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COMUNE DI CANONICA D'ADDA

Provincia di Bergamo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numerc 47 Del 21-05-2014

Oggetto:  AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA STIPULA DEFINITI=
VA DEL C.C.D.I DEL PERSONALE RELATIVAMENTE ALLA
COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2014

L'anno duemilaquattordici il giorno ventuno del mese di maggio alle ore
19:00, presso questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si e riunita
la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte contenute neil'ordine del giorno
unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

PIROTTA GRAZIANO SINDACO P
CAMISASCA MARIO VICE SINDACO P
TALLIA ALESSANDRO ASSESSORE P
CEREDA PIETRO GIOVANNI ASSESSORE P
BERNABEI RENATA ASSESSORE P

ne risultano presentin. 5 e assenti n. 0 (di cui in videoconferenza ai sensi
dell'art. 26, comma 4, dello Statuto Comunale I'Assessore Tallia Alessandro)

Assume la presidenza il Signor PIROTTA GRAZIANO in qualita di SINDACO
assistito dal Segretario Comunale Signora CARRERA ANTONELLA M.

|l Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita |a
Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla
proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Immediatamente S Soggetta a ratifica N
eseguibile




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la contrattazione colflettiva decentrata & finalizzata al contemperamento tra le
esigenze organizzative, la tutela dei dipendenti e l'interesse degli utenti dei servizi e che essa si
svolge sulle materie e nel limiti stabiliti dai contraiti collettivi nazionali;

Considerato che il contratto collettivae decentrato integrativo di cui aifart. 5 del CCNL del
22.01.2004 trova definitiva applicazione solo a seguito delle procedure di formalizzazione
dell'autorizzazione alla sottoscrizione previste nel comma 3° del medesimo articolo;

Richiamate:

- la propria deliberazione n. 88 del 22/12/2010 con la quale & stata autorizzata la stipula definitiva
del CCDI del personale per ['anno 2010;

- la propria deliberazione n. 12 del 01.02.2012 con la quale & stata autorizzata la stipula definitiva
del CCDI del personale per 'anno 2011; ]

-la propria deliberazione n. 17 del 09.03.2013 con la guale & stata autorizzata la stipula definitiva
del CCDI del personale per ['anno 2012;

- la propria deliberazione n. 12 del 08.03.2014 con la quale & stata autorizzata la stipula definitiva
del CCDI del persanale per I'anno 2013;

Vista la prapria deliberazione nr. 4 del 03.02.2014 con 1a quale sono state definite e linee di
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del CCDI per la
destinazione delle risarse per {'anno 2013 e 2014;

Dato atto che in applicazione dell'art. 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004 si & dato corso alla
quantificazione delle risorse destinate nell'anne 2014 alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita definendo una proposta contrattuale in accordo con la parte pubblica;

Visto che in data 18.05.2014, previe accordo con le 00.S8. e Rsu, si & riunita la delegazione
trattante per l'esame dell'ipotesi del contratto decentrato integrativo 2014 anche alla iuce degli
adeguamenti previsti dal D.L. 78/2010 (legge 122 del 30.07.2010) e D.Lgs. 141/2011 (modifiche
al 150/2009) e dalla legge 111/2011;

Considerato che i contenuti di tale ipotesi risultano coerenti con gli obiettivi e e pricrita in tema di
struttura organizzativa e di politica del personale dell’'Ente;

Considerato altresi che |'autorizzazione alla sottoscrizione dei Conftratti Collettivi Decentrati &
effettuata con atto dell'organo di vertice previsto dai rispettivi ordinamenti nei quindici giorni
successivi alla conclusione delle trattative, giusto art. 47 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Ritenuto che fautorizzazione alla stipula del Contratto Collettivo Decentrato debha essere
effettuata con provvedimento della Giunta Comunale, vista la competenza residuale della stessa,
ex art. 48, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agesto 2000, n. 267 e che, in applicazione alla
deliberazione della Giunta Comunale n. 95 del 29.11.2010 la sottoscrizione definitiva del
Contratto Collettive Decentrato Integrativo per I'anno 2014 compete al titolare del potere di
rappresentanza del'Ente ¢ a un suo delegato;

Visti gli artt. 15 e 17 del Contratto Colleitivo Nazionale di Lavoro 1998/2001 del Comparto
Autonomie Locali;

Considerato che |'autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato & concessa previo
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincali di bilancio e relativa ceriificazione degli oneri effettuate dal Revisore dei Conti;

Visto pertanto che in applicazione dell'art. 5 comma 3° del CCNL, al fine dell'esercizio del
controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, & stata trasmessa al Revisore dei
Conti dr. Giudici Massimo la nota prot. 3920 del 20.05.2014 con annessa;
- Ipotesi CCDI di destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2014 siglata il
10.05.2014,

DELIBERA DI GIUNTA n. 47 del 21-05-2014 - Pag. 2 - Comune di Canonica d'Adda



- Relazione fustrativa & tecnico-finanziaria e controllo sulla compatibilita dei costi
dell'ipotesi di Contratto Collettive Decentrato Integrativo anno 2014 (art 40 comma
3-sexies del Decreto Legislativo 185/2001) resa dal Responsabile dell'Area
"Programmazione Economica e Gestione Finanziaria, redatta in conformitad da quanto
previsto dalla circolare RGS nr. 25 del 19.07.2012,

Precisato pertanto che 'importo del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/01/2004 viene confermato
come segue:

1 RISORSE STABILI

1.a Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd contenute nel CCDI del
2007, art. 31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. £ 66.135,59

1.b Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel CCDI del 2007 in
applicazione di successive disposizioni {ovvero art. 15 comma 1 lettera fy CONL
01.04.1999) £ 0

1.c |Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al decentramento di
funzioni avvenute o che avverranno nell’'anno 2009.{ovvero art. 15 comma 1° lettera
Iy CCNL 01/04/1998) £ 0

1.d |Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 15, comma 5, dei CCNL dell'1.4.1999 per il
trattamento accessoric del personale che si prevede di assumere nel corso del 2009
dovute all'incremento della dotazione organica.

£. 0
1.e |Risorse derivanti dall'integrazione dell'importo annuo della retribuzicne individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento al personale che ha cessato o
cessera il servizio nel corso del 2009 (ovvero art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001-ria e
assegni ad personam del personale cessato dal 01/01/2000) .
€. 0
1.f 0,6% del monte salari dell'anno 2005 in applicazione dell'art.8, comma 2, del C.C.N.L.
2006/2007 €. 0
2 SOMME NON UTILIZZATE
2.a Somme naon utilizzate nell'anno precedente (anno 2013)
E. 2.194,01
TOTALE FONDO £ 68.329,60

Acquisita l'allegata prescritta attestazione da parte del Revisore dei Confi prot. 3943 del
21.05.2014;

In considerazione di quanto sopra I'organo di governo dell'Ente pué autorizzare il Presidente
della delegazione frattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto per gli importi in esso
contenuti, tenuto conto che in relazione a quanto previsto dal comma 4° art. 4 del CCNL
2002/2003, si e proceduto all'erogazione delle somme secondo le modalita indicate al modulo 4
della citata relazione tecnico-finanziaria;

Considerato che ai sensi di quanto previsto dallart. 40 bis comma 5 del D.lgs. 165/2001 cosl
come modificato dall'art. 55 della legge 150/2009 si provvederd allinvio {elematico della
documentazione inerente la sottoscrizione del presente contratio;

Preso atto che ai sensi dell’art. 67 comma 8 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, in attuazione dei
principi di responsabilizzazione e di efficienza della pubblica amministrazione, I'amministrazione
ha [lobbligo di trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero Economia e
Finanze-Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, di norma entro il 31 maggio di ogni
anno per il tramite del conto annuale, specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa;

Preso atto altresi che ai sensi dell’art. 67 comma 11 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito in
legge 06.08.2008, n. 133 'Amministrazione ha l'obbligo di pubblicare in modo permanente sul
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proprio sito web, con modalitd che garantiscono la piena visibilitd e accessibilith delle
infarmazioni ai cittadini, 1a documentazione trasmessa alforgano di controllo in materia di
contrattazione decentrata;

Richiamata la determinazione dirigenziale nr. 2 del 02.01.2014 con la quale si & proceduto alla
quantificazione e costituzione del fondo per 'anno 2014 sulla base del cantratto decentrato 2013
sottoscritto in via definitiva il 17.03.2014;

Dato atto che alla copertura della spesa nell'anno 2014 si provvedera secondo le modalita
contenute nel modulo 4 dellallegata relazione tecnico finanziaria precisando che la copertura
s'intende in relazione alla specifica dell’'anno indicato e comprende anche gli oneri assistenziali,
previdenziali e irap conseguenti;

Visto I'art. 183, comma 2, lettera ¢), del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, che statuisce che con
lapprovazione del bilancio e successive variazioni, senza ulteriori atti, e costituito
automaticamente "impegno per le spese dovute a contratti”,

Riservati i successivi provvedimenti di competenza del Responsabile dell’Area "Programmazione
Economica e Gestione Finanziaria” ai sensi del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il parere del Responsabile dell'Area “Programmazione Economica e Gestione Finanziaria”,
espresso in ordine alla regolarita tecnico e contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del decreto
legislativo 18.08.2000, n. 267 cosl come madificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174
convertito nella legge 7 dicembre 2012, nr. 213;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. Di prendere atto che il fondo definitivo da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse
urmnane e per la produttivita relativo all'anne 2014 ammonta a complessivi € 68.329,60 al
guale aggiungersi la quota relaiiva al lavoro straordinario pari a € 3.506,74;

2. Diautorizzare i componenti la parte pubblica cosl come indicati dalla citata deliberazione
n. 95 del 28.11.2010 alla sottoscrizione definitiva del Contratio Collettivo Decentrato
integrativo del personale relativamente all’annualita economica 2014 nell'identico testo
aliegata, quale parte integrante alla presente deliberazione prendendo atto che:

- & stata redatta la “Relazione illustrativa, tecnico-finanziaria controllo sulla compatibilita
dei costi dell'ipotesi di Contratto Collettive Decentrato Integrativo anno 2014 (art. 40
comma 3-sexies del Decreto Legislativo 165/2001) resa dal Responsabile dell'Area
“Programmazione Econemica e Gestione Finanziaria, in conformitd a quanto previsto
dalla circolare RGS nr. 25 del 19.07.2012,

- éstata acquisita da parte del Revisore dej Conti la prescritia attestazione circa il controllo
sulla compatibilita dei costi e con i vincoli di bilancio;

3. Didare atto che alla copertura della spesa complessiva si provvede secondo le modalita
contenute nel modulo 4 dell'allegata relazione tecnico finanziaria precisando che la
coperiura s'intende in refazione alla specifica dell'anno indicato € comprende anche gli
oneri assistenziali, previdenziali e irap conseguent;

4. Didare atto che sono state rispettate le disposizioni di cui all’ art. 183, comma 2, lettera c)
del D.Lgs. 18 agosio 2000 n .267,

5. Di trasmettere copia del presente provvedimento, unitamente al contratto deifinitivo,
all'Aran per via telematica, al Revisore dei Conti e alle Organizzazioni Sindacali nonché
Rsu sottoscriventi il contratto.

6. di procedere negli adempimenti di cui all'art 67 commi 8 e 11 del D.L. 25 giugno 2008 n.
112 da effettuarsi a cura dei competenti responsabili.

7. Di demandare al del Responsabile dell’Area “Programmazione Economica e Gestione
Finanziaria” tutti gli ulteriori adempimeanti. '

8. Didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi del comma
4° art. 134 del decreto legislativo 18 agosto 2000, nr. 267.
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Allegati.
o Parere ex art. 49 comma 1 del D.lgs. 267/2000,
= PFroposta CCDI anno 2014 sottoscritta il 19.05.2014,
e Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e controllo sulla compatibilitd dei costi
dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato integrative anno 2014;
¢ Parere del Revisore dei Conti prot. 3943 del 21.05.2014
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Il presente verbale viene letio, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PIROTTA GRAZIANO F.to Dr.ssa CARRERA ANTONELLA M.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il softoscritto Segretario Comunale, su atiestazione del messo comunale,
certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo on-line
di questo Comune il giorno _ 2 6 MAR 701 Reg. N° 20 e vi
rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
{Art. 125 def D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale da atto che del presente verbale viene data
comunicazione in data odierna ai capigruppo consiliari (Prof. N° ZO, O )

Canonica d'Adda, i 26 MAG Z0%
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa CARRERA ANTONELLA M.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134 comma 3 del
D.Lgs. 18.8.2000, n.267 in data , essendo decorsi 10 giorni
dalla sua pubblicazione all'Albo on-line di questo Comune.

Canonica d'Adda i
Il. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa CARRERA ANTONELLA M.
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n® LT del 0})6 5/«-—2@/1((

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-CONTABILE Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267 IN
DATA 18.08.2000.

Vista la proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale avente per oggetio
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
ALLA STIPULA DEFINITIVA DEL C.C.D.| DEL PERSONALE RELATIVAMENTE ALLA COSTITUZIONE
DEL FONDO PER L'ANNO 2014

Ai sensi e per dli effetti di cui all'art, 48, 1° comma, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 cosi come
maodificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174 ceonvertito nella legge 7 dicembre 2012, nr. 213, il
sottoscritto Responsabile del Servizio Pregrammazione Economica Gestione Finanziaria, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnico-contabile defla presente delibgrazions.

Canonica d'Adda, 1 21.05.2014 Il RESPONS$ABILE DEL SERVIZIO
' Maflfi Giovanna







Modifiche al
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo quadriennio 2008/2011
siglato il 15/11/2008 e successive modificazioni
del personale dipendente del Comune di Canonica d'Adda
Quantificazione fondo per I'anno 2014

Adeguamenti.

al D.L. 7872010 (legge 122 del 30.07.2010);

al D.Lgs. 141/2011 (modifiche al 150/2009)
Legge 111/2011

DPR 122 del 04.09.2013

Legge 147 del 27.12.2013 (legge di stabilita 2014)

il giorno 19 maggio 2014 alle ore 15.00 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, éomposta dai sigg.: .

Presidente : dr.ssa Carrera Antonella
Responsabile Servizio Finanziario : Maffi Giovanna

e la 'Delggazidhc di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle s‘e'guenti_-org‘an_i.__zz'azioni
sindacali firmatarie del CCNL: : T

Sig.ra Belotti Claudia- . o -_Rapp_lj, Territoriale FP.CISL ..

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone del sig. Pietro Beretta

Vista la convocazione della delegazione trattante prot. 3703 del 13.05.2014;
Preso atto degli indirizzi formulati dalla Giunta Comunale con atto nr. 4 del 03.02.2014;

Viste le modifiche apportate al contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio 2008/2011
siglato 1l 19.11.2008 e successive modificazioni del personale dipendente del Comune di Canonica
d’Adda per I’anno 2013 mediante la sottoscrizione del contratto in data 17.03.2014 e ribadite le
premesse contenute in tale accordo tenuto conto delle modifiche successivamente intervenute:

Visto il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione della
Giunta Comunale nr. 19 del 18.03.2013, esecutiva ai sensi di legge modificata con atto nr. 43 del
17.05.2014, : ' o

Dato atto che il presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) redatto ai sensi dell’art. 5
del CCNL 01.04.1999, cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, e nel rispetto delle
disposizioni contenute nel D.lgs 27.10.2009, nr. 150, si applica.a tutto il personale dipendente del
Comune di Canonica d’Adda con rapporto di lavoro a tempo Indeterminato e determinato, pieno e
parziale,




Si sottoscrive il presente accordo:

Art. 1
Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

Relativamente alla costituzione del fondo si fa presente quanio segue:

o E previsto il pensionamento dal 1° ottobre 2014 del Sig. Agazzi Francesco. A fronte di tale
cessazione si & proceduto alla compilazione del modello ufficiale fornito dall®Aran al fini
dell’individuazione della decurtazione da operare le cui risultanze sono allegate al presente

contratto ¢ dalle stesse non emerge la necessitd di alcun adeguamento.
Sono state inserite le economie relative al fondo 2013

1 RISORSE STABILI
1.a_|Risorse aventi carattere di certezza, stabilitad e continuitd contenute nel
CCDI del 2007, art. 31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. E. 66.135,59
1.b Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel CCDI o .
del 2007 in applicazione di successive disposizieni (ovvero art. 15| -
comma | lettera f) CCNL 01.04.1999) €. 0
l.c |Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al '
decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nell’anno
2009.{ovvero art. 15 comma 17 lettera 1) CCNL (11/04/1999) £ - -0
1.d |Risorse derivanti dall'integrazione dell’importo annuo della retribuzione -
individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in godimento al
personale che ha cessato o cessera il servizio nel corso del 2009 (ovvero
- }art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001- ria e assegni ad personam del |- -
personale cessato dal 01/01/2000) . ' ‘ € - 0
l.e |0,6% del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dell’art.8, comma 2,
del C.C.N.L. 2006/2007 €. 0
2 SOMME NON UTILIZZATE
2.a | Somme non utilizzate nell’anno precedente (anno 2013) 2.194,01
TOTALE FONDO €. 68.329,60

Depurazmne del fondo dell’indennitd dlcompaito RN

e dellé risorse destinate alla progressione orizzontale: .

Le parti convengono che dalle risorse del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane
ed alla produttivita vengano prioritariamente detratte quelle destinate al finanziamento dell'indennita di
comparto e quelle gid utilizzate per il finanziamento delle progressioni orizzontali al fine di garantire

2




I'equilibrio tra le risorse "stabili" ed il finanziamento degli onen fissi e ricorrenti dovuti al personale
dipendente e gravanti sullo stesso fondo.

Art. 2
Depurazione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004
dalle risorse destinate al finanziamento dell’indennita di comparto

[

. Le risorse destinate alla costituzione del fondo di cui al precedente art. 3 sono depurate dalle somme

destinate alla corresponsione dell’indennitd di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gl
importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.1.2004.

. Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponstione dell'indennita di comparto per il

personale assunto con contratto di lavoro atempo determinato o confratto di formazione e lavoro.

. Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004

viene depurato dal fondo il costo dell’indennitd di comparto relativo alla categoria professionale ch
provenienza enon quello del nuovo inquadramento.

. Per I’anno 2013 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95

| Categoria C 1€ 41,46

“| Categoria B € 35,58
Categoria A € 2931

Per un totale annuo complessivo ipotizzato -di € 7.100,00

ATt 3
Depurazione del fondo dl cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004 dalle risorse destinate ai

ﬁnanzmmento de]Ie progl essioni economlche nella categor:a gla effettuate - - - .

Al sensi dell'art. 34 comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destlnate alla
progressione orizzontale all'interno della categoria sono. interamente a carico del fondo di cui al
precedente art. 1.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto fondo (e
quindi lasciate in dotazione allo stesso) nel caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali e
reinquadramenti in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di disposizioni
contenute in contratti nazionali di lavoro. In tal modo le relative risorse risultano disponibili.

In caso di mobilitd esterna non vengono detratti gli importi dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, mentre gravano sul fondo le posizioni econormche
maturate presso altri enti del personale acqmsuto nell’organico dell’ente.

Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd in relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi
economici delle diverse posizioni all'intemo della categoria professionale non sono compresi tra gli
incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati -al
finanziamento del trattamento tabellare.

La somma totale del fondo risultante dall' apphcazmne del precedente comma € pertanto depurata
dai seguente importi ranportatl rispetto alla cessazione che avverra a ottobre 2014:




Importo del LED del 1998 per il personale attualmente in servizio (rateo pari a € 51,64)
(223,79-51,64)

17

N

M

Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 per il personale attualmente in servizio

It

Importo dovuto a reinquadramenti operati ai sensi dell'art.7 del CCNL del 31.3.1999 per
il personale attualmente in servizio

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2000 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale (rateo pari a € 140,99) (2074,67-140,99)

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2001 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2003 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale (rateo pari a € 68,84) (4902,69-68,84)

4.833,85

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2004 per it personale attualmente in
servizio al costo attuale (rateo par a € 84,37) (6532,95-84,57)

6.448,38

Importo dovuto alle progressiomi orizzontali 2005 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale

0

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2006 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale

3.534,70

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2007 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale

1.714,37

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2008 per il pe1sonale auualmente in
servizio al costo atfuale

3.772,86

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2009 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale

2.315,67

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2010per 1l personale attualmente in servizio
al costo attuale

3.835,91

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2011per il personale attuahnénte in servizio .

al costo attuale — nessuna progressione art. 7 accordo 13/02.2012

0

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2012 per il péersonale attualmente i n
servizio al costo attuale — nessuna progressione art. 7 accordo 13/02.2012
confermato dall’ art. 7 accordo 20/03/2013

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2013 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale — nessuna progressione art. 7 accorde 13.02.2012
confermato dall’ art, 7 preintesa 19.02.2014

0

IMPORTO TOTALE

28.561,57

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all’indennita di comparto ed alle

progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, detratte le risorse
destinate al finanziamento dell'indennitd di comparto e delle progressioni economiche nella categoria

gia effettnate nsulta ammontare:

. [ TOTALE FONDO 2014 | 32.668,03]




Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate _ W

Le parti, sulla base delle vigenti norme contrattuali, convengono che I’ammontare del fondo destinato
alle politiche di sviluppo delle risorse nmane ed alla produttivita cosi come definito all’art. 1 del
presente contratto collettivo decentrato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate
all’indennitd di comparto ed alle progressioni orizzontali sia ripartito fra i diversi istituti secondo la
disciplina degli articoli che seguono.

Art. 4
Risorse destinate al pagamento delle indennita di: turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

I. L' indennitd di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000,
corTisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione a
rischio (& esclusa la corresponsione di tale indennitd per il disagio derivante dall'articolazione
dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita part:lcolarmente dlsaglate per le quah
& gid contemplata la relativa indennita);

b) L’indennita & quantificata in complessive € 30 men51h (art 41 del 22 1 9004)

c) L’erogazione dell’indennitd di rischio verrd rapportata ai giorni di effettiva presenza (incluso
congedo ordinario ferie) con parametro rifenito all’anno civile ed e proporzmnalmente ridotta per
il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale. :

_d) le nsorse destmate alla cmresPonsmne di tale indennita pan ad. € 720 00 sono cosi dlStlI’lte

(*rapportati alla cessazione che avverra a ottobre 2014)

2. L’indennita manegglo valeri, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta al
personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa
mensili non inferiori a €. 500,00 e risponda di tale maneggio. Per servizio deve intendersi la
specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano continuativamente maneggiati (es.
servizio demografico).

a) L’indennitd & calcolata e liquidata mensilmente ¢ compete per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio ed adibitoc ad uno dei servizi con le caratteristiche in
precedenza specificate;

b) gli importi dell’indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti all’entrata in

“vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.2000, diversamente tali regolamenti adeguano
le proprie d15pos121om alla disciplina contenuta nel presente contratto,

¢) tale indennitd & graduata in relazione all’importo medio mensile che il servizio ha avuto nell’anno
precedente secondo la seguente tabella:

- Servizio : Importo medio . Indennita
S mensile : in’di’Vidu_ale
Econome Comunale € ' £, 116,72




d) le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita pari ad €. 116,72 sono cosi distinte:

- ‘Servizio

Somma plewsta

Economo Comunale - 116 72 .

Sul compensi di cui sopra si operano, per le assenze, le trattenute nella stessa misura prevista dal
successivo articolo 6.

Art. 5
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilith

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) de]l CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi
contratti nazionali di lavoro sono attribuite al personale appartenente alle categorie B, C ¢ D per
'esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, con esclusione del personale Incaricato
d1 posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

Per ogni dipendente I’indennitd varia in ragione d’anno da €. 0,00 fino ad un massimo di €
2.000,00. -

2. L’indennita per specifiche responsabilith ha natura retributiva fissa e ricorrente, & erogata in quote

mensili, ed & graduata secondo la seguente tabella: '

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
A) Incaricati di processi produttivi plurimi che richiedono elevate conoscenze : 7
-plurispecialistiche - ed un elevato grado di aggiornamento nonché dil €. 2.000,00(
esperienza pluriennnale rispetto ai compiti assegnati _ S
B)Incaricati di processi per le guali sono richiesti conoscenze 5pemﬁche €. 1.800,00
approfondite anche se di carattere monotematico nonché un’ esperienza
pluriennale rigpetto ai compiti assegnati.

3. Tali indennitd sono attribuite annualmente in relazione all’incarico ricevuto e cessano di essere
corrisposte qualora al dipendente non siano pin affidate le specifiche responsabilita.

4. Le nomine sono effettuate dal competente Responsabile dell’Area.

5 Lrattribuzione dell’indennitd, collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti,
annuale. La corresponsione dell’indennita avviene mensilmente ed & rapportata ai giorni di presenza
in servizio nel mese fatto salvo quanto stabilito dall’art. 18 CCNL 06/07/1995 a disciplina del diritto
alle ferie tenuto conto anche delle modifiche di cui all’art. 17 comma 23 lettera d)del decreto legge 1
Iuglio 2009 n.78 in vigore dal 01.07.2009.

6. Gli unporh annui sono proporzmnalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro

7. E’ data facolta al Responsabile procedere, per motivi organizzativi, alla revoca al personale
interessato dalle eccezioni previste per legge previa corresponsione del COmMpEnso per il periodo
contrattualmente previsto

8. Il personale che gid percepisce I'indennita di cui sopra non avra diritto a compensi agg1unt1v1 di cui
all’art. 17 comma 2 lettera i.

9. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita pari ad €. 13.400,00 sono cosi distinte:




10.

Per i dipendenti a cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilith nonché 1
compiti e le funzioni, fatto salvo quanto previsto dal comma 9, cosi come individuati dall’art.17,
comma 2, lett. 1) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista
una indennita, cumulabile con quella di cui al comma 1. del presente articolo nella misura massima
di € 300 annuali.

11. Le responsabilitd, i compiti e le funzioni ch cui al comma precedente sono quelli indicati nella

seguente tabella con Pindicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compltl e funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe ' €. 100,00
) Ufficiale elettorale € o
c) Responsabile di tributi €
d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico €
e) Formatore professionale . 1€
f) Responsabile di archivi mformatlcl 1€
'|g) Ufficiale giudiziano. - €
h) Responsabile di attw1ta meren‘u Ia protezmne cwﬂe €

12. Le risorse déstin‘ate alla coﬁespdnsione di tale indennith paii ad €. 66,66 sono cosi distinte: -

Art. 6
Risorse destinate ad incentivare la produttiviti ed il miglioramento dei servizi

1)

2)

Le risorse destinate alla produttivitd e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da cid che

residua dall'applicazione dei precedenti articoli e vengono ripartite con la disciplina di cui all’art. 9

del contratto sottoscrittoil 28.12.2010 confermando le modifiche gia apportate con 1’accordo- del

20.03.2013 dando atto che le modalitd di.assegnazione sono quelle fissate dal sistema di’

misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale

nr. 19 del 18.03.2013 mediante la compilazione delle schede allegate al sistema.

Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti criteri:

a) il numero dei dipendenti-dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, &
suddiviso per categoria ¢ posizione di accesso. 1l calcolo & effettuato tenendo conto del
personale con rapporto. di lavoro a tempo parziale che & computato in proporzione alla durat




del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate per i mesi di
prevedibile servizio;

b) il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso & moltiplicato per
il parametro di niferimento contenuto nella seguente tabella;
Categoria Parametro

A 1

B 1,10

Accesso B3 1,20

C 1,30

D 1,40

Accesso D3 1,50

d)

I risultati ottenuti per ogni categoria ¢ posizione di accesso sono sommati dando luogo ad un
valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell'ente al sistema di classificazione
professionale vigente; '
le misorse destinate alla produttivitd collettiva sono successivamente suddivise per il valore
complessivo di cui al punto precedente ottenendo un importo unitario;
moltiplicando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti a) e b) relativi al

‘personale appartenente ad ogni settore si ottiene ’Importo per la produttivitd di competenza

dello stesso.

e) Lee risorse del presente articolo vengomno erogate con riferimento alla tabeila che segue:

ASSENZE DA DECURTARE DALLA PRODUTTIVITA®

TIPO ASSENZA

S

NO

Malattia .

X

NOTE

Malattia con fiduzione (90-50%)

X

Malaltia “salvavita™

Day Hospital

.| Ricovero Ospedaliero

Astensione.anticipata maternitd

pd|p| | e

si provvedera ad erogare un importo calcolato e
proporzionato sulla base dell'ultima valutazione
completa ricevuta

Congedo di maternita

>

si provvedera ad erogare un importo calcolato e
proporzionato sulla base dell’uliima valutazione
completa ricevuta

Congedo parentale {ex facoltativa)

Malattia bimbo retribuita

b

Malattia bimbo non retribuita

"

Diritto allo studio

Legge 104 {disabili)

per i parentt

Legpe 104 (disabili)

Permessi amministratord

per dipendenti disabili

Donazione sangue

LI Ed P s

Sciopero

Aspettativa per motivi familiari e gravi m.f.

Infortunio sul lavoro

7 Permessi sindacali (con esclusione del R.S.U.}

LI P B

Giorni gravi motivi familiari (3 gg.) & lutto

Congedo matrimoniale

Ferie

Recuperi

se|salbalba] |54




Grave malattia conclamata dall’ ASL attraverso il X
riconoscimento di una percentuale d’invalidita non
inferiore al 40%;

Nota: !'importo di ogni giorno di assenza ¢ calcolaio in proporzione ai giorni di servizio da prestare
nell’anno con parametro riferito all'anno civile.

3) Al personale in servizio a tempo parziale compresi i lavoratori socialmente utili'con 1 quali & stato
stipulato un contratto per ore aggiuntive, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso d’anno,
l'erogazione delle risorse di cul al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time ¢ ai mesi di servizio prestati nell’anno
con parametro di riferimento all’anno civile. ' :

4) Le eventuali economie rilevate in sede di distribuzione della produttivita relative alla lettera b) del
presente articolo sulla base del vigente sistema di misurazione e valutazione delle performance
vengono reinvestiti nell’anno successivo in progetti innovativi o comunque volti alla revisione
delle procedure dalle quali emerge chiaramente oltre che un miglioramento del servizio anche un-
risparmio dell’ Amministrazione. o
La loro erogazione avviene contestunalmente al premio dell’anno successivo. o

5) Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono per il corrente anno pari a:.

ST ' = €. 18.454.65 N

Art. 7
Progressioni orizzontali

Si conferma ’accordo del'1_3;02.201'2;'( dal 2011, si concorda che non verranio attribuite progressioni. =
orizzontali, neanche limitatamente all’aspetto giuridico). Lo e

Art. 8
" Progetti finanziati

Progettazione interna (Merloni)” ‘
Tali compensi sono esclusi dal blocco del salario accessorio riferito all’anno 2010 ed al momento non

risultano segnalati.

Art. 9
Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorse

1] totale delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane & della produttivita come
determinate dai precedenti articoli € il seguente: '

Indennita di rischio — Art. 4 comma 1
Indennita di maneggio valori — Art. 4 comma 2
Compenso per particolari responsabilita — Art 5 comma 9

Compenso per specifiche responsabilita — Art.5 comma 12

Risorse destinate ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei
servizi— Art. 6

TOTALE




Art. 10
Lavoro straordinario

L’importo di cui all’art. 2 del contratto sottoscritto il 28/12/2010 & stato rideterminato per effetto di
quanto disposto dalla deliberazione della Giunta Comunale nr. 9 del 02.02.2011 e quindi ammonta a €

3.500,74.
Art. 11
Disposizione finale
1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia

]

alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vi genti.

Gli effetti del presente contratto hanno validita dal 01.01,2014 al 31.12.2014 e sostituisce ogni
precedente accordo in materia con effetto dall’anno 2014. Salvo diversa indicazione in esso
contenuta, le disposizioni del presente contratto conservano la propria efficacia fino alla
stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di una
disposizione legislativa o di un nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il presente CCDL
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione; Ie parti
dei precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCDI o non compatibili con i contenuti
del D.Lgs. 150/2009 ¢ 141/2011 sono da intendersi disapplicate. '

Tutti gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione degli istituti disciplinati nel presente

coniratto, fatta eccezione per i risparmi derivati dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L.
n.112/2008 come convertito dalla Legge n. 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giomni. di
assenza per malattia relativi ad ogni eveénto morboso) potranno incrementare le risorse dell’anno
successivo .compatibilmente con le disposizioni vigenti materia e con ‘gli indirizzi formmilati
all’ Amministrazione Comunale. '

Al fini della trasparenza tutti gli atti inerenti il CCDI saranno pubblicati sul sito del Comune e
trasmessi agli organismi competenti come previsto per legge, ' '

Canonica d’Adda, i 19 maggio 2014 -

Allegato: foglio di calcolo decurtazione fondo formula Aran

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: )
Il Presidente s W‘Q’_‘ '
Responsabile servizio Finanziario — =

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: & :
. o 7 = i
Per la R.S.U. ;Q@ZZ&?MZ %@L\_&\/—; -
I rappresentanti delle 00.SS. territoriali W/ Wi Qg = ,
di comparto: (“?l—;% M u/"&(ﬂ_ @Q 3
L _ J
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I

i)

3)
i
it
it
m

Costituzione Fondo risorse contraltaziona integrativa

DESCRIZIONE \ 2010 | 2011 I 2012 | .2013 i 2014
Risorse stahifl
UNICO IMFORTO CONSOLIDATO ANND 2003 - (ART. 31 .7 CCAL Z007-05) 53.516 61.516 G6.126 G6.136 661356
INCREMENTI CCHL 2003-05 - AT, 32 CC. 1,27 - - - - .
INCAEMENTI CCHL 2004-05 - (ART. 4. €€, 1,0.5 PARTE FIS5A) - . - - N
(NCHEMENT| CCHI, 2006-08 - (ART. & £C. £4.8.7 PARIE FIS5a) 2639 2.619 - - -
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGE 1652001 - - - - -
RIGETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPEWDIO + (IGCHIARATONE SONGIINTA N1 4 CONL 0205 2 1.1 GENL 2068-05) 1.806 - - -

MCREMENTO PER RIDUZIOME STABILE STRAQROINARIC - [ART. 74 €.t CONL 1395-2601)

INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTD FUNZION] - jaRT 25, T, fenl. L), GGNL 19082001}

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE DROANICA - [ART. 14, €4 DML 1550-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGH] AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (AAT. 4, G.2 GCNL 200003}

OECURTAZIOMN! DEL FONDOD - PARTE FISSA

Risorse variabill soggette al imite

SPONSORIZZAZION!, AGCORDN COLLABORAZIONE, ECC. - (4R, 43, L 40567 ART. 15, .1, kot D}, CCNL 1998-5c01)

RECUFERD EVASIOHNE 1C1 + {ART. 4, C.3, CONL 2000-2002; AAT. J, C. 57, LOAYIDIE AAT, 20, C.1, fefl. P), D LGS H4671007]

SPECIFICHE DISPOSIZION) DI LEGGE - (ART. 16 C. 1 et W) £ERL 1098.01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15 C.1, fan. ¥), CONL 1850-3001)

HUOVI SERVIZ) E RIORGANIZZAZION CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - [ART 75 C.A CCHL 10087001 PAATE VARMAILE]

INTEGRAZIOHNE 1,2% - (ART. 14 C.2 CONL 1808-28001)

MESSI NOTIFICATORI - fART. 5¢, CONL 14.2.3060)

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZICNE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CONL 14.2.2000) “

DECURTAZION DEL FONDA - PARTE VARIABILE

- Tdle Ridois

Risorse varfabill NON soggetta-al imile

EchNDmé FONDD ANNO PRECEDENTE - [ART, 17, .5 CONL 15582001}

ECONOMIE FONDD STRAORDINARIO CONFLUITE « fART. 14, £.4, COML 1958.2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (AAT. 14, C.f LETE K, CCAI, 1828280 1: ART, 07, CC. 54, DLGS. 151/7006)

COMPENS| PROFESSIOMAL] LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (4R, 27, cone. teeroan

SPONSORIZZAZCN], ACCOAD! 0 COLLABCRAZIONI, ECC, - JART, 43 L. 4401887 ART, 18 .1, len, O), CENL 10587001 1

RISORSE FIANL RAZIONALIZZAZIONE £ AIQUALIFICAZIONE SPESA « (ART. 14 COMMA 1. e, KL ART. T4 GOKM ¢ E & DL onran1)

ale Bisarse

TOTALE 7

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO?

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 8, ¢.2 bis, DL 78/2010:

Cecurtazicne per effetto della rlduzione di persenale {unlta):
PERSONALE A INIZIG ANNO {al 1 gernala)

PERSOMALE A FINE ANNG {al 21 dizembra)
PERSONALE DELL'ANND CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE Dl RIDUZIONE DEL LIMITE

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE D! PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSIDELL'ART. 3 COMMA 2-BIS DEL. DL N. 78/2010

di cul: per applicazione limita 2010

o cul: perrlduzione limile a seguilo defia riduziona df personiale

Tutli gl impani vanno indicali in euro e ot natlo degh oner sociali {contdbull ed IRAP) a carfco del dalore di lavoro,

Sponscrizzazioni, accord! dl collaborazione ecc. rifesill ad ativild ordinariamente rese, par convenzioni o acgardi pre-B.1. n. 768/201C.

Escluse Ie poste individuate Ira le risorse variabill nan saggehe & limile,
Compensl derivanli da cause con spesa compensale.
Cempensi derivantl da cause can vittoria di spese & carico della contropanie, acquisite in enlrata al bllancio deilenta

Sponsorizzaziont, accordi di collaborazione ece. riferil) ad allivita non ordinariamente rese, per convenzionl o accordi past-D.L. n. TRZ2D10

1telall vanno sdeguatl al limite di cui all'an. 8, comma 2-bis applicands le rduzionl fanda d cul alia riga 46.

68.317 G6.768 §6.136 68.330
- 6B.136 £6.126 66.136 B6.136
15 15 15 15 15
15 15 15 15 14
15,00 15,00 1500 15,00 14,50
- - - 3,33%
733821 73.363 73.383 70.939

-

{ /

o






COMUNE DI CANONICA D’ ADDA

Provincia di Bergamo

gt A Piazza del Comune, 3 - 24040 Canonica d’Adda (BG) Cod. Fisc. e P. 1. 00342890167
ek Tel. 02/9094016 - Fax. 02/9095023 PEC: comune.canonicadadda.bg@pec.regione.lombardia.it

Area Programmazione Economica e Gestione Finanziaria

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE PER L'AUTORIZZAZIONE SOT]'OSCRIZ[ONE
CCDI PER L'ANNO 2014

" Relazione illustrativa e relazione tecmco-fmanmana
al contratto integrativo anno 2014
(articolo 40 __g_gr_r_)_r_q_q:_?{:sexies D.Lgs 165/2001) -

Premesso che con deliberazione n.4 del 03.02.2014 la Giunta Comunale ha formalizzato le
direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per la destinazione delle risorse decentrate 2013 e 2014.

Ricordato che anche la contrattazione integrativa dell'anno 2014 & fortemente condizionata dall'art.
9 comma 2bis del DI n. 78/2010 convertito dalla L. n. 122/2010 che prevede che il trattamento
accessorio complessivo non pud essere superiore alla relativa somma delfanno 2010 e che lo
stesso va ridotto in misura proporzionale alla cedsazione dei dipendenti dal servizio.

In fase di negoziazione del CCDI sono stati disciplinati gli istituti contrattuali demandati a tale livello
di relazioni sindacali. Le scelte operate, anche alla luce delle direttive richiamate, si riassumono
nell’allegata ipotesi di CCD1! sottoscritta it 19 maggic 2014.

Si conferma che la somma complessiva del fondo dell'anno 2014 non supera I'importo del fondo
dell’anno 2010 rispettando quindi l'art. 9 comma 2-bis del DI n. 78/2010 cosi come risulta dal foglio
di calcolo della riduzione redatto sulla base del modello messo a disposizione dall’Aran,

Le risorse decentrate stabili utilizzate per il trattamento economico, dei dipendenti in servizio,
relativamente agii istituti contrattuali aventi carattere di stabilita e continuitad nel tempo, sono state
inserite nell'ipotesi allegata con riferimento all'anno 2010.

Tali risorse sono costituite annualmente, con la possibilita di incremento prevista specificamente
dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004. Attraverso la contratiazione annuale le risorse
decentrate sono destinate al finanziamento del trattamento economico degli istituti contrattuali nel
rispetto, in paricolare, dei limiii delle risorse decentrate stabili,

Sono stale previste risorse decentrate variabili esclusivamente riferite a somme non utilizzate
nell’'anno precedente.

Per quanto sopra segue relazmne i cui contenuti sono redatti in conformita a quanto dettaghato
nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato nr. 25 del 19 luglio 2012.




PARTE I: La relazione illustrativa

Modulo 1 - lllusirazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

data di sottascrizione ipotesi

19.05.2014

periado temporale di vigenza

2014

composizione delegazione trattante

Parte Pubblica: Segretario

Comunale e Responsabile

Servizio Finanziario

C0O.S85. Ammesse CGIL/CISL/UILICSA
C0.55. Firmatarie CISL

soggetti destinatari

dipendenti Comune di Canonica d'Adda {assenza di
personale dirigente)

b)criteri, fattispecie, valori e proc.indennita

rispetto dell'iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento dell'organo di controllo

Allegazione della certificazione dell'organoc di
controllo interno alla relazione illustrativa

attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento comportanc ia sanzicne del
divieto di erogazione della retribuzione accessaria

Eveniuali osservazioni:

acquisita certificazione prot. 3943 del 21.05.2014

Il revisore non ha espresso rilievi come da :
certificazione prot. 3943 del 21.05.2014 allegata

E stato adottato il Piano della Performance
previsto dall'art. 10 del D.Lgs. 150/2009 con
deliberazione della Giunta Comunale nr. 19 del
18.03.2013 regolarmente pubblicato sul sito
istituzionale modificato con atto nr. 43 del
17.05.2014,

non é stato adottato il Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita previsto dafl'art. 11,
comma 2, del D.Lgs. 150/2009 in quanto non
obbligatorio per gli enti locali; 'applicazione del
Titolo [l e i del 150/2009 & obbligatorio
esclusivamente agli artt. & ai commi richiamati
dall'art. 16, comma 2, e dall'art. 31, comma 1, dove
I'art. 11 non é citato; vedasi in tal senso la
delibera 03/02/2011 n. 6 della CIVIT.

non si & proceduto alla pubblicazione di cui al
comma 6 e 8 dell'art. 11 del D.Lgs. 150/2009 per le
stesse motivazioni di cui al punto precedente (non
applicabile)

l.a relazione della peiformance: da rendere in
Jinea con le scadenze del piano




Module 2 lllustrazione deil’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

lllustrazione di quanto
disposto dal contratto
integrativo, in modo da
fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di
ogni ambito/materia e delle
norme legislative e
contrattuali che legittimano
la contrattazione integrativa
della specifica materia
trattata

[l contratio integrativo decentrato disciplina i criteri di destinazione
delle risorse decentrate, delle fattispecie ed i valori delle indennita
ed i criteri generali della premialitd in linea con il sistema di
misurazione e valutazione della pefomance. Le norme di
riferimento sono quelle previste dai CCNL degli enti locali
succedutesi nel tempo, del D.Lgs. 150/2009 e de! D.Lgs. 165/2001.
In particolare: art. 31 e 32 del CCNL regionifautonomie locali
2002/2005. Inoltre it D.L. 78/2010 ({blocco trattamento economico
nei limiti della spesa del 2010); D.L, 95/2012 in particolare art. 5
comma 11 {revisione spesa pubblica). | blocehi di cui al citato
78/2010 sono stati confermati con la legge di stabilita 147/2013

quadro di sintesi delle
modalita di utilizzo da parte
dellia contrattazione
integrativa delle risorse del
Fondo Unico di
amministrazione

non di competenza degli enti locali

effetti abrogativi impliciti, in
modo da rendere chiara la
successione temperale dei
cantratti integrativi e la
disciplina vigente delle
materie demandate alla
contrattazione integrativa

il contratto integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi
impliciti di alcuna norma contrattuale relativa a precedenti contratti
integrativi stipulati

illustrazione e specifica
attestazione della coerenza
con |e previsioni in materia
di meritocrazia e premialita
{coerenza con il Titclo 11
D.Lgs. N. 150/2009, le
norme di contratto
nazionale e la
giurisprudenza contabile) ai
fini della corresponsione
degli incentivi per la
performance individuale e
organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati
alla qualita della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi
e all'assunzione di specifiche responsabilita, come definiti nel
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del
18.03.2013 modificata con deliberazione nr. 43 del 17.05.2014, in
coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita
previste dal Titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009. Ne consegue che gli
incentivi legati alla performance individuale e organizzativa sono
garantiti: con [a valutazione da parte del nucleo di valutazione degli
obiettivi e dei programmi individuati dagli strumenti di
programmazione adotiati dall'Ente; con schede individuali di
valutazione dei singoli per l'apporto individuale; il tutto ridotto in
base alle assenze di ognuno.

itlustrazione e specifica
attestazione della coerenza
con il principio di selettivita
delle progressioni
economiche finanziate con
il Fondo per la
contrattazione integrativa -
pragressioni orizzontali - ai
sensi dell'art. 23 del D.Lgs.
N. 150/2009 (previsione di
valutazione di merito ed
esclusione di elementi _
automatici come I'anzianita
di servizio)

Non sono previste progressioni orizzontali ne giuridiche ne
economiche; tutte le progressioni orizzontali precedentemente
effetfuate (sino al 31/12/2010), sulla base della documentazione
agli atti, sono state effettuate tenendo conto di parametri rispettosi
della meritocrazia (schede individuali basate sulla partecipazione
del singolo all'attivitd dell'ente e del settore).




illustrazione dei risuliati
attesi dalla sottoscrizione
del contratto integrativo, in
correlazione con gli
strumenti di
programmazione
gestionale (piano della
performance), adottati
dal’Amministrazione in
coerenza con le previsioni
del Titolo Il del D.Lgs.
150/2009

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva
ed individuale, disciplinati dal presente Contratto integrativo, sono
legati ai risuliati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati
nei predetti strumenti di programmazione adottati.

altre informazioni
eventualmente ritenute utili
per la migliore
comprensione degli istituti
regolati dal contratto

parte non pertinente allo specifico accordo illusirato




PARTE [l: La relazione tecnico-finanziaria

Moduio [ - La costituzione del Fonde per Ia contrattazione integrativa

Sez

Il fondo per fe risorse decentrate per I'anno 2014, & stato costituito con
determinazione del responsabile nr 2 del 02.01.2014 in applicazione alla
regole contratiuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 66.135,59
Risorse variabili* 2.194,01
TOTALE 68.329,60

*risparmi anno precedente

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

risorse che castituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 66.135,59
e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate
In questa parte va presentata alla certificazione la base di partenza del 63.516,20
fondo, riferita ad un preciso momento contrattuale definito usuaimente in '
sede di CCNL ; anno 2003 art. 31 comma 2 cenl 2002/2005

- .Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

'| In questa parte vanno commentati gli incrementi del fondo esplicitamente 0,00

quantificati in sede di CCNL. Tale tipologia di incremento ha caratteristica di

‘risorsa fissa con carattere di certezza e stabilita e viene acquisita

definitivamente al fondo in esame a seguito della stipula deﬂnmva det CCNL
di riferimento, con le decorrenze ivi indicate,

incrementi cenl 2002/2005 art. 32 commi 1,2,3 0,00
incrementi cenl 2004/2005 art. 4 comma 1 0,00
incrementi cent 2006/2007 art. 8 comma 2 2.619,39

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Questa parte raccoglie gli uiteriori incrementi stabili che possono,
sussistendone i requisiti, essere alimentati periodicamente

rideterminazione per incrementi stipendiali (costi progress.orizz.dovute ai
CCNL) 0,00

R.I.LA. personale cessato al 31/12/2011 0,00
assunzione di personale annoc 2013

fotale 66.135,59 66.135,59

Sez

Risorse variabili

Vanno qui presentate alla certificazione le risorse variabili che i| CCNL di
lavoro di riferimento individua al fine di alimentare i fondo che non hanno
caratteristica di certezza per gli anni successivi. Appartengono a questo
gruppo, ove previste, le risorse derivanti da attivita conto terzifincarichi .
aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione
nelle spese di personale, nonché gli incrementi previsti in sede di CCNL
qualora specificatamente qualificati come risorse variabiii aggiuntive ad uno
specifico periodo, ecc.




art. 31, comma 3 cenl 22/061/2004 e art. 15, comma 2 1998/2001; 1,2% del
monte salari 1997, previo accertamento del nucleo di valutazione,
intervenuto

attivita di progettazione

attivita c/terzi: censimento (ISTAT)

progeite ADI (assistenza domiciliare integrata) finanziamento ASL
progetto pronto intervento

risparmi anno precedente

fotale

0,00

0,00

0

0,00

0,00

2.104,01
2.194,01  2.194,01

Sez

{eventuali) decurtazioni del fondo

In questa sezione andranneo esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli
normativi che limitano la crescita o riducono 'ammantare del fondo {es. art. 9
DL 78/2010 convertito con legge 122/2010). Per ciascuno di essi andra
proposta alla certificazione la modalita di applicazione e I'evidenza
dell'avvenuto rispetto.

art. 9 DL 78/2010: blocco spesa al 31/12/2010

riduzione per cessazione personale 2011

riduzione per cessazione personale 2012

riduzione per cessazione personale 2013

riduzione per cessazione personale 2014 (vedi foglio di calcolo Aran)

totale

rispeltata
0,00

Sez

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del fondo sottoposio a certificazione,
elaborato sulla base delle sezioni precedenti:

totale risorse aventi caratiere di certezza e stahilita sottoposto a
certificazione determinato dal totale della sez. 1 eventualmente ridotta per le
relative decurtazioni come gquantificate nella sez. 3

totale risorse variabili sottoposto a certificazione , determinato dal totale della
Sez. 2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate
nella'sez. 3 ‘

totale fondo soitoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due
vaci precedenti

0,00 0,00

66.135,59

2.194.01

68.320,60 68.329,60

Sez

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo (es.
prog.orizz.)

Contabilita del fondo al lordo; le risorse temporaneamente allocate
all'esterno dello stesso, al fine di presentare in ogni caso alla certificazione
un ammontare verificabile indipendentemente dall'uso pro-tempore {dentro o
fuori il fondo} che di questo viene fatto

Contabilita del fondo al netto; viene presentata alla certificazione il fondo al
netto di tali risorse

La Contabilita & presentata al lordo

parte non pertinente
allo specifico accordo
Hlustrato




Modulo ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue
non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a
certificazione

Date le risorse del fondo come definite con atio del'amministrazione, &
usuale che alcune poste abbiano natura obbligatoria e non possano essere
oggetto di negoziazione. E' poi anche possibile che il contratio integrativo
sottoposto a certificazione non intervenga su materie gia precedentemente

" 8182 negoziate. A tali poste {sia le poste non negoziabili che quelle negoziate in
precedenza) va dedicata la prima sezione di questo modulo,
Indennita di comparto parte B) (quota carico fondo) 7.100,00
progressioni orizzontali sino al 31/12/2011 28.561,57
materie precedentemente negoziate 0,00
Totale 35.661,57 35.661,57

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall'attivita
negoziale come formalizzate nel contratto integrative specifico sottoposto a
certificazione e quindi esplicitati | diversi istituti economici toccali dall'attivita
negoziale trattati). '

particolari responsabilita ' ' 13.400,00
specifiche responsabilita 66,66
indennita di turno ' 0,00
maneggio valori 7 . 116,72

Sez | maggiorazione oraria lavoro festivo e notturno festivo non turnisti - 0,00
2 |indennita di rischio o ' | 630,00
indennita di disagio _ 0,00
performance di settore ed individuale 18.454,65

totale 32.668,03 32.668,03
progetti e somme previste da specifiche disposizioni di legge

Censimento (ISTAT) _ 0,00
ex Merloni 0,00
totale 0 0

(eventuali) destinazioni ancora da regolare
Nonostante la previsione che i Contratti integrativi debbano risolversi in
un'unica sessione negoziale pud darsi il caso che le delegazioni trattanti
concordino di rinviare ad un successivo atto negoziale specifici istituti. A cid
venga aggiunto che la sessa contrattazione di livello nazionale, ad esempio
con riferimento all'art. 32 comma 7 del CCNL 2002-2005, faccia espresso
rinvio alf'utilizzo di specifiche samme (I'esempio fa riferimento ad un
accantonamento per incarichi di alta professionalita nelie realtd di minori
Sez | dimensioni). In queste eventualita & possibile sottoporre a certificazione |l

3 | contratto integrativo lasciando chiaramente identificate, nella presente
sezioneg, le quote ancora da regolare e rinviate ad una negoziazione
successiva..

parte non pertinente
allo specifico accordo
MNustrato




Sez

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate esplicitamente dal Contratto integrativo

i) totale destinazioni specificatamenie regolate dal Contratte integrativo
indennita e perfermance
specifiche disposizioni di legge e progetti

c¢) totale eventuali destinazioni ancora da regolare

d) totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione,
determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sez. IV Modulo (costituzione del
fonda)

35.661,57

32.668,03
0

0,00

cost.fondo

68.320,60 68.329,60

Sez

Destinazioni temporaneamente allocate all’'esterno del fondo

Al fine di consentire la coerenza contabile con | quadri esposti nel primo
modulo, qualora sia ivi compilata 1a sez. riferita alle risorse
temporaneamente all'esternc del fodno (moule | sez. V), & necessario
compilare specularmente la corrispondente sez. di destinazione, che in sede
di previsione/programmazione avra di necessita il medssimo dettaglio e le
medesime quantitd esposte nel primo modulo.

parte non pertinente
allo specifico accordo
illustrato

Sez

Attestazione motivata, dal punto di vista.tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Si attesta il rispetto di tre vincoli di carattere generale;

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo
del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita '

b) attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di
incentivi economici: _ o

la performance & riconosciuto sulla base del raggiungimento degli obiettivi di
settore, del grado di partecipazione del singolo (presenza) e sul grado di
apporto individuale (scheda individuale anch'essa a scalare) cosl come
prevista dal sistera di misurazione e valutazione della performance

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione
integrativa (progressioni orizzontali)

fondo certo  utilizzo obbl.

med.1sez.1  med.2sez.]

66.135,59 35.661,57

attesiato

progressioni non
previste




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

2014 2013 diffi.
Risorse stabili Fondo anno 2010 € 66.135,59
Schema meramente ricognitivo delle voci esposte nella sez. precedente,
consente all'organo di controlto una visione di sintesi quantitativa delle
poste discusse nei due moduli precedenti, ivi incluse [e poste
eventualmente contabilizzate come temporaneamente all'esterno del
fondo. Lo schema & completato dalle voci del fondo certificate relative
all'anno immediatamente precedente quello in esame e dalla esposizione
delle variazioni intervenuie espresse in euro.
Risorse storiche consolidate 66.135,59 66.135,59 0,00
Risorse variabili* 2.194.01 +2.194,01
Decurtazioni dal 2011 cessazione di personale 0,00 0,00
Decurtazioni dal 2012 cessazicne di personale - 0,00 0,00
Incremento dal 2012 assunzione di personale _ 0,00 0,00
poste contabilizzate all'esterno del fondo ' 0,00 0,00
* somme non utilizzate nell'anno precedente '
totale costituzione fondo comparato 68.329,60 66.135,59 +2.194,01
Sez | utilizzo fondo comparato
¥ | elementi non disponibili alla contrattazione
indennita di comparto e progressioni arizzontali storiche 35.661,57 36.000,45  -428,88
glementi contrattati : - ' _ '
particolari responsabhilita 13.400,00 13.100,00 +300,00
specifiche responsabilita 66,66 166,66 -100,00
indennita di turno 0,00 0,00
maneggio valori 116,72 116,72
maggiorazione oraria lavoro festivo e notturno festivo non turnisti 0,00 0,00
indennita di rischio 630,00 720,00 -80,00
indennita di disagio 0,00 0,00
performance di settore ed individuale 18.454,65 15.941,76 +2.512,89
progetti e specifiche disposizioni di legge
Censimento {ISTAT) 0,00 0,00
ex Merloni 0,00 0,00
progetti vari
totale utilizzo fondo comparato 68.329,60 66.135,59 +2.194,01
0,00

poste eventualmente contabilizzate come temporaneamente esterne al fondo 0,00




Madulo IV - Compatibilitad economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri def Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

2014 2013 2010

Esposizione finalizzata alla verifica che gii sirumenti della
contabilith economico-finanziaria del'amminisirazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione

Sez 1 ||| Sistema contabile utilizzato dall'amministrazione &
strutturato in modo da tutelare in sede di
imputazione/variazione dei valeri di competenza dei diversi
capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di
certificazione, come quantificata nell'articolazione riportata
precedentemente

vedasi dettaglio parere che segue

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite
di spesa del fondo dell'anno precedente/2010 risulia
rispettato

RISORSE STABILI 66.135,59 66.135,59 66.135,589
Quesia sezione deve dare contezza, attraverso evidenze

desunte dal sistema contabile utiizzato dall'amministrazione,

che & stalo rispettato it limite di spesa del fondo dell'anno

precedente/2010. In caso di disposti contrattuali di integrale

utilizzo delle risorse questa costituisce la sede in cui

vengono proposte alla certificazione le cosiddette "economie

contrattuali del fondo" da destinare ad incremento, a titolo di

risorsa variabile, del fondo dell'anno successivo, in ogni caso

nel rispetto della vigente normativa

Sez 2

Risparmi 2010 utilizzati nel 2011 2,381,565
Risparmi 2011 utiiizzati nel 2012 632,21
Risparmi 2012 utilizzati nel 2013 0
Risparmi 2013 uiilizzati nel 2014 2.194,01

Verifica delle disponibilita finanziarie dell'amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione di fondo
2013

Questa sezione deve consentire la puntuale verifica dei vedasi dettaglio parere che segue
mezzi di copertura del fondo con riferimenio alla struttura del

z3|,. . .. \
Se bitancio dell'amministrazione

A completamento di quanto al modulo 4, in qualita di Responsabile de! Servizio Finanziario,

nominato con decreto del Sindaco n. 8 del 31.12.2013;

vista l'allegata proposta relativa alla distribuzione e quantificazione delle risorse da destinare alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
personale relativamente alla costituzione del fondo per I'anno 2014 siglata dalla parte pubblica e sindacale
in data 19 maggio 2014;
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esprime i seguenti parert:

1. parere contabile ai sensi dell'art. dell'art. 49, comma 1, def decreto legislativa 18.08.2000, n. 267 cosi
come modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174 convertito nella legge 7 dicembre 2012, nr.

213,

favorevole

2. parere di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 del decreto legislativo 18 agosto 2000, nr. 267;

favorevole

Si riportano di seguito le specifiche di spesa.

con riferimento all'allegata proposta contrattuale I'importo det fondo pari a € 71.836,34 (fotale pag. 2 €
68.329,60 "puro fondo” + fofale pag. 10 art. 10 — lavoro straordinario € 3.506,74) per il quale, in forza di
quanto stabilito dal contratto collettive decentrato integrative del personale dipendente anno 2013
regolarmente sottoscritto e valevole sino alla sostituzione, alla data di sottoscrizione del presente parere le

somme erogate ammontano a € 7.519,43 risulta finanziato come segue:

importo Tipo di istituto Capitolo imputazione
€ 28.561,57 art. 3 Progressioni gia assegnate Capitoli 280/9-540/3-1320-
1580-2640-4720/9-6540-
9660/9- ‘ '
Competenza 2014
(capitoli imputazione stipendi)
€ 3.506,74 art. 10 Lavoro straordinario Capitolo 1840/11 competenza
2014
£7.100,00 art. 2 Indennita di comparto Capitoto 1840/11 competenza
' 2014
€ 32.668,03 arit. 4,5,6 Indennita di rischio, indennita capitolo  1840/11competenza |
economo comunale, indennita 2014 e residuo 2013
responsabile procedimento, medesimo capitolo per £

produttivita collettiva,

2.194,01

i contributi Inpdap pari a € 18.124,10 risultano finanziati come segue:

importo Tipo di istituto Capitolo imputazione
€ 7.620,22 Progressioni gia assegnate pari a Capitoli  290-550-1330-1590-
€ 28.561,57 2650-4730-6550-9670
Competenza 2014
(capitoli imputazione stipendi)
€ 834,61 Lavoro straordinario pari a € Capitolo 1850 compeienza
3.506,74 2014
€ 1.894,28 indennitd di comparto pari a € Capitolo 1850 competenza
7.100,00 2014
€ 7.774,99 Indennitd di rischio, indennita Capitole 1850 competenza
gconomo  comunale, indennita 2014 e parziale residuo 2013
responsabile procedimento,

produttivita ~ collettiva,  specifici
progetti pari a € 32.668,03

11




I'lrap pari a € 6.106,09 risultano finanziati come segue:

importo Tipo di istituto Capitolo impuiazione
€2.427,73 Progressioni gia assegnate pari a Capitoli 500/10-760/10-
€ 28.561,57 1540/10-1800/10-2860/10-
4940/10-6760/10-9880/10
Competenza 2014
{capitoli imputazione stipendi
€ 298,08 Lavoro straordinaric pari a € Capitolo 2060/10 competenza
3.506,74 2014
€ 603,50 Indennita di comparto pari a € Capitolo 2060/10 competenza
7.100,00 2014
€2.776,78 Indennita di rischio, indennita Capitolo 2080/10 competenza
economo  comunale, indennita 2014
responsabile procedimento,

produttivita  collettiva,  specifici
progetti pari a € 32.668,03

RIEPILOGO FINALE COST!

Totale fonde incluso lavoro siraordinario 71.836,34
Contribuii Inpdap 18.124,10 .
Irap 6.106,09
TOTALE 96.066,53

Il presente documento completato nelle parti evidenziate costituira allegato alla deliberazione della Giunta
Comunale di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto previa acquisizione del parere del Revisore in

indirizzo.

IL RE NSABILE DELL'AREA

JIONE FINANZIARIA




SRAUNE

EAHD A 22 Arjrm (B},

Parere del Revisore dei Conti
Sull’ipofesf‘ di contratio collettivo deceniroto integrative di destinazionedelle |

risorse decentrate per ‘onno 2014

CORAIBES - — : .

:LL{JEF'C’“ 0 “‘;hﬂsg*“;;“g COMUNE DI CANONIGA DADDA

(T SEGR GO IAS :
0 DEM. O PUEIST. FROVINCIA DI BERGAMD
TRAG/TRI.  CiBiaL IEARE A -

h T T _|LREVISORE DEICONT) 21 HAG, 2014

OspACs  CASGaL del COMUNE DI CANONICA DYADDA s 43

D ASSSEASOC.  CIASSPL . Q{ 29

CTASSINFOR. [ FI' ITI N

[N i _EA CL. FASC,

Dr. MASSIVIO GIUDIC!

Vista la proposta di contratto collettive decentrata per 'anno 2014 siglata il 19,05.2014 e
trasmessa con nota prot. 3920 del 20.05,2014-dal Segretaiic Comunale Dr.ssa Carrera Antonella,

vista la relazione filustrativa e reldzione tecnico finanziaria al contratto integrative arno
2014, prot. 3909 de} 20.05.2014, redatta dal Responsabile d&l Sérvizio Finanziario ai sensi dellfart.
40 comma 3-sexies D.Lgs. 165/2001 conténente al medulo-4 i dettaglio della copertura finanziaria,

verificata i@ compatibilita ed il rispetto delle norme previste dalla legge i tema di
‘tratiamenty aceessorio complessivo sulla base dei Hmiti relativi allfannd 2010, come previsto
dall’art. 9 comma 2bis'del D.L. 78/2010 convertito nella legge 12272010,

preso atto che |& somma complessjva del fondo per I'anho 2014 non supera importo del
fondo dell’anno 2010 rispettando quindi art. 9 comma- 2 bis del D.L. 78/2010 come risulia da]
feglio di caleolo-delie riduzioni messo a disposizione dall’Aran,

futto ¢id premesso,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

-Canonica D’Adda, Il 20-maggio 2014 \
If._ng‘,\Hsore dei Con,tl
Drs b}l ssimo Gludlm

: \. j“’ At ! \r"”u—-*)d J‘J.
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