Modifiche al
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo quadriennio 2008/2011
siglato il 19/11/2008 e successive modificazioni
del personale dipendente del Comune di Canonica d'Adda
Quantificazione fondo per 'anno 2014

Adeguamenti.

al D.L. 78/2010 (legge 122 del 30.07.2010);

al D.Lgs. 141/2011 (modifiche al 150/2009)
Legge 11172011

DPR 122 del 04.09.2013

Legge 147 del 27.12.2013 (legge di stabilita ?014)

il giorno 4 giugno 2014 alle ore 15.00 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dai sigg.:

Presidente : dr.ssa Carrera Antonelia |
Responsabile Servizio Finanziario : Maffi Giovanna

e la Delepazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

Sig.ra Belotti Claudia : Rappr. Territoriale F.P CISL
Sig. Pusceddu Dino : Rappr. Territoriale F.P CGIL

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone del sig. Pietro Beretta
Vista Ia bozza di contratto siglata i1 19.05.2014;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nr. 47 del 21.05.2014 con la quale & stata autorizzata 1 a
sottoscrizione del C.C.D.I per la costituzione del fondo 2014,

Vista la convocazione della delegazione trattante prot. 4295 del 28.05.2014;

Preso atto degli indirizzi formulati dalla Giunta Comunale con atto nr. 4 del 03.02.2014;

Viste le modifiche apportate al contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio 2008/2011
siglato il 19.11.2008 e successive modificazioni del personale dipendente del Comune di Canonica
d’Adda per I’anno 2013 mediante la sottoscrizione del contratto in data 17.03.2014 e ribadite le

premesse contenute in tale accordo tenuto conto delle modifiche successivamente intervenute:

Visto il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione della
Giunta Comunale nr. 19 del 18.03.2013, esecutiva ai sensi di legge modificata con atto nr. 43 del



Dato atto che il presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) redatto ai sensi dell’art. 5
del CCNL 01.04.1999, cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, e nel rispetto delle
disposizioni contenute nel D.Igs 27.10.2009, nr. 150, si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Canonica d’Adda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, pieno e
parziale,

Si sottoscrive il presente accordo:

Art. 1
Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

Relativamente alla costituzione del fondo si fa presente quanto segue:
s E previsto 1l pensionamento dal 1° ottobre 2014 del Sig. Agazzi Francesco. A fronte di tale

cessazione si ¢ proceduto alla compilazione del modello ufficiale fornito dall’Aran ai fini
dell’individuazione della decurtazione da operare le cui risultanze sono allegate al presente

contratto e dalle stesse non emerge la necessita di alcun adeguamento.
Sono state inserite le economie relative al fondo 2013

1 RISORSE STABILI
i.a |Risorse aventi caratiere di certezza, stabilitd e continuitd contenute nel
CCDI del 2007, art. 31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. 66.135,59
1.b |Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel CCDI
del 2007 in applicazione di successive disposizioni {(ovvero art. 15
comma 1 lettera f) CCNL 01.04.1999) 0
l.c |Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al
decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nell’anno
2009.(ovvero art. 15 comma 1° [ettera 1) CCNL 01/04/1999) 0
1.d |Risorse derivanti dall'integrazione dell’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in godimento al
personale che ha cessato o cesser il servizio nel corso del 2009 (ovvero
art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001- ria e assegni ad personam del
personale cessato dal 41/01/2000) . 0
l.e |0,6% del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dell’art.8, comma 2,
del C.C.N.L. 2006/2007 0
2 SOMME NON UTILIZZATE
2.a | Somme non utilizzate nell’anno precedente (anno 2013) 2.194,01
TOTALE FONDO 68.329.60

~ Depurazione del fondo dell’indennitd di comparto
e delle risorse destinate alla progressione orizzontale




Le parti convengono che dalle risorse del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane
ed alla produttivitd vengano prioritariamente detratte quelle destinate al finanziamento dell'indennita di
comparto e quelle gia utilizzate per il finanziamento delle progressioni orizzontali al fine di garantire
I'equilibrio tra le risorse "stabili" ed il finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale
dipendente e gravanti sullo stesso fondo.

Art. 2
Depurazione del fondo di cui alP’art. 31 del CCNL del 22.1.2004
dalle risorse destinate al finanziamento dell’indennita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fondo di cui al precedente art. 3 sono depurate dalle somme
destinate alla corresponsione dell’indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli
importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.1.2004.

. Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennitd di comparto per il
personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004
viene depurato dal fondo il costo dell’indennita di comparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento. -

4. Per I’anno 2013 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

s2

Categoria D € 46,95
Categoria C € 4146
Categoria B € 35,58
Categoria A € 2931

Per un totale annuo complessivo ipotizzato di € 7.100,00

Art. 3
Depurazione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004 dalle risorse destinate al
finanziamento delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate

1. Al sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo di cui al
precedente art. 1.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto fondo (e

quindi lasciate in dotazione allo stesso) nel caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali e

reinquadramenti in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di disposizioni

contenute in contratti nazionali di lavoro. In tal modo le relative risorse risultano disponibili.

3. In caso di mobilith esterna non vengono detratti gli importi dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, mentre gravano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acquisito nell’organico dell’ente.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd in relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi
economici delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale non sono compresi tra gli
incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al
finanziamento del trattamento tabellare, '

5. La somma totale del fondo risultante dall'applicazione del precedente comma & pertanto depurat]a
dai seguente importi rapportati rispetto alla cessazione che avverra a ottobre 2014:

]




Importo del LED del 1998 per il personale attualmente in servizio (rateo part a € 51,64)
{223,79-51,64)

172,15

Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 per il personale attualmente in servizio

Importo dovuto a reinquadramenti operati ai sensi dell'art.7 del CCNL del 31.3.1999 per
il personale attualmente in servizio

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2000 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale (rateo pari a € 140,99) (2074,67-140,99)

1.933,68

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2001 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale

0

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2003 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale (rateo pari a € 68,84) (4902,69-68,84)

4.833.85

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2004 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale (rateo pari a € 84,57) (6532,95-84,57)

6.448 38

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2005 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale

0

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2006 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale

3.534,70

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2007 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale

1.714,37

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2008 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale

3.772,86

Impeorto dovuto alle progressioni orizzontali 2009 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale

2.315,67

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2010per il personale attualmente in servizio
al costo attuale

3.835,91

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 201 Iper il personale attualmente in servizio
al costo attuale — nessuna progressione art. 7 accordo 13/02.2012

0

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2012 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale — nessuna progressione art. 7 accordo 13/02.2012
confermato dall’ art. 7 accordo 20/03/2013

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2013 per il personale attualmente in
servizio al costo attuale — nessuna progressione art. 7 accordo 13.02.2012
confermato dall’ art. 7 preintesa 19.02.2014

0

IMPORTO TOTALE

28.561,57

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all’indennita di comparto ed alle

progressioni orizzontali .

11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, detratte le risorse
destinate al finanziamento dell'indennitd di comparto ¢ delle progressioni economiche nella categoria

gia effettuate risulta ammontare:

[ TOTALE FONDO 2014 | 32.668,03 |




Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, sulla base delle vigenti norme contrattuali, convengono che 1I’ammontare del fondo destinato
alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi come definito all’art. 1 del
presente contratto collettivo decentrato a seguito del processo di depurazione delie risorse destinate
all’indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali sia ripartito tra i diversi istituti secondo la
- disciplina degli articoli che seguono.

Art. 4
Risorse destinate al pagamento delle indennita di: turno, rischio,

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. L' indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, &
corrisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione a
rischio (€ esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione
dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente disagiate per le quali
& gid contemplata la relativa indennit); '

b) L’indennitd & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41 del 22.1.2004);

¢) L’erogazione dell’indennita di rischio verra rapportata ai giorni di effettiva presenza (incluso
congedo ordinario ferie) con parametro riferito all’anno civile ed ¢ proporzionalmente ridotta per
il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

d) le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita pari ad €. 720,00 sono cosi distinte :

s

(*rapportati alla cessazione che avverra a ottobre 2014)

2. ’indennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, & corisposta al
personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa
mensili non inferiori a €. 500,00 e risponda di tale maneggio. Per servizio deve intendersi la
specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano continuativamente maneggiati (es.
servizio demografico).

a) L’indennita ¢ calcolata e liquidata mensilmente e compete per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in
precedenza specificate; _

b) gli importi dell’indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti all’entrata in

vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.2000, diversamente tali regolamenti adeguano
le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente contratto;

c) tale indennita & graduata in relazione all’importo medio mensile che il servizio ha avuto nell’anno

- precedente secondo la seguente tabella:

Servizio _ ' Importo medio Indennita
mensile individuale
Economo Comunale € €. 116,72




d) le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita pari ad €. 116,72 sono cosi distinte:

Servizio Somma prevista

Ecoﬁomo Comunale 116,72 _

Sui compensi di cui sopra si operano, per le assenze, le trattenute nella stessa misura prevista dal
successivo articolo 6.

Art. 5
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1

[

¥

. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi

contratti nazionali di lavoro sono attribuite al personale appartenente alle categorie B, C e D per
’esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilitd, con esclusione del personale incaricato
di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

Per ogni dipendente I’indennitd varia in ragione d’anno da €. 0,00 fine ad un massimo di €
2.000,00.

. L’indennitd per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricorrente, € erogata in quote

mensili, ed é graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita

A)Incaricati di processi produttivi plurimi che richiedeno elevate conoscenze
plurispecialistiche ed un elevato grado di aggiornamento nonché dif €. 2.000,00
esperienza pluriennnale rispetto ai compiti assegnati

B)Incaricati di processi per le quali sono richiesti conoscenze specifiche €. 1.800,00
approfondite anche se di carattere monotematico nonché€ un’esperienza

pluriennale rispetto ai compiti assegnati.

. Tali indennita sono attribuite annualmente in relazione all’mcarico ricevuto e cessano di essere

corrisposte qualora al dipendente non siano pill affidate le specifiche responsabilita.

. Le nomine sono effeftuate dal competente Responsabile dell’ Area.

L’attribuzione dell’indennita, collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni € dei compiti, €
annuale. La corresponsione dell’indennita avviene mensilmente ed ¢ rapportata ai giorni di presenza
in servizio nel mese fatto salvo quanto stabilito dall’art. 18 CCNL 06/07/1995 a disciplina del diritto
alle ferie tenuto conto anche delle modifiche di cui all’art. 17 comma 23 lettera d)del decreto legge 1
huglio 2009 n.78 in vigore dal 01.07.2009.

. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo

parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro

. B’ data facoltd al Responsabile procedere, per motivi organizzativi, alla revoca al personale

interessato dalle eccezioni previste per legge previa corresponsione del compenso per il periodo
contrattualmente previsto

. Il personale che gia percepisce 1’indennita di cui sopra non avra diritto a compensi aggiuntivi di cui

all’art. 17 comma 2 lettera i.

. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita pari ad €. 13.400,00 sono cosi distinte:




0. addetti

10. Per 1 dipendenti a cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilitd nonché i
compiti e le funzioni, fatto salvo quanto previsto dal comma 9, cosi come individuati dall’art.17,
comma 2, lett. 1) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista
una indennitd, cumulabile con quella di cui al comma 1. del presente articolo nella misura massima
di € 300 annuali.

11. Le responsabilita, i compiti ¢ le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella

seguente tabella con 1’indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe 100,00
b} Ufficiale elettorale
c) Responsabile di tributi
d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico
e) Formatore professionale
f) Responsabile di archivi informatici
g} Ufficiale giudiziario
h) Responsabile di attivitd inerenti la protezione civile

|| m o] ;| ol m

12. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita pari ad €. 66,66 sono cosi distinte:

Art. 6
Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

1) Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da cid che
residua dall'applicazione dei precedenti articoli ¢ vengono ripartite con la disciplina di cui all’art. 9
del contratto sottoscritto il 28.12.2010 confermando le modifiche gia apportate con 1’accordo del
20.03.2013 dando atto che le modalita di assegnazione somo quelle fissate dal sistema di
misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale
nr. 19 del 18.03.2013 mediante la compilazione delle schede allegate al sistema.

2) Lerisorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti criteri:

a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, &
suddiviso per categoria e posizione di accesso. Il calcolo ¢ effettuato tenendo conto del

personale con rapporte di lavoro a tempo parziale che & computato in proporzione alla dupata
7



del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate per i mesi di
prevedibile servizio,

b) il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso € moltiplicato per
il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:
Categoria Parametro

A 1

B 1,10

Accesso B3 1,20

C 1,30

D 1,40

Accesso D3 1,50

d)

I risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dando luogo ad un
valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell'ente al sistema di classificazione
professionale vigente; :

le risorse destinate alla produttivitd collettiva sono successivamente suddivise per il valore
complessivo di cui al punto precedente ottenendo un importo unitario;

moltiplicando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti a) ¢ b) relativi al
personale appartenente ad ogni settore si ottiene I’importo per la produttivita di competenza

dello stesso.

e} Lee risorse del presente articolo vengorno erogate con riferimento alla tabella che segue:

ASSENZE DA DECURTARE DALLA PRODUTTIVITA’

TIPO ASSENZA

NO

NOTE

Malattia

Malattia con riduzione {90-50%)

SI
X
X

Malattia “salvavita™

Day Hospital

Ricovero Ospedaliero

Astensione.anticipata maternita

e

si provvederi ad erogare un importo calcolato e
proporzionato sulla base dell’ultima valutazione
complela ricevuta

Congedo di maternita

~

51 provvederd ad erogare un importo calcolato e
proporzionato sulla base dell’ultima valutazione
compleia ricevuta

Congedo parentale (ex facoltativa)

Malattia bimbo retribuita

Malattia bimbo non retribuita

>

Diritto allo studio

Legge 104 (disabili)

per i parenti

Tegge 104 (disabili)

per dipendenti disabili

Permessi amministratori

Donazione sangue

b I el E Pt B

Sciopero

Aspettativa per motivi familiari e gravi m.f.

Infortunio sul lavoro

Permessi sindacali {con esclusione del R.5.U.)

P E E

Giomi gravi motivi familiar (3 gp.) € lutto

Congedo matrimoniale

Ferle

Recuperi

E el P B B




(Grave malattia conclamata dall’ ASL attraverso i X
riconoscimenla di una percentuale d’invaliditd non
inferiore al 40%;

Nota: importo di ogni giorno di assenza é calcolato in proporzione ai giorni di servizio da prestare
nell anno con parametro riferito all’anno civile.

3) Al personale in servizio a tempo parziale compresi i lavoratori socialmente utili con i quali & stato
stipulato un contratto per ore aggiuntive, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso d’anno,
I'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati nell’anno
con parametro di riferimento all’anno civile.

4) Le eventuali economie rilevate in sede di distribuzione della produttivita relative alla lettera b) del
presente articolo sulla base del vigente sistema di misurazione e valutazione delle performance

vengono reinvestiti nell’anno successivo in progetti innovativi o comunque volti alla revisione
delle procedure dalle quali emerge chiaramente oltre che un miglioramento del servizio anche un
risparmio dell’ Amministrazione.
La loro erogazione avviene contestualmente al premio dell’anno successivo.

5) Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono per il corrente anno pari a:

~ €. _18.454.65 '

Art. 7
Progressioni orizzontali

Si conferma 1’accordo del 13.02.2012. ( dal 2011, si concorda che non verranno attribuite progressioni
orizzontali, neanche limitatamente all 'aspetto giuridico).

Art. 8
Progetti finanziati

Progettazione interna (Merloni)
Tali compensi sono esclusi dal blocco del salario accessorio riferito all’anno 2010 ed al momento non
risultano segnalati.

Art. 9
Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorse

Il totale delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita come
determinate dai precedenti articoli € il seguente:

Indennita di rischio — Art. 4 comma | 630,00
Indennita di maneggio valori — Art. 4 comma 2 116720
Compenso per particolari responsabilita — Art 5 comma 9 13.400,00 .
Compenso per specifiche responsabilitd — Art.5 comma 12 . 66,66 -

Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento deil 18.454,65 -
servizi — Art. 6 ' s

32.668,05
TOTALE T




Art. 10
Lavoro straordinario

L’importo di cui all’art. 2 del contratto sottoseritto il 28/12/2010 € stato rideterminato per effetto di
quanto disposto dalla deliberazione della Giunta Comunale nr. 9 del 02.02.2011 e quindi amimonta a €
3.506,74.

Art. 11
Disposizione finale

. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia

alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Gli effetti del presente contratto hanno validita dal 01.01.2014 al 31.12.2014 e sostituisce ogni
precedente accordo in materia con effetto dall’anno 2014. Salvo diversa indicazione in esso
contenuta, le disposizioni del presente contratto conservanc la propria efficacia fino alla
stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di una
disposizione legislativa o di un nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il presente CCDL
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione; le parti
dei precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCDI o non compatibili con i contenuti
del D.Lgs. 150/2009 e 141/2011 sono da intendersi disapplicate.

Tutti gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione degli istituti disciplinati nel presente
contratto, fatta eccezione per i risparmi derivati dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L.
n.112/2008 come convertito dalla Legge n. 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di
assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso) potranno inerementare le risorse dell’anno
successivo compatibilmente con le disposizioni vigenti materia € con gli indirizzi formulati
all’ Amministrazione Comunale.

Al fini della trasparenza tutti gli atti inerenti i1 CCDI saranno pubblicati sul sito del Comune e
trasmessi agli organismi competenti come previsto per legge.

Canonica d’Adda, li 4 giugno 2014

Allegato: foglio di calcolo decurtazione fondo formula Aran

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

11 Presidente E @Q m

Responsabile servizio Finanziario
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Per 1a R.S.U.

di comparto:

%
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! Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa “"

DESCRIZIONE o I . 2010 I - 201t | 202 ' . 2013 ) l 2014 }
Risorse slahili
UHICO IMPORTO CONEQUDATO AHNOD 2003 - (ART. a1 © 2 COML 2607.05) £3.516 83516 G6.136 66.136 66.136
INEREMENT] CCNL 2002-05 - (ART. 22€C. 1.27) - - - - -

THCREMENTI €CHL 2004-85 - (ART. 4. CC. 1.4.5 PARTE FISER] - - - - -

INCREMENT! CCNE 2006-08 - (3RT B CC 2.50,7 PARVE FISEA) 2.619 2615 - - -

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLLGS 18S20m . - . _ .

RIDETERMINAZIONE FER INCREMENTO STIFENDIO - (ICHIARATIONE CONGIUNTA N 14 CENL FO0Z-A5 ¢ M 1 CONL 200000 1800 - - .

INCREWENTO PER RIDUZIONE STABILE STRADRDINARIC - (ART. 146 1 CONL 1008.2001} - - - - -

INCREMENTD PER PROCESS! DEGENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15. £.7. fun. L), CEAL 109A-2507) - - . - -

INCREMENTC FER RIORCAMNIZZAZIONI CON AUMENTC OOTAZIONE ORGANIGA - (af T 76, C b CONL 1WYE-200) FARTE FISSA} - . - - -

RIA E ASEEGM AD PERSONAM PERSOMALE CESSATO - (ART. 4, C.2 CONL 2000-01) - - - - .

OECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - - - - -

Risorse varfabill soggette af mite

= - - - - -

SPONSORIZZAZION, ACCORE! COLLABORAZIONE, ECE. - (AT, 41 L 3497097, ART. 15, C.1, i, D), CCHL $005.2001)

RECUPERC EVASIONE IC1 - fART. 4, €1 CCML f00-200Y, ART. 1. G 87, LEOYTBIE ART. 50, C.1, lutt. P}, D LGS 4431357} - - - - -

SPEGIFIGHE DISPOSIZICHI DI LEGGE - ART. 15C. 1/em K) CCAL 108801 - - -

IMTEGRAZIONE FONBO CCIAA IN EQUILIBRIC FINANZIARIO - (ART 14 & 1 jeit. M) CONL 10902001} - . - - -
HUOVI SERVIZI E RIDAGANIZZAZION) EON AUMENTC DOTAZIONE ORGAHICA - (ART 15 ©.5, CEHL 1000-2001 PARTE VARMBILE} 3.000 - - - -
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15,C.2. CONL 1658700 1) 2447 - - - -

MESEI NOTIFICATORE - (ART. &4, CONL 14 D.2000) - - - - -

COMPENSI PROFESSIONAL! LEGALY IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART 77, cone rapaooey ™) - . . - -

DECURTATIONI NEL FOMDD - PARTE VARIABILE - - - - -

Risorse varlablli NON saggette al limite

ECONOMIE FONDO ANND PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 CCNL 1808-2007) 2382 2.382 632 - 2194

ECOHOMIE FONDC STHADROINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CONL 1058.2001) - - - - -

QUCTE PER LA PROGETTAZIOKE + AT, 15 €. LETT. K}, CONL 1668-0002; ART. 02, €C. 56, DLGS 18372004) - - - - .

COMPENS| PROFESSIONALI LEGAL) 1N RELAZIONE A SENTENEE FAVOREVOL - 4R7, 22, Cont sawvzoogy 1™ - - - - -

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABGRAZION, ECC. - (AAT 41 L 411, ART th € 1, kit B), CONL ptgteoony

RISORSE PIANI RAZIOQNALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMAMA 1, lart £ ART. 16 CORIMI 4 E & DL 5877011)

. Totale Risorse variabiil NON sog

TOTALE ™ 75,765 60.517 66.768 68.136 6B.230
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO? 66.136 66.136 66.136 66.136
Calcolo delle riduzioni previste dzll'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetin della riduzlone di personate {unita):
PERSUNALE A INMIZIO ANND {al 4 gannain) 15 15 15 15 15
PERSOMNALE A FINE ANNO (ol M dicembire) 15 15 15 15 14
FERSOMALE DELL'ANNG CON METODO DELLA SERISOMMA 15,00 15,00 15,00 15,00 14,50
PERCENTUALE DI RIDUZONE DEL LIMITE - - - 3,33%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE Di PERSONALE 73.383 73.383 73383 70.339-
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART, 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 - - - -
of cul: per applicazione limita 2010 - - - -
di cul: per riduzione fimits a seguita dela riduzions di parsanale - - - -

 Futt gi importi vanno indicati in euro e ol netto degli oneri sociall (contributi 2d IRAP) a carico det datore di lavoro,
) Spanserizzazioni, accordi di collaboraziane ec. rilerils ad allvita ordinariamenie rese, per convenzlont o accord pre-0.L. n. TR2010.
@ Escluse le posle iIndividuate 1ra |z risorse variabill non soggetle at limile.

* Compansi dervanli da cause con spese compensatn.

® Compenst derivanit da cause can villoria di spese a carico delln contropare, acqulsile in entrata af bilancio deflenta

1% Spansarizzazionl, aceurdi di collaborazione ecc. dterti ad ativila non ardinarigments rese. per convenzionl o accorl post-0.L. n. 7R/2010
1 tatali vanno adequali al imite di cul allart. 9, comma 2-bls applicanda le riduzioni fonda ¢i cul alta riga 48,







