COMUNE DI CANONICA D'ADDA

Provincia di Bergamo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 130 Del 21-12-2015

OggEttO: AUTORTZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
IRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ATLA STIPULA DEFINTTT
VA DEL C.C.D.I DEL PERSOMALE RELATIVAMENTE ALLA
COSTITUZIONE DEL FONDO PER L'ANNO 2015 - RICOGNT=

ZIONE OBIETTIVI ASSEGNATI NELL'ANNO CORRENTE .

~L'anno  duemilaquindici il giorno ventuno del mese di dicembre alle ore
18:00, presso questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita
la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno
unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

CEREA GIANMARIA SINDACO P
CRESPI PATRIZIA MARIA VICE SINDACO P
DAFNE
TIBALDI PIER LUIGI ASSESSORE P
SPADA TIZIANA ASSESSORE P

ne risultano presentin. 4 e assentin. 0 ()

Assume la presidenza il Signor CEREA GIANMARIA in qualita di SINDACO
assistito dal SEGRETARIO COMUNALE Dott. GIULIANI ENRICO MARIA

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla
proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Immediatamente S Soggetta a ratifica N
eseguibile




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la contrattazione collettiva decentrata & finalizzata al contemperamento tra le
esigenze organizzative, la tutela dei dipendenti e I'interesse degli utenti dei servizi e che essa si
svolge sulle materie e nei limiti stabilitl dai contratti collettivi nazionali;

Considerato che il contratto collettivo decentrato integrativo di cui all'art. 5 del CCNL del
22.01.2004 trova definitiva applicazione solo a seguito delle procedure di formalizzazione
dellautorizzazione alla sottoscrizione previste nel comma 3° del medesimo articolo;

Richiamate:

- |la propria deliberazione n. 99 del 22/12/2010 con la quale é stata autorizzata la stipula definitiva
del CCD! del personale per I'anno 2010;

- la propria deliberazione n. 12 del 01.02.2012 con la quale & stata autorizzata la stipula definitiva
del CCDI del personale per 'anno 2011;

-la propria deliberazione n. 17 de} 09.03.2013 con la quale & stata autorizzata la stipula definitiva
del CCDI del personale per 'anno 2012;

- la propria deliberazione n. 19 del 08.03.2014 con la quale @ stata autorizzata la stipula definitiva
del CCDI del personale per I'anno 2013;

- la propria deliberazione n. 47 del 21.05.2014 con la quale ¢& stata autorizzata la stipula
definitiva del CCDI del personale per I'annc 2014;

Vista la propria deliberazione nr. 108 del 23.11.2015 con la quale sono state definite le linee di
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del CCD! per la
destinazione delle risorse per 'anno 2015;

Dato atto che in applicazione dellart. 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004 si & dato corso alla
quantificazione delle risorse destinate nell'anno 2015 alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita definendo una proposta contrattuale in accordo con la parte pubblica;

Visto che in data 14.12.2015, previo accordo con le 00.S8. e Rsu, si @ riunita |a delegazione
trattante per 'esame dell'ipotesi del coniratio decentrato integrativo 2015 anche alla luce degli
adeguamenti previsti dal D.L. 78/2010 {legge 122 del 30.07.2010) e D.Lgs. 141/2011 {modifiche
al 150/2009), dalla legge 111/2011, dalla legge 147/2013 € dalla legge 190/2014,

Considerato che i contenuti di tale ipotesi risultano coerenti con gli obiettivi e le priorita in tema di
struttura organizzativa e di politica del personale dell'Ente;

Considerato aliresi che I'autorizzazione alla sottoscrizione dei Contratti Collettivi Decentrati &
effettuata con atio dell'organo di vertice previsto dai rispettivi ordinamenti nei quindici giorni
successivi alla conclusione delle trattative, giusto art. 47 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Ritenuto che lautcrizzazione alla stipula del Contratto Collettivo Decentrato debba essere
effettuata con provvedimento della Giunta Comunale, vista la competenza residuale della stessa,
ex art. 48, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e che, in applicazione alla
deliberazione della Giunta Comunale n. 95 del 29.11.2010 la sottoscrizione definitiva del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'anno 2015 compete al titolare del potere di
rappresentanza dell'Ente o a un suo delegato;

Visti gli artt. 15 e 17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998/2001 del Caomparto
Autonomie Locali;

Considerato che 'autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato & concessa previo
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e relativa certificazione degli oneri effettuate dal Revisore dei Conti;

Visto pertanto che in applicazione delfart. 5 comma 3° del CCNL, al fine dell'esercizio del
controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, & stata trasmessa al Revisore dei
Conti dott. Bormolini Michele la nota prot. 10524 dei 17.12.2015 con annessa:
- Ipotesi CCDI di destinazione delle risorse decentrate per Panno 2015 siglata il
14.12.2015,
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- Reiazione illustrativa e tecnico-finanziaria e controlic sulia compatibilitd dei costi
dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2014 (art 40 comma
3-sexies del Decreto Legislativo 165/2001) resa dal Responsabile dell'Area
‘Programmazione Economica e Gestione Finanziaria, redatta in conformita da guanto

previsto dalla circolare RGS nr. 25 del 19.07.2012,

Precisato pertanto che l'importo de! fondo di cui ali'art. 31 CCNL 22/01/2004 viene determinato

come segue:

1 RISORSE STABILI

1.a |Risorse aventi carattere dj certezza, stabilita e continuita contenute nel

CCDI del 2007, art. 31, comma 2 del CCNL 22.1.2004 pari a €

66.135,59 dedotta decurtazione per cessazione dipendente Agazzi
Francesco non sostituito pari a € 1.339,60 + Ria 172,15,

64.623,84

1.b {Risparmi di cuj allart, 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel

15 comma 1 lettera f) CCNL 01.04.1999)

CCDl del 2007 in appiicazione di successive disposizioni (ovvero art.

1.c [Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente ai

2008.(ovvero art. 15 comma 1° lettera Iy CCNL 01/04/1999)

decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nellannc

1.d (Risorse derivanti dallintegrazione dellimportc  annuo

personam del personale cessato dal 01/01 /2000) .

della

retribuzione individuale di anzianitz e degli assegni ad personam in
godimento al personale che ha cessato o cessera il servizio nel corso
del 2009 (ovvero art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001- ria e assegni ad

1.e |0,6% del monte salari dell'anno 2005 in applicazione dell'art.8, comma

2, del C.C.N.L. 2006/2007

1.f |Ria e assegni ad personam personale cessato

172,15

2 RISORSE VARIABILI

2.a | Risorse che si prevedono di integrare con I'attuazione dell'art. 43,

commi 1,2,3 della legge 449/97 {contrattf di sponsorizzazione e
accordi di collaborazione). Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5,10.2001.

2.b | Risparmi derivanti dal fondo delio straordinario del 2008 non dovuti

ad una riduzione stabile deilo stesso fondo,

2.c | Risorse derivanti dall'applicazione dellart.15, comma 5, del CCNL

costituzione di nuovi servizi.

dell1.4.1999 per il trattamento accessorio del personale dovute
dallampliamento dei servizj ordinariamente esistenti e dalla

D

2.d | Risorse derivanti dall'art. 4, comma 2, del CCNL 31/07/2009

0

2.e | Risorse derivanti dall'integrazione dell' 1,2% su base annua calcolate

sul monte salari del 1997 (art.15, comma 3, CCNL 1.4.1899)

2.446,60

3 SOMME NON UTILIZZATE

3.a | Somme non utilizzate nelfanno precedente (anno 2015)

3.484,18

TOTALE FONDO

70,726,77

Acquisita l'allegata prescritia attestazione da parte del Revisore dej Conti prot. 10555 del

18.12.2015;
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In considerazione di guanio sopra l'organo di govemno dellEnte pud autorizzare il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto per gli importi in esso
contenuti, tenuto conto che in relazione a quanto previsto dal comma 4° art. 4 del CCNL
2002/2005, si & proceduto all'erogazione delle somme secondo le modalita indicate al modulo 4
della citata relazione tecnico-finanziaria;

Considerato che ai sensi di quanto previsto dallart. 40 bis comma 5 del D.igs. 165/2001 cosi
come modificato daltart. 55 della legge 150/2000 si provvederd allinvio teilematico della
documentazione inerente la sotfoscrizione del presente contratto allAran come da recenti
disposizioni contenute nelia nota prot. 21279 del 08.09.2015;

Preso atio che ai sensi dell'art. 67 comma 8 del D.L. 25 giugno 2008, n. 142, in attuazione dei
principi di responsabilizzazione e di efficienza della pubblica amministrazione, Famministrazione
ha lobbligo di trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero Economia &
Finanze-Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, di norma entro il 31 maggio di ogni
anno per il tramite de! conto annuale, specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa;

Preso atto altres] che ai sensi dell’art. 87 comma 11 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito in
legge 06.08.2008, n. 133 I'Amministrazione ha 'obbligo di pubblicare in modo permanente sul
proprio sito web, con modalita che garantiscono la piena visibilita e accessibilita delle
informazioni ai cittadini, la documentazione trasmessa allorgano di controllo in materia di
contrattazione decentrata;

Richiamata la determinazione dirigenziale nr. 2 del 02.01.2015 con la quale si & proceduto alla
guantificazione e costituzione del fondo per I'anno 2015 sulla base del contratto decentrato 2014
sottoscritto in via definitiva il 04.06.2014;

Dato atto che alla copertura della spesa nell'anno 2015 si provvedera secondo le modalita
contenute nel modulo 4 dell'allegata relazione tecnico finanziaria precisando che la copertura
s'intende in relazione alla specifica dell'anno indicato e comprende anche gli onefi assistenziali,
previdenziali e irap conseguenti;

Visto I'art. 183, comma 2, lettera ¢), del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, che statuisce che con
lapprovazione del bilancio e successive variazioni, senza ulteriori atti, & costituito
automaticamente "impegno per le spese dovute @ contratti";

Riservati i successivi provvedimenti di competenza del Responsabile dell'Area “Programmazione
Economica e Gestione Finanziaria® ai sensi del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Inoitre;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale nr. 42 del 04/05/2015, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2015, con
assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi rinviando a successivo provvedimento
t'approvazione degli obiettivi,

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attyazione delia legge 4 marzo 2008 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delie pubbliche
amministrazioni®;

Dato atto che I'art. 10, comma 1, lett. a) del citato decreto n. 150 dispone I'adozione, da parte
delle Pubbliche amministrazioni, di un documento programmatico triennale, denominato Piano
delfa performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce,
con riferimento agli obfettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e fa
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale

dirigenziale ed i refativi indicatori,

Dato atto che il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano
della performance di cui allarticolo 10 del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
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unificati organicamente nei piano esecutivo di gestione, secondo quanto disposto dall'art. 169
comma 3bis del D.L.gs. 267/2000;

Precisato che lindividuazione degli obiettivi a carico dei responsabili e collaboratori delle aree
indicate & stata definita alla luce del sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con deliberazione della Giunta Comunale nr. 19 del 18.03.2013 modificato con
deliberazione della Giunta Comunale nr, 43 del 17.05.2014.

Dato atto che gli obiettivi sono stati concordati nei vari incontri con i responsabili di posizione
organizzativa anche alla presenza dei relativi coilaboratori in accordo con il nucleo di valutazione
/ organismo interno di valutazione in conformita a quanto stabilito dal sistema di misurazione e
valutazione della performance;

Richiamato I'articolo 18 bis del D.Lgs. 118/2011, il guale prevede che, al fine di consentire ia
comparazione dei bilanci, gli enti adottano un sistema di indicatori semplici, denominato «Piano
degli indicatori e dej risultati attesi di bilancio» misurabili e riferiti ai programmi e agli aitri
aggregati del bilancio, costruiti secondo criteri e metodologie comuni. Gli enti localied iloro enti e
organismi strumentali allegano il "Piano" al bilancio di previsione o del budget di esercizio e del
bilancio consuntivo o del bilancio di esercizio;

Considerato che il sistema comune di indicatori di risultato degli enti locali e dei loro enti ed
organismi strumentali & definito con decreto del Ministero dellinterno su proposta della
Commissione sull'armonizzazione contabile degli enti territoriali. L'adozione del Piano di cui al
comma 1 & obbligatoria a decorrere dall'esercizio successivo all'emanazione dei rispettivi decreti;

Dato atto che attualmente non & stato ancora emanato il decreta del Ministero dellinterno di cui al
punto precedente, e che pertanto per I'esercizio 2015 non & obbligatoria 'adozione del Piano
degli indicatori e dei risuitati attesi di bilancio di cui all'art. 18 bis del D.Lgs. 118/2000;

Viste pertanto la ricognizione degli obiettivi distinta per Area/Servizio cosl come allegato al
presente provvedimento che s'intende approvata;

Visto il parere del Responsabile dell'Area *Programmazione Economica e Gestione Finanziaria",
espresso in ordine alla regolarita tecnico e contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del decreto
legislativo 18.08.2000, n. 267 cosl come madificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174
convertito nella legge 7 dicembre 2012, nr, 213 espresso con riferimento aila sottoscrizione del
contratto;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. Di prendere atto che il fondo definitivo da destinare alle paolitiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita relativo all'anno 2015 ammonta a complessivi € 70.726,77 al
quale aggiungersi la quota relativa al lavoro straordinario pari a € 3.508,74;

2. Diautorizzare i componenti la parte pubblica cosl come indicati dalla citata deliberazione
n. 95 del 29.11.2010 alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
integrativo del personale relativamente all'annualita economica 2015 nellidentico testo
allegato, quale parte integrante alla presente deliberazione prendendo atto che:

- e stata redatta |la "Relazione illustrativa, tecnico-finanziaria controllo sulla compatibilita
dei costi dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2015 (art. 40
comma 3-sexies del Decreto Legislativo 165/2001) resa dal Responsabile dell'Area
“Programmazione Economica e Gestione Finanziaria, in conformita a quanto previsto
dalia circolare RGS nr. 25 del 19.07.2012,

- ¢stata acquisita da parte del Revisore dei Conti la preseritta attestazlone circa il controllo
sulla compatibilita dei costi e con i vincoli di bilancio;

3. Didare atto che alla copertura della spesa complessiva si provvede secondo le modalita
contenute nel module 4 dell'allegata relazione tecnico finanziaria precisando che Ia
copertura s'intende in relazione alla specifica dell'anno indicato e comprende anche gli
oneri assistenziali, previdenziali e irap conseguent:

DELIBERA DI GIUNTA n, 130 del 21-12-2015 - Pag. 5 - Comune di Canonica d'Adda



4. Didare atto che sono state rispettate le disposizioni di cui all' art. 183, comma 2, lettera c)
del D.Lgs. 18 agosto 2000 n .267,

5. Di trasmettere copia del presente provvedimento, unitamente al contratto definitivo
all'Aran, al Revisore dei Conti e alle Organizzazioni Sindacali nonché Rsu sottoscriventi
it contratto.

6. di procedere negli adempimenti di cui all'art 67 commi 8 e 11 del D.L. 25 giugno 2008 n.
112 da effettuarsi a cura dei competenti responsabili.

7. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, la ricognizione degli obiettivi
distinta per Area/Servizio cosi come aliegato al presente provvedimento,

8. Di demandare al dei Responsabile dellArea "Programmazione Economica e Gestione
Finanziaria” tutti gli ulteriori adempimenti.

Successivamente, con separata e unanime votazione favorevole resa in forma palese,
DELIBERA

e Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, 4°
comma, dei D. Lgs. 18/08/2000 n°267.

Allegati.
« Parere ex art. 49 comma 1 del D.Igs. 267/2000,
« Proposta CCDI anno 2015 sottoscritta il 14.12.2015,
e Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e controllo sulla compatibilita dei costi
dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2015;
Parere del Revisore dei Conti prot. 10555 del 18.12.2015
» Ricognizione piano degli obiettivi distinto per Area/Servizio
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n"430  del 2.4 /403’/ 2045

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO-CONTABILE Al SENS! DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267 IN
DATA 18.08.2000.

Vista la proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale avente per oggetto
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
ALLA STIPULA DEFINITIVA DEL C.C.D.| DEL PERSONALE RELATIVAMENTE ALLA COSTITUZIONE
DEL FONDO PER L'ANNO 2015 — RICOGNIZIONE OBIETTIVI ASSEGNATI NELL’ANNO CORRENTE.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49, 1° comma, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 cosi come
modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174 convertito neila legge 7 dicembre 2012, nr. 21 3,1l
sottoscritto Responsabile del Servizio Programmazione Economica Gestione Finanziaria, esprime parere
favarevole in ordine alla regolarita tecnico-contabile della presente deliberazione espresso con riferimento
alla sottoscrizione del contratto.

Canonica d’Adda, i 19.12.2015 IL RESPONSABILE DEL S
Maffi Gibvanna







Maodifiche al '
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo quadriennio 2008/2011
siglato il 19/11/2008 e successive modificazioni
del personale dipendente del Comune di Canonica d’Adda
Quantificazione fondo per 'anno 2015

Adeguamenti.

al D.L. 78/2010 (legge 122 del 30.07.2010);

al D.Lgs. 141/2011 (modifiche al 150/2009)

Legge 111/2011

DPR 122 del 04.09.2013

Legge 147 del 27.12.2013 (legge di stabilita 201 4)

legge 190 del 2.12,2014 (legge di siabilita 201 3) e disposizioni connesse,

il giorno 14 dicembre 2015 alle ore 17.00 ha avuto Inogo l'incontro tra:

La Delepaziong di parte pubblica, composta dai sigg.:

Presidente : dott. Giuliani Enrico Maria
Responsahbile Servizio Finanziario : Maffi Giovanna

¢ la Delegazione di parte sindacale, composta- dai rappresentanti delle sepuenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

Sig.raBelotti Claudia Rappr. Territoriale F.P CISL
Sig. Pusceddu Dino Rappr. Territoriale FP CGIL

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone del sig. Pietro Beretta

Preso atto degli indirizzi formulati dalla Giunta Comunale con deliberazione nr. 108 del 23.11.2015;

Viste le modifiche apportate al contratio collettivo decentrato integrativo per il quadriennio 2008/2011
siglato il 19.11.2008 e successive modificazioni del personale dipendente del Comune di Canonica
d’Adda per I’anno 2013 mediante la sottoscrizione del contrafto in data 17.03.2014 e ribadite le
premesse contenute in tale accordo tenuto conto delle modifiche successivamente intervenute:

Visto il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione delia
Giunta Comumale nr, 19 del 18.03.2013, esecutiva ai sensj di legge modificata con atto nr. 43 del
17.05.2014;

Dato atto che il presente contratto collettivo decentrato mtegrativo (CCDI) redatto ai sensi dell’art. 5
del CCNL 01.04.1999, cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, e nel rispeito delle
disposizioni contenute nel D.lgs 27.10.2009, nr. 150, si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Canonica d’Adda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, pieno e
parziale,

Si sottoscrive il presente accordo: o~




Art. 1
Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

Relativamente alla costitnzione del fondo si fa presente quanto segue:
e E’ stata dedotta la quota relativa al persopale cessato per pensionamento dal 1 ottobre 2014 e
non sostituito calcolate con riferimento alP*ultimo premio totale pagato nel 2013,
= Sono state inserite le economie relative al fondo 2014
RISORSE STABILI

1

1.a |Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuity contenute nel
CCDI del 2007, art. 31, comma 2 del CCNL 22.1.2004 pari a € |€ 64.623,84
66.135,59 dedotta decuriazione per cessazione dipendente Apgazzi
Francesco non sostituito pari a € 1.339.60 +Ria 172.15.

1b |Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel CCDI
del 2007 in applicazione di successive disposizioni (ovvero ari. 15
cornma 1 lettera f) CCNL 01.04.1999) €. 0
l.c |Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al
decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nell’anno
2009.(ovvero ast. 15 comma 1° lettera 1) CCNL 11/04/1999) €. 0
1.4 | Risorse derivanti dall'integrazione dell’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in godimento al
personale che ha cessato o cessera il servizio nel corso del 2009 (ovvero
art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001- ria e assegni ad personam del

personale cessato dal 01/01/2000) . €. 0
1.e |0,6% del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dell*art.8, comma 2,
del C.C.N.L. 2006/2007 €. 0
1.f |Riaeassegni ad personam personale cessato € 172,15
2 RISORSE VARIABILI

2.2 | Risorse che si prevedono di integrare con I’attuazione dell'ast. 43, commi
1,23 della legge 449/97 (contrati di sponsorizzazione & accordi di

collaborazione). Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. E. 0
2.b | Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2008 non dovnti ad
una riduzione stabile dello stesso fondo. €. 0

3¢ | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15, comma 5, del CCNL
dell'1.4.1999 per il traitamento accessorio del personale dovute
dall'ampliamento dei servizi ordinariamente esistenti € dalla costituzione
di nuovi servizi. €. 0
2.d | Risorse derivanti dall’art. 4, comma 2, del CCNL 31/07/2009

E. 0
2.6 | Risorse derfvanti dall’integrazione dell’ 1,2% su base annua calcolate sul
monte salari del 1997 (art.15, comma 3, CCNL 1.4.1999) €. 2.446,60
3 SOMME NON UTILIZZATE
3.2 | Somme non utilizzate nel]l’anno precedente (anno 2015) 3.484,18
TOTALE FONDO €. 70.726,77




?:'l];)jaﬁﬁraﬁqﬁg‘delihfondo_'ﬂé']l?iii
edelle-risorse destinate alla prog

Le parti convengono che dalle risorse del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle rsorse umane
ed alla produttivitd vengano prioritariamente detratte quelle destinate al finanziamento dell'indennita di
comparto e quelle gia utilizzate per il finanziamento delie progressiont orizzontali al fine di garantire
V'equilibrio tra le risorse "stabili" ed il finanziamento degli oneri fissi e Hcomrent dovuti al personale
dipendente e gravanti sullo stesso fondo. '

Art. 2
Depurazione del fondo di cni all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004
dalle risorse destinate al finanziamento dell’indennita dj comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fondo di cui al precedente art. 3 sono depurate dalle somme
destinate alla corresponsione dell*indennita di comparto secondo la disciplina dell’art, 33 e per gli
tmporti indicati nella tabella D del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto per il
personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o confratto dj formazione e lavora,

3. Nel caso di progressioni verticali effetmate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004
viene depurato dal fondo il costo dell'indemnita di comparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

4. PerT’anno 2013 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 4146
Categoria B € 35,58
Categoria A € 2931

Per un totale annuo complessivo ipotizzato di € 6.600,00

Art. 3
Depurazione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004 dalle risorse destinate al
finanziamento delle progressioni economiche nella categoria gia effettnate

1. Al sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, Ie risorse economiche gia destinate alla
Pprogressione orizzontale all'interno della categoria sono interamenie a carico del fondo di cui al
precedente art. 1.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto fondo (e
quindi lasciate in dotazione allo stesso) nel caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali e
reinquadramenti in una calegoria o posizione giuridica superiore in applicazione di disposizioni
contenute in contratti nazionali di lavoro. In tal modo le relative risorse risultano disponibili,

3. In caso di mobiliti esterna non vengono detratti gli import dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altr enti, mentre pravano sul fondo le posizioni econorniche
maturate presso aliri enti del personale acquisito nell’organico dell’ente.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi
cconomici delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale non sono compresi tra gli
incrementi conirattuali destinati al finanziamento del salario ACCessorio, ma tra quelli degtinati a

finanziamento del trattamento tabellare. ™.
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5. La somma totale del fondo risultante dall'applicazione del precedente comma & pertanto depurata

dai seguente importi rapportati rispetto alla cessazione avyenuta nell’anno 2014 e non sostifuita e ar.

2 mobilith esterne non sostitnite nell’anno (una contabilizzata per due mesi)

Importo del LED del 1998 per il personale atiualmente in servizio

I

Tmporto di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 per il personale attualmente in servizio

|

Importo dovuto a reinquadramenti operati ai sensi dell'art.7 del CCNL del 31.3.1999 per
il personale atiualmente in servizio

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2000 per il personale attualmente in

servizio al costo athnale 1.510,73
Tmporio dovuto alle progressioni orizzontali 2001 per il personale atinalmente In 0
servizio al costo attuale

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2003 per il personale atmalmente in

servizio al costo aftnale 4.146,00
Tmporto dovuto alle progressioni orizzontali 2004 per il personale attnalmente

servizio al costo attuale 5.486,15
Tmporto dovuto alle progressioni orizzontali 2005 per il personale attnalmente I 0
servizio al costo atinale

Tmporto dovuto alle progressioni orizzontali 2006 per il personale atmalmente in 3.534,70
servizio al costo attuale ' o

Tmporto dovuto alle progressioni onizzontali 2007 per il personale attualmente in

servizio al costo attnale 1.526,47
Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2008 per il personale attualmente in

servizio gl costo attuale 3.071,38
Tmporto dovuto alle progressioni orizzontali 2009 per il personale attualmente in

servizio al costo attuale 2.114,19
Tmporto dovuto alle progressioni orizzontali 2010per il personale attualmente in servizio

al costo ativale 3.835,91
Tmporto dovuto alle progressioni onizzontali 2011/12/13/14per il personale attualmente

in servizio al costo attuale — nessuna progressione art. 7 aceordo 13/02.2012 0
IMPORTO TOTALE 25.225.62

progressioni orizzontali .

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse nmane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all’indennith di comparto ed alle

1l fondo destinato afle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd, detratie le risorse
destinate al finanziamento dellindennita di comparto e delle progressioni economiche nella categoria

gid effettuate Tisulta ammontare:

[ TOTALE FONDO 2015 | 38.901,15]




tilizz0 delle risorse decentrate

Le parti, sulla base delle vigenti norme contrattuali, convengono che ’ammontare del fondo destinato
alle politiche di sviluppo delle risorse nmane ed alla produltivita cosi come definito all’art, 1 de]
presenie contratto collettivo decentrato a segnito del processo di depurazione delle risorse destinate
all*indennitd di comparto ed alle progressioni orizzontali. sia ripartito tra i diversi istituti secondo la
disciplina degli articoli che seguono,

Art. 4
Risorse destinate al pagamento delle indennita di: furno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario noiturno, festivo e notturno - festivo

1. L' indenniti di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, &
corrisposta:

a} al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione a
nschio (& esclusa la corresponsione di tale indennita per it disagio derivante dall'arficolazione
dell'orario di lavoro in tarni e per lo svolgimento di attivitd particolarmente disagiate per le quali
£ gia contemplata 1a relativa indennita);

b) L’indennita & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41 del 22.1.2004);

c) L’erogazione dell’indennitd di rischio verra rapportata ai giorni di effettiva presenza (incluso
congedo ordinario feris) con parametro riferito all’anno civile ed & proporzionalmente ridotta per
il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

d) le risorse destinate alla corresponsione di tale indennits pari ad €. 360,00 sono cosi distinte ;

2. L’indennitd maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta al
personale che sia adibito in via continvativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa
mensili non inferiori a € 500,00 e risponda di tale maneggio. Per servizio deve intendersi la
specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano continuativamente maneggiati (es.
servizio demografico).

a) L’indennith & calcolata e liquidata mensilmente e compete per le sole giornate in cuj il
dipendente risult in servizio ed adibito ad une dej servizi com le caratteristiche in
precedenza specifieate;

b) gli importi dell’indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve evenmali discipline regolamentari di miglior favore precedenti all’entrata in

vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.2000, diversamente tali regolamenti adeguano
le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente contratto;

¢) tale indennita & graduata in relazione all’tmporto medio mensile che il servizio ha avuto nell’anno
precedente secondo la seguente tabella:

Servizio Imperto medio Indenniti
mensile individuale
Economoe Comunale e E. 116,72

d) le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita pari ad €. 116,72 sono cosi distinte:




Sui compensi di coi sopra si operano, per le assenze, le trattenute nella stessa misura prevista dal
successivo articolo 6

Art. 5
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabiliti

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi

2.

contratti nezionali di lavoro sono attribuite al personale appartenente alle categorie B, C e D per
JPesercizio di compiti comportanti specifiche responsabilitd, con esclusione del personale incaricato
di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita. :

Per ogni dipendente I'indennitd varia in ragione d’sono da €. 0,00 fino ad um massimo di €
2.000,00.

1’indennitd per specifiche responsabilith ha natura retributiva fissa e ricorrente, & erogata in quote
mensili, ed & graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita

A)Incaricati di processi produttivi plurimi che richiedono elevate conoscenze

plurispecialistiche ed un elevato grado di aggiornamento nonché dii €. 2.000,00
esperienza pluriennnale rispefto al compiti assegnati

B)Incaricati di processi per le quali sono Tichiesti conoscenze specifichel €. 1.800,00

approfondite . anche se di carattere monotematico nonché un’esperienzs
pluriennale rispetto ai compiti assegnati.

Wb

8.

9. Le risorse destin

s

“Tali indennitd sono attribuite annualmente jn relazione all’incarico ricevuto e cessano di essere

corrisposte qualora al dipendente non siano pit affidate le specifiche responsabilita.

_ Le nomine sono effettuate dal competente Responsabile dell’Area.

L attribuzione dell’indennity, collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
anmuale. La corresponsione dell’indennitd avviene mensilmente ed & rapportata ai giorni di presenza
in servizio nel mese fatto salvo quanto stabilito dall’art. 18 CCNL 06/07/1995 a disciplina del diritto
alle ferie tenuto conto anche delle modifiche di cui all’art. 17 comma 23 lettera d)del decreto legge 1
luglio 2009 n.78 in vigore dal 01.07.2009.

Gl imporii annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro

_E’ data facolth al Responsabile procedere, per motivi organizzativi, alla revoca al personale

interessato dalle eccezioni previste per legge previa corresponsione del compenso per 1l periedo
contrattualmente previsto

11 personale che gia percepisce "indennita di cui sopra non avra diritto a compensi apginntivi di cul
all7art. 17 comma 2 lettera i.

ate alla corresponsione di tale indenmitd pari ad €. 11.800,00 sono cosi distinte:
nddetti EESommApIevISta:— '




Per i dipendenti a cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilitd nonchs i

compiti € le funzioni, fatto salvo quanto previsto dal comma 9, cosl come individuati dall’art.17,

comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista una

indennita, cumulabile con quella di cui al comma 1. dej presente articolo nella misura massima di € 300

annuali. : _

10. Le responsabilitd, i compiti € le fumzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con I’indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilitd, compiti e funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe 100,00
b) Ufficiale elettorale
c) Responsabile di tributi
d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico
&) Formatore professionale
f) Responsabile di archivi informatici
g) Ufficiale gindiziario
h) Responsabile di attivita inerenti Ia protezione civile

S T N R Y I

12. Lerisorse destinate alla corresponsione di tale indennitd pari ad €. 66,66 sono cosi distinte:

Art. 6
Risorse destinate ad incentivare Ia produttivita ed il miglioramento dei serviz;

1) Le risorse destinate alla produttiviti e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da cid che
residua dall'applicazione dei precedenti articolj e vengono ripartite con la disciplina di cui all’art. 0
del contratto sottoscritto il 28.12.2010 confermando le modifiche gid apportate con accordo del
20.03.2013 dando atto che le modalita di assegnazione somo quelle fissate dal sistema dj
misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale
nr. 19 del 18.03.2013 e modificato con delibera nr. 43 de] 17.05.2014 mediante la compilazione
delle schede allegate al sistema.

2) Lerisorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti criteri;

a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dej titolari di posizione organizzativa, &
suddiviso per categoria e posizione di accesso. 1l calcolo & effettuato tenendo conto del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che & computato in proporzione alla durata
del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate per i mesi di
prevedibile servizio. Si fa presente che dal corrente anno, a seguito della mancata nomina’ del
responsabile Area Polizia Locale, il fondo contemplera anche 1’erogazione del premio per una
categoria D1 relativa al profilo professionale di “Istruttore Direttivo PL”,

b) il numero deij dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso & moltiplicato per
1l parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:




d)

Cateporia Parametro
A 1
B 1,10
Accesso B3 1,20
C 1,30
D 1,40
Accesso D3 1,50

1 risultati ottemmti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dando luogo ad un
valore complessive che rapporta il numero dei dipendenti dell'ente al sistema di classificazione
professionale vigente;

1e risorse destinate alla produtiivitd collettiva sono snccessivamente suddivise per il valore
complessivo di cui al punto precedente ottenendo un imporio unitario; '
moltiplicando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti 2) e b) relativi al
personale apparienente ad ogni settore si ottiene I’importo per Ja produttivitd di competenza
dello stesso.

g) Lee risorse del presente articolo vengono erogate con riferimento alla tabella che segue:

ASSENZE DA DECURTARE DALLA PRODUT TIVITA’

TIPO ASSENZA

NO

Malattia

S1
X
X

NOTE

Malattia con riduzione (50-50%)

Melatia “selvavita”

Day Hospital

Ricovero Ospedaliero

Astensione.anticipata maternita

Bt talbe

51 provvedera ad erogare un importo caleolato e
proparzionate sulia base dell'ultima valutazione
complela ricevuta

Congedo di maternith

b

si provvederd ad erogare un importo calcolato e
proporzionato sulls base delltultima valutazione
completa ricevuta

Congedo porentale (ex facoltativa}

Malattia bimbo retiibuita

Malattia bimbo non setribuita

~

Diritio allo studio

Legge 104 (disebili)

per i parentt

Tepge 104 (disabili)

per dipendenti disabili

Permessi amministratori

Donazione sangue

EST IR EH Y B

Sciopero

Aspetiativa per motivi fumiliarg e gravi m.4.

Infortunio su lavoro

S Tt I B

Permessi sindacali {con esclnsione del R.5.U.)

Giomi gravi motivi familiari (3 ge)eluto

Congedo matrimonisle

Ferie

Recoperi

Grave malattia conclamata dali’ ASL atiraverso il
Heonoscimento di una percentuaie d'invalidith non
inferiore i 40%;

E P B R B I

Nota; I'importo di ogni giorno di assenza & calcolato in proporzione ai giorni di servizio da prestare

nell’anno con paramelro riferito all’anno civile.
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3) Alpersonale in servizio a tempo parziale nonché agli assunti e cessati dal servizio iri corso d’anno,
I'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata e tipologia di contratto ed ai mesi di servizio prestati nell’amo
con parametro di riferimento all’anno civile.

4) Le eventuali economie rilevate in sede di distribuzione della prodnttivita relative alla lettera b} del
presente articolo sulla base del vigente sistema di misurazione e valutazione delle performance
vengono reinvestiti nell’anno successivo in progetti innovativi o comungue volti alla revisipne
delle procedure dalle quali emerge chiaramente olire che un miglioramento del servizio anche un’
risparmio dell’ Amministrazione.

La loro erogazione avviene contestualmente al premio dell’anno successivo.

1 progetti specifici resi noti ed accettati dall’ Amministrazione con deliberazione GC nr. 108 del

23.11.2015 sonoe 1 seguent:

A)€ 1.000,00 per progetti di coordinamento sperimentazione ampliamento orari uffici e presa in
carico di procedimenti di gara relativi all’ufficio servizi sociali,

B)€ 2.600,00 per potenziamento sportello front office a segnito dell’ampliamento orario di
apertura uffici finanziati ai sensi art. 15 ¢ 2 CCNL 1998/2001. :

5) Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono per il corrente anno pari a:

€. 2295777

Art. 7
Progressioni orizzontali

Si conferma per I’anno comente quanto gi3 stabilito nell’accordo del 13.02.2012. (dal 2011, si
concorda che non verranno atiribuite progressioni orizzontali, neanche limitatamente all ‘aspeito
giuridico).

Art. 8
Progetti finanziati

Progettazione interna (Merloni)
Tali compensi sono esclusi dal blocco del salario accessorio riferito all’anno 2010 ed al momento non

nisultano segnalati.

Art. 9
Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorse

1l totale delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd come
determinate dai precedenti articoli & il seguente:

Indennita di rischio — Art. 4 comma ] ' : 360,000 s
Indennita di maneggio valori — Art. 4 comma 2 - 116,72 .

Compenso per particolari responsabilitd — Art 5 comma 9 11.800,00.

Compenso per specifiche responsabilitd — Art.5 comma 12 66,66..

Progetti specifici art. § (compreso art. 15 ¢.2 CCNL 1998/2011) 3.600,00

Risorse destinate ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei 22.957,77
servizi — Art. 6 ' ' '

38.901,15

TOTALE

W

- \::}X




Art. 310
Lavoro straordinario

L’importo di cui all’art. 2 del contratto sottoscritto il 28/12/2010 & stato rideterminato per effetto di
quanto disposto dalla deliberazione della Giunta Comunale nr. 9 del 02.02.2011 e quindi ammonta a €
3.506,74.

Art. 11
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCD1 in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Gli effetti del presente contratto hanno validita dal 01.01,2015 al 31.12.2015 e sosfituisce ogni
precedente accordo in materia con effetto dall’anno 2014. Salvo diversa indicazione in esso
contenuta, le disposizioni del presente contratto conservano la propria efficacia fino alla
stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di una
disposizione legislativa o di un nuovo CCNL che dett] norme incompatibili con il presente CCDI.

3. Le disposizioni contenute in-precedenti contratfi collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione; le parti
dei precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCDI o non compatibili con 1 contenuti
del D.Lgs. 150/2009 € 141/2011 sono da intendersi disapplicate.

4. Tutti gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione degli istimti disciplinati nel presente
contratto, fatta eccezione per i risparmi derivati dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.I..
n.112/2008 come convertito dalla Legge n. 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giomi di
assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso) potranno incrementare le risorse dell’anno
successivo compatibilmente con le disposizioni vigenti materia e con gli indirizzi formulati
all’ Amministrazione Comunale.

5. Ai fini della trasparenza tutt gli ati inerenti il CCDI saranno pubblicati sul sito del Comune &
trasmessi agli organismi competenti come previsto per legge.

Canonica d’Adda, li 14 dicembre 2015

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

1l Presidente

Responsabile servizio Finanziario

1
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:KS

Per Ia R.5.U.
1 rappresentanti delle 00.S8S. territoriali

di comparto: @[
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COMUNE DI CANONICA D’ADDA
Provincia di Bergamo

bjk~ 3 Pinzzn del Comune, 3 - 24040 Canonica d’Adda (BG} Cod. Fisc. ¢ P. 1. 00342890167
Tel. 02/9094016 - Fax. 02/9095023 PEC: comune.canonicadadda.bg@pec.regione.Jombardia.it

Area Programmazione Economica e Gestione Finanziaria

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE PER L'AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CCDI PER
L’ANNO 2015

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria |
al contratto integrativo anno 2015 I

(articolo 40 comma 3-sexies D.Lgs 165]2001)
Lﬁ}g—ﬁssu che con deliberazione n.108 del 23.11.2015 la Giunta omunale ha formalizzato le direttive alla

defegazione trattante di parte pubblica per |a negoziazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
la destinazione dalle risorse decentrate 2015.

Ricordato che anche la contrattazione integrativa dell'annc 2015 & fortemente condizionata dall'art. 3 comma
2bis del DI n. 78/2010 convertito dalla L. n. 122/2010 che prevede che il trattamenio aecessorio complessivo
non pud essere superiore alla relativa somma dell'anno 2010 e che lo stesso va ridotto in misura
proparzionale alla cessazione dei dipendenti dal servizio.

In fase di negoziazione del CCDI sono statl disciplinati gli istituli contrattuali demandati a tale livello di
relazion! sindacali. Le scelte operate, anche alla luce delle direttive richiamate, si rfassumono nell'allegata
ipotesi di CCDI softoscrita il 14 dicembre 2015. :

Si conferma che la somma complessiva del fondo dell'anno 2015 non supera l'importe del fondo deli'anno
2010 rispettando quindi I'art. B comma 2-bis del Di n. 78/2010 cosi come risulta dal foglio di calcolo della
riduziona redatto sulla base del modeilo messo a disposizione dall'Aran e gia allegato al contratto 2014.

Le risorse decenirate stahili utilizzate per il trattamento economica, dei dipendenti in servizio, relativamente
agli istituti contrattuall avent! carattere di stabilita e continuita nel tempo, sono state inserite nellipotesi
allegata con riferimento all'annc 2010 tenuto conto della cessazione di un dipendente non sostituite da
ottobre 2014,

Tali risorse sone costituite annualmente, con la possibilita di incrementa prevista specificamente dagli articoli
31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004. Aliraverso la contrattazione annuale le risorse decentrale sono
destinate al finanziamento del trattamento economico degli istituti conirattuali nel rispetta, in particolare, dei
limiti delle risarse decentrate stabili.

Sono state previste risorse decentrate variabili riferite a somme non utilizzate neill'anno precedente nonché
allintroduzione delle risarse derivanti dall'integrazione dell'1,2% su base annua calcolate sul monte salari del
1997 (art. 15 comma 3 CCNL 01.04.1989) in considerazione delle novit contenute nel DDL stabilita 2016 in
termini di ulteriori blocehi del fondo. Si precisa comungue che 'aggiunta di quest'ultime risorse & nei lImitl del

fondo 2010 consalidato dej tagli di eut all'art. 9 comma 2his del D.L. 78/2010.

Per quanic sopra segue relazione | cui contenuli sono redatti in conformita a quanto dettaglialo nella
circolare della Ragioneria Generale dello State nr. 25 del 19 luglio 2012, -



PARTE I: La relazione illustrativa

Modula 1 - Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetii procedurali, sintesi del contenuto del contrafto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

dala di sottoscrizione ipotesi

14.412.2015

periodo temporale di vigenza

2015

composizione delegazione trattante

Parte Pubblica: Segretario

Comunaie e Responsabile

Servizio Finanziario

00.55. Ammesse CGIL/CISL/UICSA
00.88. Firmatarie CISL

soggetti destinatari

dipendenti Comune di Canonica t'Adda (assenza di
personale dirigente)

b)crlterl, fattispecie, valori e proc.indennita

rispetio dell'lter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento dell'organo di conirolio

Allegazione della certiflcazione dell'organo di
controlio interno alla relazione illustrativa

attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in
casa di Inadempimento comportano la sanzione del
divieto di erogazione della retribuzione accessoria

Eventuali osservazioni:

acquisita certificazione prot. ...... del .......

I revisore non ha espressa rillevi come da
certificazione prot. ......del .......... allegala

E stato acdottato il Piano della Performance
previsto dall’art. 10 del D.Lgs. 150/2008 con
deliberazione della Giunta Comunale nr. 19 del
18.03.2013 regolarmente pubblicato sul sito
istituzionale modificato con atto nr. 43 del
17.05.2014.

non é stato adottato il Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita previsto dall'art. 11,
comma 2, del D.Lgs. 150/2009 in quante non
obbligatorio per gli enti locall; I'applicazione del
Titolo 1! e i1l del 150/2008 & abbligatorio
esclusivamente agli arit. e ai commi richiamati
dal'art. 18, comma 2, e dall'art. 31, comma 1, dove
'art. 11 non & citato; vedasi in tal senso la
delibera 03/02/2011 n. 6 della CIVIT.

non si & procedutio alla pubblicazicne di cui al
comma 6 & 8 dell'art. 11 del D.Lgs. 150/2009 per le
stesse mativazioni di cui ai punto precedente (non
applicablle)

La relazione della performanee; da rendere in
linea con le scadenze del piano




Modulo 2 Hlustrazione dell'articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con | vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

llustrazione di quanto
disposto dal contratto
integrativo, in modo da
fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di
ognt ambito/materia e delle -
norme legislative e
contratiuali che legiltimano
la contrattazione integrativa
della specifica materia
trattata

Il contfratto integrativo decentrato disciplina i criteri di destinazione
delle risorse decentrate, delle fattispecie ed i valori delle indennita
ed [ criteri generali della premialita in finea con 1] sistema di
misurazione e valutazione della parfomance. Le norme di
riferimento sano quelie previste dai CCNL degli enti locali
succedutesi nel tempo, del D.Lgs. 150/2008 e del D.Lgs. 185/2001.
in particolare: art. 31 e 32 del CCNL regioni/autonomie locali
2002/2005, Inolire it D.L. 78/2010 (blocco trattamento economico
nei limiti della spesa del 2010); D.L. 95/2012 in particolare art, 5
comma 11 (revisione spesa pubblica).

guadro di sintesi delle
modallta di utilizzo da parte
della contrattazione
integrativa delle risorse del
Fonda Unico di
amministrazione

non di competenza degli enti locali

effet! abrogativi impliciti, in
modo da rendere chiara la
suceessione temporale del
contratti integrativi e la
disciplina vigente delle
materie demandate alla
contrattazione integrativa

il contratto integrativo di riferimento non determina effettl abragativi
impliciti di alcuna norma contrattuale relativa a precedsnti contratti
integrativi stipulati

ilustrazione & specifica
attestazione della coerenza
con Je previsioni in materia
di meritocrazla e premialita
{coerenza con il Titolo I}
D.Lgs. N. 150/2008, le
norme di contratto
nazionale e la
giurisprudenza contabile) ai
flni della corresponsione
degli incentivi per la
performance individuale e
organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di oriteri legati
alla qualita della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi
e al'assunzione di specifiche responsablilitd, come definiti nel
Sistema di Valulaziona e Misurazione della Performance,
approvato con dellberazione della Giunta Comunale n. 19 del
18.03.2013 modificata con deliberazione nr. 43 del 17.05.2014, in
coerenza con Je disposizion! In materia di meritocrazia e premialita
previste dal Titalo Ill def D.Lgs. n. 1560/2009. Ne consegue che gi
incentivi legati alla performance individuale e organizzativa sono
garantiti: con ia valutaziona da parte del nucleo di valutazione degli
obiettivi e dei programmi individuati dagli strumenti di
programmazione adottall dallEnts; con schede individuaki di
valutazione dei singoli per I'apporto individuale; il tutto ridotto in
base alle assenze di egnuno.

llustrazione e specifica
altestazione della coerenza
con il principlo di selettivita
delle progressioni
economiche finanziate con
il Fondo per la
conirattazione integrativa -
progressioni orizzontzli - ai
sensi dell'art. 23 del D.l.gs.
N. 150/2009 {previsione di
valutazione di merito ed
esclusione di elementi
automatici come lanzianita
di servizio)

Non sono previste progressioni orizzontali ne giuridiche ne
economiche; tutte le progressioni orizzontall precedentemente
effettuate (sino al 31/12/2010), sulla base della documentazione
agli atti, sono state effeltuate tenendo conto di parametri rispettosi
della meritocrazia (schede individuali basate sulla partecipazione
del singolo all'attivita deil'ente e del settore).




illustrazione dei risultati
attesi dalla sottoscrizione
dsl contratto integrativo, in
correlazione con gli
strumenti di
programmazione
gestionale (piano della
performance), adotiatl
daifAmministrazione in
coerenza con le previsioni
el Titolo Il del D.Lgs.
150/2009

L'erogazione dsi premi connessi legati alla produttivita colletiiva
ed individuale, disciplinati dal presente Contratto integrativo, sono
legati ai risultati altesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicatl
nei predetti strumenti di pragrammazione adottali. La quoia
relativa al progetti specifici viene in parte finanziata con
fincremento di cui al punto 2e dell'ipotesi di contratto.

altre informazioni
eventialmente ritenute utlli
per la migliore
comprensione degll istituti
regolati dal conlratio

parte non pertinente allo specifico accordo iiiustrato




PARTE Il: La relazione tecnico-finanziaria

Maodulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sez

Il fondo per le risorse decentrate per anno 2015, & siato costituito con
determinazione del responsabile nr 2 del 02.01.2015 In apolicazione alla
regole contrattuali e normative vigenti, come di sequito specificato:

Composizione fondo Impaorto
Risorse stabili 64.795,00*
Risorse variabili™ 5.930,78
TOTALE 70.726,77

*dedotta cessazione dipendente con Ria
*risparmi anno precedente e 1,2% art. 15 comma 3 CCNL 01.04.1999
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit

risorse che costitulscono la pare stabile def fondo ammontano a € 64.785,09
& sono cosl determinate:

- Risorse storiche consolidate
In questa parte va presentata alla cartificazione la base di partenza del 83.516,20
fondo, riferita ad un preciso momento contratiuale definito usualmente in
sede di CCNL ; anno 2003 art. 31 comma 2 cenl 2002/2005

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
In questa parte vanno commentati gii incrementi del fonda esplicitamente 0,00
guantificati in sede di CCNL. Tale tipologia di incremento ha caratteristica di
risorsa fissa con carattere di certezza e stabilith e viene acquisita
definitivamente al fondo In esame a sequito della stipula definitiva del CCNL
di riferlmento, con le decorrenze ivi Indlcats,

incrementi conl 2002/2005 art. 32 commi 1,2,3 0,00
incrementi cenl 200442005 art. 4 comma 1 0,00
incrementi ccnl 2006/2007 art. 8 comma 2 2.619,39

- Altri Incrementi con carattere di certezza e stabilita
Questa parte raccoglie gfi ulterlori Increment! stabili che possono,
sussistendone | requisiti, essere alimentati periodicamente

rideterminazione per incrementi stipendiali (costi progress.orizz.dovute ai
CCNL})

R.LA. personale cessato 172,15
assunzione di personale

tolale 66.307,74 66.307,74

Sez

Risorse variabili

Vanno qui presentate alla certificazione le risorse variabili che il CCNL di
iavoro di riferimento Individua al fine di alimentare il fonda che non hanno
caratteristica di certezza per gli anni successivi. Appartengono a questa
gruppo, ove previste, le risorse derivantt da atiivitd conto terzifincarichi
aggiuntivi, sponsorizzazioni, aftivita di progettazione, economie di gestione
nelle spese di personale, nonché gli incrementi previsti in sede di CCNL
qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggluntive ad uno
speclfico perioda, ecc.




art. 31, comma 3 conl 22/01/2004 & art. 15, comma 2 1998/2001; 1,2% del
monte salari 1997, previo accertamento del nucleo di valutazione,

intervenuto 2.448,60
attivita dj progettazione 0,00
attivita o/terzl: censimento (ISTAT} 0
progetto ADI (assistenza domiclliare integraia) finanziamento ASL 0,00
progetio pronto intervento 0,00
risparmi anno precedente 3.484,18

totale 5.930,78 5.830,78

{(eventuali) decurtazioni del fondo

In questa sezione andranno esplicitamente elencati tutli gli eventualt vincoli
normativi che limitano la crescita o riducono 'ammontare del fondo (es. art. 9
DL 78/2010 convertito con lenge 122/2010). Per ciascuno di essi andra
proposta alla certificazione a modalita di applicazione e V'evidenza
dell'avvenuio rispetio,

Sez
4 |art. 9 DL 78/2010: blocco spesa al 31/12/2010 rispettata
riduzione per cessazione personale 2011 0,00

riduzione per cessazione personale 2012
riduzione per cessazione personale 2013
riduzione per cessazione personale 2014 1.511,75

tolale  1.511,76  1.511,75

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Questa sezione & dedicata alla sintesi del fondo soltoposto a certificazione,
elaborato sulla base delle sezioni precedenti:

totale risorse aventi caraltere di certezza e stabllita sottoposto a 64,795,99
certificazione determinato dal totale della sez. 1 eventualmente ridotia per le
Sez | relative decurtazioni come quantificate nella sez. 3

totale risorse variabili sottoposto a certificazione , determinato dal totale della
Sez. 2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quanlificate

nefla sez. 3 5.930,78
totale fondo sottoposte a certificazione, determinato dalla somma delle due
voci precedenti 70.726,77 70.728,77

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo (es.
prog.arizz.)

Contabilita del fondo al lordo; le risorse temporaneamente allocate

alfesterno dello stesso, al fine di presentare in ogni caso alla certificazione

Sez {un ammontare verificabile indipendentemente dall'uso pro-tempore {dentro o
& |fuori il fondo) che di guesto viens fatto

parte non periinente
allo specifico accordo
flustrato

Contabllita del fondo al netto; viene presentata alla certificazione il fondo al

netto di tali risorse

La Contabilita & presentata al lordo




Modulo 1l - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue
non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a
certificazione

Date le risorse del fondo come definite con atto dell'amministraziong, &
usuale che alcune poste abbiano natura obbligatoria e non possano essere
oggetio di negoziazione. E' poi anche possibile che: it conlratto integrativo
sottoposto a certificazione non intervenga su materie gia precedentemente

S$z negozlate, A tali poste (sla le poste non negoziabili che quelle negoziate in
precedenza) va dedicata la prima sezione di questo modulo.
Indennita di comparto parte B) (quota carico fondo) 6.600,00
progressioni orizzontali sino al 31122011 25,225,62
materie precedentemenie negoziate 0,00
Totale 31.825,62 31.826,62
Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo
In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall'attivita
negoziale come formalizzate nel contratto integrativo specifico sottoposto a
certificazione e quindi esplicitati i diversi istituti economici toccati dall'attivita
negoziale trattati).
particolari responsabilita 11.800,00
specifiche responsabilith 66,66
indennita di turmo 0,00
maneggio valori 116,72
Sez | maggiorazione orarla lavoro festivo e notturno festivo non turnisti 0,00
2 iindennita di rischio 360,00
indennita di disagic . 0,00
progetti spacifici 3.600,00
performance di seftore ed individuale 22.957,77

totale 38.901,15 38.801,15
progetti e somme previste da specifiche disposizioni di legge

Censimento (ISTAT) 0,00
ex Merlonl 0,00
totale 0 0

{eventuali) destinazioni ancora da regolare
Nonostante la previsione che | Contratti integrativi debbana risolversi in
un'unica sesslone negoziale pud darsi Il caso che le delegazioni trattanti
concordino di rinviare ad un successivo atto negoziale specifici istituti. A cid
venga aggiunte che la sessa contratiazione di livello nazionale, ad esempio
con riferimento all'art. 32 comma 7 del CCNL 2002-2005, faccia espresso
rinvio all'utilizzo di specifiche somme (I'esemplo fa riferimento ad un
accantonamento per incarichi di alta professionalita nelle realta di minort
Sez |dimensioni). In queste eventualitd & possibile softoporre a certificazione i

3 | contratio integrativo lasciando chiaramente identificate, nella presente
sezione, le quote ancora da regolare e rinviate ad una negoziazione
successiva..

parte non pertinente
allo specifico accordo
ilustrato




Sez

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per ia
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate esplicilamente dal Contratto integrativo

b} totale deslinazioni specificatamente regolate dal Contratio integrativo
Indennita e performance
speciiiche disposizioni di legge e progetti

c) totale eventuali destinazlon! ancora da regolare

d) lotale poste di destinazione del fondo sotioposto a certificazions,
determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sez. IV Maodulo {costifuzione del
fonda)

31.825,62

38.901,15
D

0,00

cost.fondo

70.72677 70.726,77

Sez

Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Alfine di consentire la coerenza contabile con | quadri esposti nel primo
module, gualora sia ivi compilata la sez. riferita alle risorse
temporaneamente all'esterno del fodno {(moaulo | sez. V), & necessarlo
compllare specularmente la corrispondente sez. di destinazione, che In sede
di previsione/programmazione avra di necassita I} medesimo dettagliv e le
medesime guantita esposte nel primo modulo.

parte non perinente
allo specifico accordo
illustrato

Sez

Attestazione mativata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Si attesta 1l rispetto di tre vincoll di carattere generale:

a) alleslazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo
del fando aventi natura certa e conlinuativa con risorse del fondo fisse aventi
caraitere di ceriezza e stabilita

b) attestazione motivata del Hspetto del principio di altribuzione selettiva di
incentivl economic:

la performance & riconosciuto sulia base del raggiungimento degli obiettivi di
settore, del grado di partecipazione del singolo {presenza} e sul grado di
apporio individuale {scheda individuale anch'essa a secalare) cosl come
prevista dal sistema di misurazione e valutazione della performance

c) attestazicne motivata del rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione
integrativa {progressioni orizzontali)

fondo cerlo  utilizzo ohhbl.
mad.isez.1 mod.2sez.1
64.795,89 31.825,62

attestato

progressioni non
previsle




Modulo Hf - Schema generale riassuntivo del Fondo per la conirattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

2015 2014 diff.
Risorse stabili Fondo anno 2010 &€ 66.135,59
Schema meramente ricognitivo delle vocl esposte nella sez. precedente,
consente all'organc di controllo una visione di sintesi quantitativa delle
posle discusse nei due maduli precedenti, ivi incluse le poste
eventualmente contabilizzate come temporaneamente all'esterno del
fondo. Lo schema & completalo dalle voci del fondo certificate relative
al’anno immediatamente precedente quello in esame e dalla esposizione
delle variazioni intervenute espresse in euro.
Risorse storiche consolidate 66.135,59 66.135,509 0,0C
Risorse variabili* 5.930,78 2.194,01 +3.736,77
Decurtazioni dal 2011 cessazione di personale 0,00 0,00
Decurtazioni cessazione di personale 1.339,60 0,00 -1.339,60
Ineremento dal 2012 assunzicne di personale 0,00
poste contabilizzate all'esterno del fondo 0,00 0,00
* incluso somme non utilizzate nell'anno precedente
totale costituzione fondo comparate 70.726,77 68.329,60 +2.397,17
utilizzo fondo comparato
Sez , . v age ,
% elementi non disponibifi aila contratiazione
indennita di comparto e progressioni arizzontali storiche 31.825,62 35.661,57
elermnenti conlratiati
particalari responsabilita 11.800,00 13.400,00
specifiche responsabilita 66,66 66,56
indennita di turno . 0,00
maneggio valori 116,72 116,72
magglorazione oraria lavoro festivo e notturno festive nan turnisti 0,00
indennita di rischio 360,00 630,00
indennita di disagio 0,00
performance di settore ed individuale progetti art. 15c. 2
26.557,77 18B.454,65
progettiart. 15 ¢c. 2
pragetti e specifiche disposizioni di legge
Censimento (ISTAT) 0,00 0,00
ex Merloni 0,00 0,00
progetti vari
totale utilizzo fondo comparato 70.726,77 68.329,60 +2.397,11
nosie evenlualmente contabllizzate come temporaneamentes eslemne al fondo 0,00 0,00




Modulo IV - Compatibilita economico- finanziarla e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali df bilancio

2015 2014 2010

Esposizione finalizzala alla verifica che gl strumenti della
contabilitd economico-finanziaria dell'amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmataria della gestione

Sez 1 | Sistema conlabile utilizzato dal'amministrazions &
strutturato in modo da tuielare in sede di
imputazionefvariazione dei valori di compelenza dei diversl
capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di
certificazione, come quantificata nell'articolazione riportata
precedentemente

vedasi dettaglio parere che segue

Esposizione finglizzata alla verifica a consuntivo che il limite
di spesa del fondo dell'anno precedente/2010 risulta
rispetiato

RISORSE STABILI 64,795,099 66.135,59 66.135,59
Quesla sezione deve dare contezza, atiraverso evidenze

desunte dal sislema contabile utilizzato dall'amministrazione,

che & stato rispettato it limite di spesa del fondo dell'anno

precedente/2010. In caso di dispost! contrattuali di inlegrale

utilizzo delle risorse questa costituisce la sede In cui

Sez 2 j vengono propaoste alia certificazione le coslddette "economis

contrattuali del fondo" da destinare ad incremento, a titolo di

risorsa variabile, del fondo deil'anno successive, In ogni caso

nel rispetto della vigente narmativa

Risparmi 2014 uiilizzati nel 2015 3.484,18

Risparmi 2010 utilizzati nel 2011 2.381,585
Risparmi 2011 utilizzati nel 2012 632,21
Risparmi 2012 utilizzati nel 2013 - 0
Risparmi 2013 ulilizzati ne| 2014 2.194,01

Verifica delle disponibilita finanziarie dell'amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione dl fondo
2015

Questa sezione deve consentire la puntuale verifica dei vedas! dettaglio parere che segue
mezzl di copertura del fondo con riferimento alla struttura del

Sez 3|, R \
bilancio dell'amministrazione

A completamenio di quanto al madula 4, in qualita di Responsabile del Servizio Finanziaria,

naminato con decreto del Sindaco i, 2 del 23.04.2015;

vista l'allegata proposta relativa alla distribuzione e quantificazione delle risorse da destinare alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produtiivita del Contratto Coilettivo Decentrato Integrativo del

personale relativamente alla costituzione del fondo per 'anno 2015 siglata dalla parte pubblica e sindacale
in data 14 dicembre 2015;

esprime | seguent] parerf;
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1. parere contabile ai sensi dell'art, dell'art. 49, comma 1, del decrelo legislativo 18.08.2000, n. 287 cosi
come modificaio dal decreto legge 10 oftobre 2012, nr. 174 convertito nella legge 7 dicembre 2012, nr.

213;

favorevole

2. parere di coperiura finanziaria al sensl dell’art. 151 del decreto legislativo 18 agosto 2000, nr. 267:

favorevole

Si riportana di seguito le specifiche di spesa.

con riferimento all'allegata proposta contratiuale Pimporio del fondo pari 2 € 74.233,51 (lofale pag. 2 €
70.726,77 “puro fondo” + tolale pag. 10 art. 10 - lavaro straordinario € 3.506,74) per il quale, In forza di
quanto stabilito dal contratte collettivo decentrato integrativo del personale dipendente anno 2015
regolarmente sottoscritto e valevole sino alla sostituzione, alla data di sottoscrizione del presente parere ,
tenuto conto delle somme gid erogate per effetio, risulta finanzialo come segue:

imporio

Tipo di istituio

Capitolo imputazione

€25.225,62 art. 3

Progressioni gia assegnale

Capilall 280/9-540/9-1320-
1580-2640-4720/9-6540-
8660/9-

Competenza 2015

(capitoli Imputazions stipendi)

€ 3.506,74 art. 10

Lavoro straordinario

Capitolo 1840/11 competenza
2015

€ 6.600,00 art. 2

Indennita di compario

Capitolo 1840/11 competenza
2015

€ 38.901,15 artt. 4,5,6

Indennitd di rischio, indennita
economo comunale, indennita
responsabile - procedimento,
produttivita  collettiva,  specifici
progetti

capitolo  1840/11competenza
2015 incluso FPV relativo alle
economie 2014

Capitali 280/9-540/9-1320-
1580-2640-4720/3-6540-
9660/8 - {capitoli imputazione
siipendi)

Competenza 2015

i contributi Inpdap part a € 18.584,15 risultane finanziati come segue:

importo Tipo di istituto Capitolo imputazione
£6.,730,19 Progressioni gia assegnate pari a Capitoli  280-550-1330-1590-
£ 25,225,62 2650-4730-6550-9670
Competenza 2015
{capitoli imputazione slipendi)
€ 834,61 Lavoro straordinario pari a € Capitolo 1850 competenza
3,506,74 2015
€ 1.760,88 Indennitd di comparto pari a € Capitolo 1850 competenza
6.600,00 2015
€9.258,47 Indennita di rischio, indennitd Capilclo 1850 competenza

gconomo comunale, indennita
responsabile procedimento,
produtfivitd  collettiva,  specifici
progetti pari a € 38.901,15

2015 inclusa FPV relativo alle
economie 2014

Capitoli  290-550-1330-1590-
2650-4730-65560-9670
Competenza 2015

{capitoli imputazione slipendi)
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I'lrap pari a € 6.698,86 risultano finanziatl come segue:

importo Tipo dj istituto Capitolo imputazione
€2.14417 Progressioni gia assegnale pari a Capitall 500/10-760/10-
€ 25,225,682 1540/10-1800/10-2860/10-
4940/10-6760/10-9880/10
Competenza 2015
{capitoli impufazione stipendi
€ 298,08 Lavoro straordinario pari a € Capitolo 2060/10 competenza
3.506,74 2015
€ 561,00 Indennita di compartc pari a € Capitolo 2060/10 competenza
6.600,00 2015
€ 3.695,61 Indennitd di rischio, Indennita Capitolo 206010 competenza
economa  comunale, Indennita 2014 incluso FPV relativo alle
responsabile procedimenta, economie 2014
produttivitd  collettiva,  specificl Capitaoli 500/10-760/10-
progett! parl a € 38.801,15 1540/10-1800/10-2860/10-
4940/10-6760/10-9880/10
Competenza 2015
(capitoli imputazione stipendi
RIEPILOGO FINALE COSTI
Totale fondo incluso Javoro siracrdinario 74.233,51
Contributi Inpdap 18.584,15
Irap 5.698,86
TOTALE 99.516,52

Il presente documento completato nelie parti evidenziate costituira allegato alla deliberazione della Giunta
Comunale di autorizzazlone alla sottoscrizione del coniralip, previa acquisizione del parere del Revisore In

indirizzo.

sSegue tabella ARAN allegata contratio 2014




Costituzione Fando risorse contrattazione Integrativa ¥

Rizorso stahlit

UNICO IMPOATD CONSOLBATD ANND IO « (AAT. 21 ©.2 CUM J07a8 R.516 BEL518 GG, 136 G130 G336
1NEREMENTI CENL 200205« [ART, W EQ 47 . - - - -
IHCAENENT GCHL 2002805 « (ART, 4. CL 1,45 FARTE FIS5) - . - - .
INCRELEXTI CUHL 200007~ (ART. 0L GG, 207 PANTEFISS3) 2619 2619 - - -

RISPARKY EX ART. 2 C. 301085 1652001 -

FIBETERMINAZONE PER INCAEMENTO STIPENDIO - [DICHATALGHNE SONGIINTA H 4 CEA F0G3-08 » .1 COML 7000551 1,800 - - -
INCREMENTD FER RIDUXGNE STADILE STRAGHDINARID - JATE, 14 € 1 ££AL toos-2001) . - - - - -
IKCAENENTO FER PROCERE! DECENTRAMENTD £ TRASFERIMENTD FURZICN ~ (ARTIA 1, WL, CTI2. 11285001 - - - — -

{CHEMENTD FER RIDAGANIZZAZNI COMN AUMENTO O0TAZIONE DRAGAICA - [ART.I5 L& EEN, 1509-7000 PARTE £1554) -

AlA E ASEEGK AN FEASONAM PERSONALE CESSATO - (AR, 4, ©2 T5M. Juanarn -

BEGURTAZION DEL FONDO - PARTE FISSA

Risorso varlabilf soggaito of fmiia

SPONSORIZZAZION!, ACCORO! COLLARORAZIONE, ECC «» JARE dX L, 4530007 AAT, 15 C.1 ket DY GERL 10083001} A -

RECUPERD EVASIONE IC) « (AT, 4, .Y CONLTO00-FT0 b ARK. 4, £ AT, LASY(FIA AT 23, C 1, bt 7, DLGS 4480077 - - - - -
EFECIFICHE DISFOBRZION! [ LEGUE - (ANT, 22 € bz /7 UM 1m3-dr) = . - - - -
MITEGRATONE FOMDQ SRIAA 1N EQUILIBRIO FINANDARID = (AT 15 C.1, kx &), CCIA, 1600-2001) - - - - -
HUOVI SERVIZIE IIONOANMZZAZION! CON AUMENTO COTAZIQHE OROAHICA « (ART.IS, C.5 COU 1opd-4var FARTE VAHMOLE) J.000 - - - -
INTEGRAZIDHE 1,2% = [AfTF 14, L, OO [asa-2t) 2T - - - -

MESSE NOTIFICATORI - (AR, 54, COAL 14.0.7000) -

COMFENS FRUFESSIONALI LEOALY IN RELAZIONE A BEHTENZE PAVOREVOL « (ARF 21, Gttt rexamy (Y -

DECUNTAZION DEL FONDD - PARTE VARIARILE -

Rlsorse variablll NON soggetie al limito

ECONCRE FOIDD AKND FAECERHHFTE - JART. 17,04 S2a romssmo1) 2382

ECONDIAIE FONDO STRAOADINARICY CONFLUITE - (AR, 3¢, G0, ETIA. 17050017 -

DUTTE PER LAPROOSTTADDNE + [ART. 15, £, LEIT #), COM. H0030GAAT B2 €2 28 1ERG. 1217009 -

COMPENS| PROFESSIONALI LEGAL) IH RELAZIDHE A BEMTESNZE FAVOREVULL - AT, 72, CExL aewoo) 17 -

EPOHSORIZZANION, ACCORDI O COLLABIRAZION, ECE. - (AN 41 L 41WIF8% ART, ¢ 1, a1 I, £2NL saazo0r) (9 -

RISORSE PIANI RAZIOHALIZZAZIONE £ RIOUALIFICAZIONE SPESA - (AT, 15 COMAMA ), Mt JG:ART: 18 COLAH ¢ E'5 B SaTa1f)

TOTALE™ 50517 B6.760 66436 60,330
TOTALE DEPURATO DELLE YOCI NON SOGGETTE AL VINCOLGY 66,138 66936 66126 GEA3R
Calcolo delle riduzionl prevists dall'art. 8, ©.2 bls, DL 78/2010:
Docuriaziono per ofintio della riduzione di parsanale {unita):
PERSONALE A INZIO AHHG [al 1 getnalc} 15 15 15 15 =
PERIONALE A FIME ANND {a) 11 pizwmiie) i5 15 15 15 14
PERSONALE DELYAKKD €01 METODA DELLA SERISOMUA 15,00 1500 1508 1500 14,68
PENCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LiNGTE - . - m
LIMITE 2010 ADEGUATD ALLA EVENTUALE RIDUZICHE DI PERSONALE 73363 h iz} 73383 ( 70819

RIDUZIDNE DA APPORTARE AL FONDD Al SENS! RELL'ART. 8 COMMA 2-815 DEL D4, N, 7072040

ol enl: per epplicazienn Nmits 2010

di eult porriduzinno Emila p sogulla daila dduzione df porcotle

0 Terd gl imperti vanna Incent In s ¢ 1) hetto deglanes socioh {contdbyd od IRAF) a parien el dotors o fovom,

3 Spansorizzazion, stcond dl collabomzione ecc. dlent ad anivith ordinanamnly rese, parennvenziont o oo pre-D.L. L 22010,

2 Esduse le poate lndividunle tr b iisamo vardnbil nan sogpotie 2l dmite.

Y Compens! eruontl Ua £2us0 £ON Epese ompensate,

1 Cumpansd turdvanlt do couse con vittoro o spese o eosien dells eantogane, oqulsliz in enkmk 2] Bianda dalfpnie

1 Spansarizeazionl, accondl ol mollpborpziong pec- spnd o attivit nan ardinasamenta rese, permnwenzionl o acennd pasl-D.L. i TR/Z0I0
M 1 iptall vanna ndequsl! ol kil di eut A¥ar 5, comma 2-bis appficonda 12 sdeeiond fondo o 1 diz rga 46,







Parere del Revisore dei Conti
Sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle
: risorse decentrate per anno 2015

Bic, 20°
IL REVISORE DE! CONTI FRJFBNH i 29125
del COMUNE DI CANONICA D'ADDA | | FEOLIE Jﬂ—mf:ﬂsjé;_w

Doit. BORMOLIN! MICHELE

Vista la proposta di contratto collettivo decentrato per I'anno 2015 siglata il 14.12.2015 e
trasmessa con nota prot. 10524 del 17.12,2015 da! Segretario Comunale Dott. Giuliani Enrico
Maria,

vista la relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo anno
2015, prot. 10522 del 17.12.2015, redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell'art.
40 comma 3-sexies D.lgs. 165/2001 contenente al modulo 4 il dettaglio della copertura
finanziaria,

verificata la compatibilita ed il rispetto delle norme previste dalla legge in tema di
trattamento accessorio complessivo sulla base dei limiti relativi al’anno 2010, come previsto
dall’art. 9 comma 2bls del D.L. 78/2010 convertito neilla legge 122/2010,

preso atto che la somma complessiva del fondo per 'anno 2015 non supera l'importo del
fondo dell’anno 2010 rispettando quindi I'art. @ comma 2 bis del D.L. 78/2010 come risulta dal

foglio di calcolo delle riduzioni messo a disposizione dall’Aran gia allegato al contratto 2014,

tutto cid premesso,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Canonica D'Adda, li 17 dicembre 2015
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INDICATCRI DI

OBIETTIVO N1 MOTIVAZIONE RISULTATO VALORE ATTESO PERSONALE COINVOLTO COSTl BENEFICI
Attivazione sportello | Attlvazione di un 1500 ore Copertura  sportello  con Pesenti Maria Elisa Aumento dei Accesso
polifunzionale in orario | nuovo servizio dueftre persane dalle 8,30 costi delle facilitato &l
continuato consistente in uno 500 ore alle 18,30 dal lunedi al Camatel Monica utenze di cittadine che

sportello venerdi, il sabato mattina (fino al 30 giugno) energia e gas. | pud recarsi
polifunzionale per 500 ore dalle 8,30 alle 12,30, presso lo
la risoluzione di presenza Presenza personale per tutie Magni Manuela sportello
veloce delle istanze allo sportelio le ore di servizio. (dal 5 febbraio 2015) dalle 8,30
del cittadini con alle 18,30 in
contemporanes orario
ampliamento continuato.
dell’orario di

apertura al

pubblico.

PIANO OPERATIVO - esplicitazione delle fasi di attivita e dei tempi per il raggiungimento dell’ obiettivo

Fase 1: Apertura sportello Inizia il: 12 GENNAIO 2015 Termina il:31 DICEMBRE 2015

Fase 2: Inizia il: Termina il
Fase 3: Inizia il; Termina il:
Fase ... Inizia il: Termina il:
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INDICATORI DI

OBIETTIVOR® 3 MOTIVAZIONE RISULTATO VALORE ATTESO PERSONALE COINVOLTO BENEFICI
Razionalizzazione Societd | Riduzione delle Redazione del Individuazione delle societd Pesenti Maria Elisa Ottemperato
Partecipate partecipazione In Piano che hanno i requisiti di legge alla legge,

adesione a per la conservazione e delle Supervisione del risparmiate
disposizione societa che presentanc Responsabile sanzioni
normativa criticitd (ved. delibera GC n.

10 del 09/02/2015)

PIANO OPERATIVO - esplicitazione delle fasi di attivita e dei tempi per il raggiungimento dell’obiettivo

Fase 1:Predisposizione Piano Razionalizzazione Inizia il: 12/03/2015 Termina il:23/03/2015

Fase 2:Predisposizione bozza deliberazione consillare  Inizia iI: 12/03/2015 Termina il:15/03/2015
Fase 3:Approvazione deliberazione Consiglio C. Inizia il 27/03/2015 Termina il:30/04/2015

Fase 4: Adempimenti conseguenti previsti dalla normativa Inizia il: 18/05/2015 Termina i1:18/05/2015

* Rilevante ai fini valutazione Responsabile
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INDICATOR! DI

OBIETTIVON® 5 MOTIVAZIONE RISULTATO VALORE ATTESQO PERSONALE COINVOLTO COSTI BENEFICI
Notiziario comunale | Garantire Adeguamento di | Apportare tutte le modifiche Pesenti Maria Elisa £971,18= Informazione
ComuniCanonica Yinformazione sulle tutte le presso gli enti preposti a ai residentl

attivitd del Comune
a tutti i cittadini

autorizzazioni
presso gl entl
preposti, a
seguito della
variazione dei
sindaco/direttore
responsabile

seguito  dell'elezione  del
nuovo Sindaco, relativamente
alla pubblicazione del nuovo
notiziario comunale

PIANG OPERATIVO - esplicitazione delle fasi di attivita e dei tempi per il raggiungimento deil’obiettivo

Fase 1-Richiesta iscrizione Albo Inizia il: 20/04/2015 Termina il: 26/06/2015
Fase 2: Richiesta registrazione al Tribunale di BG Inizia il: 29/06/2015 Termina il: 25/08/2015
Fase 3: Stampa prima uscita Inizia il: febbraio 2015 Termina 11:19/05/2015 (data pagamento fattura stampa)

Fase ...

Inizia il;

Termina il:
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INDICATORI DI

OBIETTIVON"7 MOTIVAZIONE RISULTATO VALORE ATTESO PERSONALE COINVOLTO COSTI BENEFICI
Pesenti Maria Elisa Valutazione
CRM Monitoraggio Effettuata una | Registrazione quotidiana deglt reale dei flussi
presenze e tempi di | media di 40/60 accessi agli uffici Camatel Monica dell’'utenza,

risposta alle istanze
dei cittadini

registrazioni
mensili

{fino al 30 giugno 2015)

Magni Manuela
{dal 5 febbraio 2015)

delle necessita
pilt  ricorrenti
dei cittadini,

degli orari di
ACCess0 agli
uffici

PIANO OPERATIVO - esplicitazione deile fasi di attivita e dei tempi per [i raggiungimento dell’obiettivo

Fase 1: Registrazione accessi [nizla 1:01/01/2015 Termina Ii: 31/12/2015

Fase 2: Intzia il Termina il:
Fase 3: Inizia il: Terminail:
Fase ... Inizia il Termina il:
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INDICATORI DI

OBIETTIVO n” 1 MOTIVAZIONE RISULTATO VALORE ATTESO PERSONALE COINVOLTO | COSTI BENEFICI
COMPILAZIONE CRM Monitoraggio Effettuata una | Reglstrazione quotidiana degli | BRAMATI Tiziana Valutazione reale dei
presenze e tempi di | media di 60/80 | accessi agii uffici MAPELLI Enrica flussi dell'utenza,
risposta alle istanze | registrazioni delle necessits pid
dei cittadini mensili ricorrenti dei

cittadini, degli orari
di accesso agli uffici

PIANO OPERATIVO - esplicitazione delle fasi di attivita e dei tempi per il raggiungimento dell'obiettivo

[nizia il: 01.01.2015__ Termina il: 31.12.2015
Fase 2. Inizia il: Termina il:
Fase 3: Inizia il; Termina il;
Fase ... Inizia il: Termina il;

Fase 1:_Registrazione accessi
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INDICATORI DI

OBIETTIVO n”3 MOTIVAZIONE RISULTATO VALORE ATTESO PERSONALE COINVOLTO | COSTI BENEFICI
VERIFICA [DONEITA’ | Disposizione 33 Verifica di tutte le richieste di | BRAMATI Tiziana Controllo
ALLOGGIATIVE Sindacale n. residenza di cittadini adempimenti

2011.0000141/XL2.1 extracomunitari in materia di

del 31.12.2010 condizioni
igienico -
sanitarie
delle
abitazioni

PIANO OPERATIVO - esplicitazione delle fasi di attivita e dei tempi per il raggiungimento dell’obiettivo

Fase 1: Collaborazione con UT e PL per verifica n. 30 pratiche

Inizia il; 01.01.2015

Fase 2: Redazione modella per controllo

Inizla il: 01.01.2015

inizia il: 01.01.2015

Fase 3: Compilazione dati
Fase ...

inizia il

Termina i:31.12.2015

Termina il; 31.12.2015

Termina il: 31.12.2015
Termina il:

RILEVANTE Al FINI DELLA VALUTAZIONE RESPONSABILE
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INDICATORI D1

OBIETTIVO n" 3 MOTIVAZIONE RISULTATO VALORE ATTESO PERSONALE COINVOLTO | COSTI BENEFICI
PRESENZA _ SPORTELLO | Attivazione di un nuovo | Tutte le  ore } Copertura sporteilo  con | BRAMATI Tiziana Aumento Accesso facilitato
UNICO POUVALENTE servizio consistente in | lavorative due/tre persone dalle 08,30 [ MAPELLI Enrica dei costi | al cittadino che

uno sportello alle 18,30 dal lunedi ai | ecolleghi degli altri uffici | delle pud recarsi
polifunzionale per la venerdl, il sabato mattina utenze di | presso lo
risoluzione veloce delle dalle 08,30 alle 12,30. energia e | sportello dalle
istanze dei cittadini con Presenza personale per tutie gas. 8,30 alle 18,30 in

contemporaneo le ore di servizio
ampliamente dell’orario

di apertura al pubblico

grario continuato.

PIANO OPERATIVO - esplicitazione delle fasi di attivita e dei tempi per il raggiungimento deil'obiettivo

Fase 1: Apertura sportelio
Fase 2: Presenza fissa allo sportello unico per tutte le ore lavorative__
Fase 3.
Fase....

Inizia il;

Termina il

inizia Il: 12.01.2015 Termina il: 31.12.2015__
Inizia il: 12.01.2015 Terminail: 31.12,2015____
Inizia il Termina il:




FUEVSNOCSIY ANOIZYINTVA Y113 INIH IV JLNVAT I

STOT'TT'OE i} BUILLIBY, " STOZ'TT'OE :|! BIZiuU| ~ {STOZ TTOE [2P ¢/T "U} EIRULICJU] A||eH Ip @JoAe) B 3|21)(p SUDIZBAISSUOD Bjjap BINIILI0) Ip UOIZEUIWIBIRQ 11y 8se
qrewwusl T STOZ0T L0 | ezl 3|enuew suoizepal Jad ea)BULIOIU| AS||BH UOD 0UO1LUO3Z Ip BS3]3E U I 9584

TTST0Z'0T'92 ¢l BUILLID) STOZ'OT9Z: Bzl STOZ'0T'9¢ 19P 00T "u) nuswdwape suozeanidde 1p "|N°D auoizelaqyaq 1 ased
TSTOZOT L0 N RURIBL STOZ'OT LU BIZIUI — STOZ-0T-Z (8P ¥TZ 'U ) BIewIO)u] AS||BH Ip BJOAES B BAN}IUIO) IP SUOIZELIWIBISQ T 35EY

0A[}I8190,|9p cjuawiFun|3des || Jad (dws) 9P 3 BYAIIE IP 1SE} 3||ap 2U0jZEIRI[dSS - OALLYYAJO ONVId

oulpeni? ‘8888 Ip 1to(zisodsip
1op aued e =AY [N [a}\N]ude] ul
ep JuatunIop TWs | [anedsiuiwwe puawpasoad
BUOISSILISES] P 2 EI0Z siquadip | 1ep 2 02{1eulio)u)
211j|o8) ~ [9DEMED £ NT'd'Q | Of|o3010dd  |ap  Buopsal HNIAND0Aa
puawnop B[anUeln INDYIN [BP  BHOpoOnUI i ej|@ 11ezzileu]) [1EZZ[IEWOINE 120 YOLLYNHOANI
auoznptl BSI]3 BIe [INIS3d ojAlY2Je J|ap 8 ojjodoload BAEWICU | DB 1Diewolg w1515 ANOILSID
BAiSS3IE0Md | 00'686'C 2 BURIZ|| |LYAVYE | opiNJIBp  auojzezz|eyd|g | ejje ojuawen3apy | | 2JBUOISAS) @ BJezz|EaY 10 IIVNNYIA
1DI43nag I1SOD | OLTOANIOD ITYNOSHId oLy1LInsiy
0S53LLY JYOTVA 10 IHOLYDIANI INOIZVAILOW 9 .U OAILLIIFO




INDICATORI DI

OBIETTIVO "7 MOTIVAZIONE RISULTATO VALORE ATTESO PERSONALE COINVOLTO | COSTH BENEFICI
REDAZIONE GUIDA COMPLETA | Applicazione della | Informare i | Possibilita per il cittadino di | BRAMATI Tiziana Informativa
DI FACILE CONSULTAZIONE | nuova normativa in | cittadini con | effettuare la pratica di stato al cittadino
RELATIVA ALLE NOVITA’ IN | materia di divorzio, | apposita civile direttamente in sulle
MATERIA D! DIVORZIO {LEGGE | da effettuarsi | brochure Comune, senza avvalersi di un tipologie
162/2014) presso  gli  Uffici legale semplificate

Comunali introdotte in
materia  di
divorzio

PIANG OPERATIVO - esplicitazione delle fasi di attivita e del tempi per il raggiungimento del¥ obiettivo

Fase 1: Redazione opuscolo informativo

Fase 2: Inizia il;
Fase 3: Inizia il;
Fase..: Inizia Il

Termina il:

inizia il: 02.11.2015_ Termina il: 02,11.2015

Termina il:
Termina il

——————
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INDICATORI DI

OBIETTIVOn" 9 MOTIVAZIONE VALORE ATTESO PERSONALE COSTI BENEFICI
RISULTATO COINVOLTO

INVIO LETTERE DI AUGURI A Predisposto Valori presunti annui: MAPELLI Enrica

FIRMA DEI SINDACO Partecipazione elenchi dei nati, | nati 45 Maggiore vicinanza
dell Amministrazione | deceduti e | deceduti 35 da parte
al  relativic eventi | compleanni compleanni 237 dell’Amministrazione
della vita dei | ultracttantenni. Comunale al
cittadini. Biglietti per | Tempestivita invio delle cittadino.

ricorrenze comunicazioni ai cittadini

pronti, dopo | interessati.
approvazione
del Sindaco.

PIAND OPERATIVO - esplicitazione delie fasi di attivita e del tempi per il raggiungimento dell’'obiettivo

Fase 1: Predisposizione biglietti da sottoporre all’'approvazione del Sindaco Inizia il; 01.10.2015_ _ Termina il: 20.11.2015__
Fase 2: Invio biglietti Inlzia I: 01.12.2015_ Termina il: 31.12.2015___
Fase 3: Inizia il: Termina il

Fase ... - Iniziail: Termina il
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MOTIVAZIONE
Mostra Abdua Fluens Ampliamento della | Numero visitatorl Attrazione Tiziana Mattedi £ 5,000,00
(5 luglio-11 ottobre 2015; poi | proposta culturale | circa 2,200; | temporanea dei | Volontari SCN contributo
prorogata al 01/11/2015 solo | a vantaggio dei | incassi circa € | flussi turisticl legatl | Volontari Garanzia Giovani | al  Parco
nei fine settimana) cittadini e non, | 8.150,00. allEXPO; Volontar! di Associazionl | Adda
valarizzazione e | Almeno n. 2 | incremento Cittadini volontari Nord per
promozione del j richieste di | permanente dei 3 anni
territoric e della | contributo flussi turistici locali e
specificita delio regionali;
stesso incremento  utilizzo
dei percorsi
naturalistici  fungo
I'Adda

Il territoric comunale &
e

stato Promosso
valarizzato, con vantaggio
anche per le realta

economiche del comune; i
cittadini e gli studenti
delle scuole hanno potuto
fruire di opere d’arte per il
proprio arricchimento
culturale e didattico.

PIANO OPERATIVO - esplicitazione delle fasi di attivita e dei tempi per il raggiungimento dell'obiettivo

Fase 1: Elaborare le delibere di Giunta e Consiglio necessarie per approvare una convenzione col Parco Adda Nord e per fare richiesta di contributi - Inizia il: 15 giugno

2015 Finisee il 26 giugno 2015
Fase 2:
o Richiesta patrocinio non oneroso ad EXPO - Inizia il: 25 giugno 2015 Finisce Il 19 luglio 2015
e Richiesta contributo Regione Lombardia {vedi obiettlvo 2) ottenuti € 8.500,00 (da rendicontare}
e Richiesta contributo BIM - Inizia il: 25 giugno 2015 Finisce il 18 dicembre 2015 ottenuti € 5.000,00

Fase 3: Provvedere alla logistica (reperimento materiale di cancellerla, boliettari, cartelll, cestini, ecc.); elaborazione di materiale cartaceo necessario alla gestione degli

ingressi, come ad esempio il registro giornaliero di ingressi e incassl — Inizia il: giugno 2015 Finisce il 11 ottobre 2015

Fase 4: Effettuare la pubblicita attraverso il portale comunale, la newsletter, la distribuzione a tappeto su territorio e comuni limitrofi dei pieghevoli e delle locandine, gli
inviti personali a sindaci e assessori alla cultura tramite email e/o cartaceo, la consegna agli utenti anche attraverso la biblioteca (assieme ai libri prestati), I'affissione dei

manifesti negli appositi spazl, ecc. —Inizla il: giugna 2015 Finisce il 11 ottobre 2015

Fase 5: Gestire e coordinare | turni dei volontari addetti alla sorveglianza — Inizia il: giugno 2015 Finisce il: 11 ottobre 2015
Fase 6: Recupero e revisione somme e incass| settimanale — Inizia il: 05 luglio 2015 Finisce il: novembre 2015

Fase B: Monitoraggio, revisioneg, rendicontazione — Inizia il: 05 luglio 2015 Finisce il: ottobre / novembre 2015

*Rilevante ai fini valutazione Responsabile
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Attivazione sportello
polifunzionale in orario
continuato

Attivazione di un

nuove servizio
consistente in uno
sportello
polifunzionale per Ia
risoluzione  veloce
delle istanze dei
cittadini con
contemporaneo
ampliamento
dell’orario di

apertura al pubblico.

Clrca 400 ore di
presenza allo
sporiello

Copertura  sportelio
con due/tre persone
dalle 08.30 alle 18.30
ogni giorno, oltre al
sabato mattina dalle
(08.30 alle 12.30.
Presenza personale di
circa 40 ore mensill

Aumento
costi delle
utenze di
energia e
gas

Tiziana Mattedi

L'alternanza degli
impiegati ha reso possibile
un'assistenza  pressoché
continua dei cittadini, che
hanno vista soddisfatta
immediatamente la loro

richiesta o sono stati
indirizzati all'ufficic
competente in cast
particolari

PIANO OPERATIVO - esplicitazione delle fasi di attivita e def tempi per il raggiungimento dell’obiettivo

Fase 1: attuazione sportello unico - Inizia il 12 gennalo 2015 Termina il 31 dicembre 2015
Fase 2: coordinamento presenze fisse (almena due persone sempre presenti, meglio ancora tre),
Amministratori e delle assenze programmate degli impiegati - Inizia i
Fase 3: monitoraggio flussi utenza - Inizia il: 12 gennaio 2015 Termina il: 31 dicembre 2015

compatibilmente con le esigenze del pubblico, del servizio, degli

I: 12 gennalo 2015 Termina il: 31 dicembre 2015
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negli appasiti spazl, ecc. —Inizia il: ottobre 2015 - Finisce il novembre 2015
Fase 3: coordinamento dacenti, iscritti, sale - Inizia Ii: 10 agosto 2015 Termina il: 21 agosto 2015
Fase 4: ripresa corsi a ottobre 2015 con modalita analoghe alle precedenti

Festa della Donna 2015

Fase 1: organizzazione Camminata in Rosa per domenica 8 marzo - Inizia il: marzo 2015 Termina il: 8 marzo 2015

Fase 2: predisposizione, stampa e diffusione manifesti in PVC- inizia il: 3 marzo 2015 Termina il: 8 marzo 2015

Fase 3: pubblicita attraverso il portale comunale, la newsletter, il tabellone luminaso, la distribuzione su territorio e comuni limitrofi def volantini, I'affissione dei manifest]
negll appositi spazi, ecc. — Inizia il: 28 febbraio 2015 - Finisce il 8 marzo 2015

Conferenze sull’alimentazione aprile 2015

Fase 1: pubblicita attraverso il portale comunale, la newsletter, | tabellone luminoso, la distribuzione su rerritorio @ comuni limitrofi dei volantini, affissione dei manifesti
negli appositi spazi, ecc. — Inizia il: 1 aprile 2015 - Finisce il 14 aprile 2015
Fase 3: coordinamento docente e utilizzo sale per n. 3 serate (14, 21, 28 aprile) - Inizia il: 14 aprile 2015 - Termina il: 28 aprile 2015

Laboratoria “ll cibo nell’arte”

Fase 1: contatti con la cooperativa che gestisce questi laboratori - Inizia il: 19 febbraio 2015 - Termina il: 15 aprile 2015

Fase 2: gara d’appalto in Sintel e redazione determina di affidamento incarico all’a cooperativa - Inizia il: 15 aprile 2015 - Termina il: 21 aprile 2015

Fase 3: pubblicitd attraverso il portale comunale, la newsletter, i tabellone luminoso, la distribuzione su territorio e comuni limitrofl dei volantini, 'affissione dei manifesti
negli appositi spazi, ecc. —Inizia il: 21 aprile 2015 - Finisce il 23 maggio 2015

Fase 4: coordinamento docente e utilizzo sale per n. 3 pomeriggl {9, 16, 23 maggio) - Inizia il: 21 aprile 2015 - Termina il: 23 maggio 2015

Progetto Grande Guerra (Piano per il Diritto allo Studio a.s. 2014/2015) — 16 maggio 2015

Fase 1: raccolta n. di alunni e docenti partecipanti; produzione elenchi iscritti - Inizia il: 17 febbraio 2015 - Termina il: 26 febbraio 2015
Fase 2: contatti con I'agenzia - Inizia il: 17 febbraio 2015 - Termina il: 3 aprile 2015
Fase 3: gara d'appalto in Sintel e redazione determina di affidamento incarico all'agenzla - Inizia il: 30 aprile 2015 - Termina il: 7 maggio 2015

Serata “Degustazione letteraria”- 26 maggio 2015




STOZ 03508k 17 |l BUjLIIB] STOZ 0IS08E T :|i BIZjU} - IUO[ZIPRL) 3 iUy oddnig ugo ClusWeUipiood I 9564
§T0Z 035088 §7 :|i BUILID) STOZ O1[8n) |1 BIZILY - OdX3,)|2P 0Us oyisodde jjns BAI1B|ZiU,[|E BUD|SBPE ;7 9584
STOZ 01503 57 |l BUWIS[ STOZ olfan) ;| erziul - ejoledessed 8 0)s ‘(1S UBW IYWEL} {(21uedpaited e gQ’0T 3} 210nb & JUoZ|0sE BYOIIRL T FSES

STOZ OdX3,[le a1e3s3,un

STOz 01s0Be £ !l BUIWIB] STOT O1j3n|

J|L Blziu} -34ny|UIOf B)|3p BUCHSSE B Jad 3|IA1D UDJZR104d E|[3p LIEJUO|OA | U02 OJUSLUBUIPIO0D ¢ oJije 2 MEJUBLUE B1RLI3P IP UIWIB] U) JUojzezZUOSUOdS DjuaLItadel F S5e]
STOZ olsode TZ :|| BUlLIBL STOZ

o1s08e OT :|l BIZIU) - BUJLUIEQ IP OUBLIBIN 1D IN14SN 3IAR auo|zajoud |p (123uc|on 1p oddnug |B 00°006°T 3 IP 01NqIUOD Buoizedoss Jad BU|ULIZ}Bp 3 etaq|[3p uUozepa) (€ 958y
STOZ 0118n] 6 1) RUILIBY STOZ 0I18N] 3|1 BlZIU] - nUedpaited | Jad EAIJBULIOJ] B1EI3S SUO|ZeZZIURBIO0 (7 58]

S10z 01503k :|) BUlwLa] STOZ ouBn|8 i) elzju] - SUOjZEINIES B sad 1ep | uad

1331405] 14aus|2 Buolznpo.d 'eLaya jj8p olusweljdwe un |p ouNas B ‘BIeIUSLS[S 1p 1uun|e [32p 21j8|Wey 3] AIUSLLED|LO)BJ@] OPUBIIEILOT BUIUR ‘UOIZIIIS| B)|033BL ;T 9585

«P}AI 3U0IZ3101d B 0UOS O] 3YDUY,, 3{IAID BUOIZA30.4 Ip e|onds sndwe)

STOZ oudnid / |1 8stul4 - G107 oudnid € 3|1 eziu| — 223 ‘zeds iysodde (| Fau
11S341UBLL |9P BUOISSIYE,| ‘[LIUBIOA [SP OLIWI| JUMLIOD 3 0l401|118] NS SUBIZNGISIP | ‘OSOLILIN| SUDYBGR} || ‘JR1I3jSMaU g ‘3|eunwod ajedod |1 osiaaeie e3R||qgnd 7 5584
ST0Z ouBni8 7 || eunwia) ST0Z 0j98eW 57 2t IZIY - ,ZZBf pUnoty, 01J33U00 BUCHSAT 3 auo|zezziueslo (T 9565

ST0Z oudmid £ — awny [ap e31534

STQZ 0fddew gz |1 asiuld - GTOZ o1FFew £ :j eiziu| — 223 ‘jzeds (ysodde |jJau
hsajiuew [9p auoissie | ‘JUIIUE|OA 13D [JOILWH] [JUNWOD 3 0LONLI3Y NS BUO|ZNYLIISIP B| ‘OSOUIIN| BUO|[2GR] Ji “49119]SM3U B] ‘B|BUNLWOD s|eyod || osiaaei)ie RY2||ggnd 17 3584
§T0Z 0|88ew TT |) eujw.s) STOZ o188ew /£ 1)1 Blz|U) - NSaURW edwe)s a auoizisodsipald sad 001123l clUBWEP|Ye |p BULIIRIap auoIzepad 3 |21u|5 u) o}jedde,p eied ;T aseg




- OBIETTIVO n®6 - i+ “MOTIVAZIONE:

Nuovo portale comunale Rinnovare la grafica | Maggiore Sostituzione  grafica  del | Giovanna Maffi € 16.459,63 In corso di
fornendo agli | accessibilita, portale entrc l'anno, con | Tiziana Mattedi valutazione
utilizzatori maggiort | fruibilita e | incremento delle potenzialita rispetto  alle
servizi e possibilith, | trasparenza dei | operative dello stesso. maodifiche
come da indicazioni | contenuti. Partecipazicne a n, 2 glornate apportate
del Amministrazione | Maggiori servizi | di formazione. all'operativita
Comunale. al pubblico con | Farmazione continua durante delia

conseguente calo | I'attivitd quotidiana. versione
dell'utenza  agli precedente
sportelli.

Miglioramento
delle modalitd di
comunicazione al
pubblico.

PIANO OPERATIVO - esplicitazione delle fasi di attivita e dei tempi per il raggiungimento dell’abiettivo

Fase 1: su Indicazione dell’A.C. affido incarico alla ditta Progetti di Impresa mediante procedura Sintel e impegno di spesa n. 320 del 22/12/2014 - Inizia il: 16 dicembre
2014 Termina il; 22 dicembre 2014

Fase 2: ripetuti contatti con I'A.C. per messa a punto progetto - Inizia il: gennaio 2015 Termina il: ottobre 2015

Fase 3: pubblicazione nuovo portale - Inizia ii: ottobre 2015 Termina il; dicembre 2016

Fase 4: formazione per personale e amministratori — Inizia H: 1 dicembre 2015 Termina Il: 4 dicembre 2015

Fase 5: formazione continua
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il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritio.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F to CEREA GIANMARIA F.to Dott. GIULIANI ENRICO MARIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale, su atiestazione del messo comunale,
certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata a ‘Albo on-line
di questo Comune il giorno 11 GEN 1 Reg. N° e vi
rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPQ CONSILIARI
(Art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale da atto che del presente verbale, viene data
comunicazione in data odierna ai capigruppo consiliari (Prot. N° ) }

Canonica d’Adda, i 11 GEM 201
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DO’_ft. GIULIANI ENRICO MARIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

| a presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134 comma 3 del
D.Lgs. 18.8.2000, n.267 in data , essendo decorsi 10 giorni
dalla sua pubblicazione allAlbo on-line di guesto Gomune.

Canonica d'Adda li
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. GIULIANI ENRICO MARIA
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