-~ Modificheal .

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo quadriennio 2008/2011
- siglato i1 19/11/2008 e successive modificazioni =~
 del personale dipendente del Comune di Canonica d’Adda
' Quantificazione fondo per 'anno 2017 =~ =~

Adeguamenti.
al D.L. 78/2010 (legge 122 del 30.07.2010);

al D.Lgs. 14172011 (modifiche al 150/2009)

Legge 11172011

DPR 122 del 04.09.2013

Legyge 147 del 27.12.2013 (legge di stabilita 2014)

legge 190 del 2.12.2014 (legge di stabilita 2015) e disposizioni connesse,
legge delega di riforma della pubblica amminisirazione nr. 124/2015,
art. 1 comma 236 legge 20/2015 abrogato a valere dal 1° gennaio 2017,
D.lgs nr. 75/2017.

il giorno 22 dicembre 2017 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delepazione di parte pubblica, composta dai sigg.:

Presidente : dott. Giuliani Enrico Maria
Responsabile Servizio Finanziario : Maffi Giovanna

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

Sig. Gatti Mario Rappr. Territoriale F.P CISL
Sig. Pusceddu Dino Rappr. Territoriale F.P CGIL

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone del sig. Pietro Beretta

Preso atto degli indirizzi formulati dalla Giunta Comunale con deliberazione nr. 67 del 03.07.2017 con
la quale tra I’altro & stata approvata la disciplina della progressione economica orizzontale nell’ambito
delle categorie.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nr. 135 del 18.12.2017 di autorizzazione alla
sottoscrizione del contratto 2017,

Viste le modifiche apportate al contratto collettivo decentraio integrativo per il quadriennio 2008/2011
siglato il 19.11.2008 e successive modificazioni del personale dipendente del Comune di Canonica
d’Adda per I’anno 2013 mediante la sottoscrizione del contratto in data 17.03.2014 e ribadite le
premesse contenute in tale accordo tenuto conto delle modifiche successivamente intervenute.

Visto il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione dell
Giunta Comunale nr. 19 del 18.03.2013, esecutiva ai sensi di legge modificata con atto nr. 43 de
17.05.2014.




Dato atto che il presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) redatto ai sensi dell’art. 5
del CCNL 01.04.1999, cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, e nel rispetto delle
disposizioni contenute nel D.lgs 27.10.2009, nr. 150 tenuto conto delle modifiche introdotte all’art, 40
comma 3bis dal D.lgs. nr. 75/2017, si applica a tutto il personale dipendente del Comune di Canonica
d’Adda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, pieno e parziale,

Si sottoscrive il presente accordo;

Art. 1
Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

Relativamente alla costituzione del fondo si fa presente quanto segue:

E* stata confermata la decurtazione della quota relativa al personale cessato per pensionamento
dal 1 ottobre 2014 e non sostituito calcolate con riferimento all’ultimo premio totale pagato nel
2013 —ex art. 1 comma 236 legge nr. 208/2015;

Per quanto concerne la figura di personale B6 dimesso da agosto 2017 non & stata operata
alcuna decurtazione tenuto conto delle disposizioni contenute nel comma 2 art. 23 D.lgs.
75/2017 che tra I’altro ha abrogato I’articolo 1 comma 236 legge 208/2015.

Sono state inserite le economie relative al fondo 2017

RISORSE STABILI

la

Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita contenute nel
CCDI del 2007, art. 31, comma 2 del CCNL 22.1.2004 pari a € |€. 64.623,84
66.135,59 dedotta decurtazione per cessazione dipendente Agazzi
Francesco non sostituito pari a € 1.339.60 + Ria 172.15

1.b

Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel CCDI
del 2007 in applicazione di successive disposizioni (ovvero art. 15
comma 1 lettera f) CCNL 01.04.1999) €. 0

1.c

Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al
decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nell’anno
2009.(ovvero art. 15 comma 1° lettera 1) CCNL 01/04/ 1999) €. 0

1d

Risorse derivanti dall'integrazione dell’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in godimento al
personale che ha cessato o cessera il servizio nel corso del 2009 (ovvero
art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001- ria e assegni ad personam del
personale cessato dal 01/01/2000) . €. 0

0,6% del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dell’art.8, comma 2,
del C.C.N.L. 2006/2007 €. 0

1.f

Ria e assegni ad personam personale cessato € 172,15

RISORSE VARIABILI

2.a

Risorse che si prevedono di integrare con I’attuazione dell'art. 43, commi
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione e accordi di
collaborazione). Modif art.4, commi 3 e 4 CCNI, 5.10.2001. €, 0

2.b

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2008 non dovuti ad

una riduzione stabile dello stesso fondo. €. 0




2.c | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15, comma 5, del CCNL
dell'l.4.1999 per il trattamento accessorio del personale dovute
dall'ampliamento dei servizi ordinariamente esistenti e dalla costituzione
di nuovi servizi. €. 0
2.d | Risorse derivanti dall’art. 4, comma 2, del CCNL 31/07/2009

E. 0
2.e | Risorse derivanti dall’integrazione dell’ 1,2% su base annua calcolate sul
monte salari del 1997 {(art.15, comma 3, CCNL 1.4.1599) €. 2.446,60
3 SOMME NON UTILIZZATE
3.a | Somme non utilizzate nell’anno precedente (anno 2016) € 3.739,72
TOTALE FONDO €. 70.982,31

- .. Depurazione del fondo de“’.i_l_ld.ell_.l_litil.di comparto .
e delle risorse destinate alla progressione orizzontale - - -~

Le parti convengono che dalle risorse del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane
ed alla produttivitd vengano prioritariamente detratte quelle destinate al finanziamento dell'indennita di
comparto e quelle gia utilizzate per il finanziamento delle progressioni orizzontali al fine di garantire
l'equilibrio tra le risorse "stabili" ed il finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale
dipendente e gravanti sullo stesso fondo.

Art. 2
Depurazione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004
dalle risorse destinate al finanziamento dell’indennitd di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fondo di cui al precedente art. 3 sono depurate dalle somme
destinate alla corresponsione dell’indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli
importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto per il
personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004
viene depurato dal fondo il costo dell’indennita di comparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuove inquadramento.

4, Per I’anno 2017 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 4146
Categoria B € 35,58
Categoria A € 2931

Per un totale annuo complessivo ipotizzato di € 6.700,00

-

.




Art. 3
Depurazione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004 dalle risorse destinate al
finanziamento delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate

. Al sensi dell'art, 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo di cui al
precedente art. 1 nel rispetto delle prescrizioni contenute nel parere Aran nr. 7086 del 13.09.2016.
Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto fondo (e
quindi lasciate in dotazione allo stesso) nel caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali e
reinquadramenti in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di disposizioni
contenute in contratti nazionali di lavoro. In tal modo le relative risorse risultano disponibili.

In caso di mobilita esterna non vengono detratti gli importi dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, mentre gravano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acquisito nell’organico dell’ente.

Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane € per la produttivitd in relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi
economici delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale non sono compresi tra gli
incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al
finanziamento del trattamento tabellare.

La somma totale del fondo risultante dall'applicazione del precedente comma ¢& pertanto depurata
dai seguente importi rapportati rispetto alla cessazioni/assunzioni in mobijlitd avvenute nell’anno

2016 e 2017.

Importo del LED del 1998 per il personale attualmente in servizio

Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 per il personale attualmente in servizio

Importo dovuto a reinquadramenti operati ai sensi dell'art.7 del CCNL del 31.3.1999 per

il personale attualmente in servizio =
Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2000 per il personale attualmente in

servizio a] costo attuale 1.510,73
Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2001 per il personale attualmente in 0
servizio al costo attuale

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2003 per il personale attualmente in

servizio al costo attuale 4,320,55
Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2004 per il personale attualmente in

servizio al costo attuale 5.809,59
Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2005 per il personale attualmente in 0
servizio al costo attuale

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2006 per il personale attualmente in 3.534,70
servizio al costo attuale

Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2007 per il personale attualmente in

servizio al costo attuale 1.488,89
Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2008 per il personale attualmente in

servizio al costo attuale 4.619,16
Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2009 per il personale attualmente in

servizio al costo attuale 2.073,89
Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2010per il personale attualmente in servizio

al costo attuale 3.610,49
Importo dovuto alle progressioni orizzontali 2011/12/13/14/15per il personale

attualmente in servizio al costo attuale — nessuna progressione art. 7 accordo anni

precedenti 0
IMPORTO TOTALE 26.968,00

4




Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all’indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali .

1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, detratte le risorse
destinate al finanziamento dell'indennita di comparto e delle progressioni economiche nella categoria
gia effettuate risulta ammontare:

[ TOTALE FONDO 2017 | 37.314,31]

" Disciplina dell'utilizzo delle risorse decentrate .~

Le parti, sulla base delle vigenti norme contrattuali, convengono che I’'ammontare del fondo destinato
alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitad cosi come definito all’art. 1 del
presente contratto collettivo decentrato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate
all’indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali sia ripartito tra i diversi istituti secondo la
disciplina degli articoli che seguono.

Art. 4
Risorse destinate al pagamento delle indennita di: turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo ¢ notturno - festivo

1. L' indennitd di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, &
corrisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione a
rischio (& esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione
dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente disagiate per le quali
& gia contemplata la relativa indennita);

b) L’indennita & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41 del 22.1.2004);

¢) L’erogazione dell’indennita di rischio verra rapportata ai giorni di effettiva presenza (incluso
congedo ordinario ferie) con parametro riferito all’anno civile ed & proporzionalmente ridotta per
il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

d) le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita pari ad €. 360,00 sono cosi distinte :

brofilo professionale

2. L’indennitd maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta al
personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa
mensili non inferiori a € 500,00 e risponda di tale maneggio. Per servizio deve intendersi la
specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano continuativamente maneggiati (es. |
servizio demografico e parcometri dal mese di settembre 2017).

| o

..
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a) L’indennitd ¢ calcolata e liquidata mensilmente e compete per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in
precedenza specificate;

b) gli importi dell’indennitd variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti all’entrata in

vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.2000, diversamente tali regolamenti adeguano
le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente contratto;

c) tale indennita & graduata in relazione all’importo medio mensile che il servizio ha avuto nell’anno
precedente secondo la seguente tabella:

Servizio Importo medio Indennita
mensile individuale
Economo Comunale € 9,73 €. 116,72
Agente contabile addetto ai parcometri€ 68,09 € 817,08
istituito dal 18.09.2017 L

Sui compensi di cui sopra si operano, per le assenze, le trattenute nella stessa misura prevista dal
successivo articolo 6

Art. 5
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi
contratti nazionali di lavoro sono attribuite al personale appartenente alle categorie B, C e D per
Iesercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato
di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

Per ogni dipendente I’indennitd varia in ragione d’anno da €. 0,00 fino ad wun massimo di €
2.000,00.

2. L’indennitd per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricorrente, & erogata in quote

mensili, ed & graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
A)Incaricati di processi produttivi plurimi che richiedono elevate conoscenze
- plurispecialistiche ed un elevato grado di aggiornamento nonché di €. 2.000,00
esperienza pluriennnale rispetto ai compiti assegnati
B)Incaricati di processi per le quali sono richiesti conoscenze specifichel €. 1.800,00
approfondite anche se di carattere monotematico nonché un’esperienza
pluriennale rispetto ai compiti assegnati.

3. Tali indennitd sono attribuite annualmente in relazione all’incarico ricevuto e cessano di essere
corrisposte qualora al dipendente non siano pit affidate le specifiche responsabilita.
4. Le nomine sono effettuate dal competente Responsabile dell’Area.




5 L’attribuzione dell’indennitd, collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
annuale. La corresponsione dell’indennita avviene mensilmente ed & rapportata ai giorni di presenza
in servizio nel mese fatto salvo quanto stabilito dall’art. 18 CCNL 06/07/1995 a disciplina del diritto
alle ferie tenuto conto anche delle modifiche di cui all’art. 17 comma 23 lettera d)del decreto legge 1
luglio 2009 n.78 in vigore dal 01.07.2009.

6. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione ail’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro

7. B’ data facoltd al Responsabile procedere, per motivi organizzativi, alla revoca al personale
interessato dalle eccezioni previste per legge previa corresponsione del compenso per il periodo
contrattualmente previsto

8. 1l personale che gia percepisce 1’indennita di cui sopra non avra diritto a compensi aggiuntivi di cui
all’art. 17 comma 2 lettera i.

9. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd sono cosi distinte:

Anno 217

Per i dipendenti a cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita nonché i compiti

e le funzioni, fatto salvo quanto previsto dal comma 9, cosi come individuati dall’art.17, comma 2, lett.

i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennita,

cumulabile con quella di cui al comma 1. del presente articolo nella misura massima di € 300 annuali.

10. Le responsabilitd, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con I’indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe - ' 100,00
b) Ufficiale elettorale
¢) Responsabile di tributi
d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico
e) Formatore professionale '
f) Responsabile di archivi informatici
) Ufficiale giudiziario
h) Responsabile di attivita inerenti [a protezione civile

12. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita pari ad €. 33,33 sono cosi distinte:




Art. 6
Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

1} Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da cid che
residua dall'applicazione dei precedenti articoli e vengono ripartite con la disciplina di cui all’art. 9
del contratto sottoscritto il 28.12.2010 confermando le modifiche gia apportate con I’accordo del
20.03.2013 dando atto che le modalitd di assegnazione sono quelle fissate dal sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale

nr.

19 del 18.03.2013 e modificato con delibera nr. 43 del 17.05.2014 mediante la compilazione

delle schede allegate al sistema.
2) Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti criteri:

a)

b)

d)

il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, &
suddiviso per categoria e posizione di accesso. Il calcolo & effettuato tenendo conto del
personale con rapporto di lavore a tempo parziale che & computato in proporzione alla durata
del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate per i mesi di
prevedibile servizio.

il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso & moltiplicato per
il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

Categoria Parametro
A 1
B 1,10
Accesso B3 1,20
C 1,30
D - 1,40
Accesso D3 1,50

I risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dando luogo ad un
valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell’ente al sistema di classificazione
professionale vigente;

le risorse destinate alla produttivita collettiva sono successivamente suddivise per il valore
complessivo di cui al punto precedente ottenendo un importo unitario;

moltiplicando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti a) e b) relativi al
personale appartenente ad ogni settore si ottiene 1’importo per la produttivitd di competenza
dello stesso.

¢) Lee risorse del presente articolo vengono erogate con riferimento alla tabella che segue:




ASSENZE DA DECURTARE DALLA PRODUTTIVITA”

Malattia

TIPO ASSENZA SI | NO NOTE
X
X

Malattia con riduzione {(90-50%)

Malattia “salvavita”

Day Hospital

Ricovero Ospedaliero

PP P s

si provvederd ad erogare un importo calcolato e
proporzionato sulla base dell’ultima valutazione
completa ricevuta

Astensione.anticipata maternita

>

si provvederd ad erogare un importo calcolato e
proporzionato sulla base dell’ultima valutazione
completa ricevuta

Congedo di maternita

Congedo parentale (ex facoltativa) X

Malattia bimbo retribuita

>

Malattia bimbo non retribuita

Diritto allo studio

Legge 104 {disabili} per i parenti

Legge 104 (disabili) per dipendenti disabili

Permessi amministratori

b R P E I e

Donazione sangue

Sciopero

Aspettativa per motivi familiari e gravi m.f,

Infortunio sul lavaro

E I S E

Permessi sindacali (con esclusione del R.S.U.)

Giomi gravi motivi familiari (3 pg.) e lutto

Congedo matrimoniale

Ferie

Recuperi

P b F APl e B

Grave malattia conclamata dall’ ASL, attraverso il
riconoscimento di una percentuale d’invaliditi non
inferiore al 40%;

Nota: I'importo di ogni giorno di assenza é calcolato in p} "0poIz zione ai gzo: ni di servizio da pr estaie
nell’anno con paramelro riferito all'anno civile.

3) Al personale in servizio a tempo parziale nonché ain assunti e cessati dal servizio in corso d’anno,
l'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata e tipologia di contratto ed ai mesi di servizio prestati nell’anno
con parametro di riferimento all’anno civile.

4) Le eventuali economie rilevate in sede di distribuzione della produttivita relative alla lettera b} del
presente articolo sulla base del vigente sistema di misurazione e valutazione delle performance
vengono reinvestiti nell’anno successivo in progetti innovativi o comunque volti alla revisione
delle procedure dalle quali emerge chiaramente oltre che un miglioramento del servizio anche un
risparmio dell’ Amministrazione.

La loro erogazione avviene contestualmente al premio dell’anno successivo.
1 progetti specifici resi noti ed accettati dall’ Amministrazione con deliberazione GC nr. 67 del
03.07.2017 ai sensi art. 15 ¢ 2 CCNL 1998/2001 sono i seguenti:




» Progetti proposti dal Responsabile Area Programmazione Economica e Gestione

Finanziaria- Organizzazione Generale dei Servizi
Nota prot. 6245 del 26.06.2017 che prevede:

1. ai dipendenti non appartenenti ufficio anagrafe che hanno manifestato la disponibilitd a
sostituire il personale ufficio anagrafe in caso di assenza — max compenso complessivo €
1.050,00:

2. ai dipendenti che hanno manifestato la disponibiliti a proseguire il progetto di
implementazione degli orari di apertura degli uffici tenuto conto della flessibilita volontaria
dimostrata a gestire le richieste dirette dei cittadini e successivo smistamento negli uffici
nonche reciproca sostituzione in caso di assenza e coordinamento copertura sportello - max
compenso complessivo € 1.834,00:

> Progetti proposti dal Responsabile Area Gestione Territorio ¢ Relative Risorse

Nota prot. 5860 del 12.06.2017 che prevede:

1. Front office anagrafe € 300,00

2. Ricerca dei parenti dei loculi scaduti senza rinnovo e relativa estumulazione € 301,97,

5) Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono per il corrente anno pari a:
€ - 17.773,17

Art. 7
Progressioni orizzontali

La progressione economia orizzontale per il triennio 2017/2019 viene definita come da accordo del
26.05.2017 approvato dalla Giunta Comunale nr. 67 del 03.07.2017, allegato in coda al presente
contratto.

La cifra stanziata per I’anno 2017 ¢ pari a € 1.900,00 con assegnazione dal 01.07.2017.

La copertura degli oneri a valere sulle risorse decentrate stabili & comunque garantita per I’intero anno.

Art. 8
Progetti finanziati

Progettazione interna (Merloni)
Per I’anno corrente non risulta formulata alcuna richiesta relativamente a tale argomento per il quale tra
I’altro € in corso un’evoluzione normativa che sara trattata all’occorrenza.

Art. 9
Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorse

Il totale delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita come
determinate dai precedenti articoli & il seguente:

Indennita di rischio — Art. 4 comma 1 360,00
Indennita di maneggio valori — Art. 4 comma 2 anno 2017 361,84
Compenso per particolari responsabilita — Art 5 comma 9 13.400,00
Compenso per specifiche responsabilitd — Art.5 comma 12 33,33
Progetti specifici art. 6 (compreso art. 15 ¢.2 CCNL 1998/2011) 3.485,97

Risorse destinate ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei| 17.773,17
servizi — Art. 6 '

Progressioni orizzontali art. 7 1.900,00 -
37.314,31

TOTALE




Art. 10
Lavoro straordinario

L’importo di cui all’art. 2 del contratto sottoscritto il 28/12/2010 & stato rideterminato per effetto di
quanto disposto dalla deliberazione della Giunta Comunale nr. 9 del 02.02.2011 e quindi ammonta a €
3.506,74.

Art. 11
Disposizione finale

(W8]

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Gli effetti del presente contratto hanno validitd dal 01.01.2017 al 31.12.2017 e sostituisce ogni
precedente accordo in materia con effetto dall’anno 2017. Salvo diversa indicazione, le disposizioni
del presenie contratto conservano la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo
contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di una disposizione legislativa o di un
nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il presente CCDI cosi come a segunito di
sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli
sul trattamento accessorio del personale..

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla foro sostituzione; le parti
dei precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCDI o non compatibili con i contenuti
delle disposizione contenute nel D.Lgs. 150/2009, 141/2011, 75/2017 sono da intendersi
disapplicate.

Tutti gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione degli istituti disciplinati nel presente
contratto, fatta eccezione per i risparmi derivati dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L.
n.112/2008 come convertito dalla Legge n. 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di
assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso) potranno incrementare le risorse dell’anno
successivo compatibilmente con le disposizioni vigenti materia e con gli indirizzi formulati
all’ Amministrazione Comunale.

Ai fini della trasparenza tutti gli atti inerenti il CCDI saranno pubblicati sul sito del Comune e
trasmessi agli organismi competenti come previsto per legge.

Canonica d’Adda, i 22 dicembre 2017

Allegato: copia deliberazione della Giunta Comunale nr. 67 del 03.07.2017 con annessa disciplina
art. 7.
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COMUNE DI CANONICA D'ADDA

Provincia di Bergamo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 67 Del 03-07-2017

] L]

i

Oggetto: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DE=
CENTRATA INTEGRATIVA PER LA DESTINAZIONE RISORSE
DECENTRATE 2017. :

L'anno duemiladiciassette il giorno tre del mese di luglio alle ore 18:00,
presso guesta Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la
Giunta Comunale per deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno
unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

CEREA GIANMARIA SINDACO P
CRESPI PATRIZIA MARIA VICE SINDACO P
DAFNE
TIBALDI PIER LUIGI ASSESSORE P
SPADA TIZIANA ASSESSORE P

ne risultano presenti n. 4eassentin. 0 O

Assume la presidenza il Signor CEREA GIANMARIA in qualita di SINDACO
assistito dal SEGRETARIO COMUNALE Dott. GIULIANI ENRICO MARIA

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperia la seduta ed invita la
Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla
proposta di deliberazione indicata in oggetto.

immediatamente S Soggetta a ratifica N
eseguibile




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Glunta Comunale n. 95 in data 29.11.2010 con la quale & stata costituita
la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa ed & stato
nominato i presidente e i componenti e che la stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla
Siunta Comunale;

Vista la deliberazione consiiiare nr. 69 del 25.11.2016 con la quale & stata approvaia la
convenzione per la gestione del servizi di segreteria tra i Comuni di Vaprio d'Adda, Busnago e
Canonlca d’Adda per il periodo 01.01.2017/31.12.2019;

Preso atto che le funzioni di Presidente, alla stesura del presente indirizzo, sono esercitate dal
Segretario Comunale dott. Giuliani Enrico Maria;

Dato atio che I'articolo 4 del CONL 22 gennalo 2004 prevede che la contrattazione decentrata
integrativa per la destinazione delle risorse decentrate ha cadenza annuale;

] N R N . [}
Ritenuto di formulare gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per Ia hegoziazione
del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per l'anno
2017 tenuto conto del sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con
deliberazione della Giunta Comunale nr. 19 del 18.03.2013, esecutiva ai sensi di legge;

Visto, 'art. 4, comma 1, left. b), del Decretd Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale
spetta agli organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per I'azione amministrativa e
per la gestione;

Visto il D.Lgs. n. 75/2017, in vigore dal 22/06/2017, in attuazione della Legge delega di riforma
della pubblica amministrazione n. 124/2015 e dato atto che sono state apportate varie modifiche
al Testo Unico del Pubblico Impiego di cui al D.Lgs. n. 165/2001.

In particolare 'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 prevede che, nelle more delfemanazione
di specifica disciplina a livello di contrattazione collettiva nazionale In materia di armonizzazione
dei trattamenti economici accessori del personale, a decorrere dat 1° gennaio 2017 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del D.Lgs, n. 165/2001, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016;
a decorrere dalla predetta data 'articolo 1, comma 236, della L. n. 208/2015 & abrogato.

Ne consegue che a decorrere dal 1° gennaio 2017:

- Tlanno di riferimento per i limite allammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al frattamento accessorio del persenale, anche di livello dirigenziale, non &
pit il 2015, benst il 2016; _

- non viene pid richiesto di ridurre il fando a seguito della diminuzione del personale in
servizio rmanendo consolidate le decurtazioni apportate nel 2018 per effetio
dellapplicazione dei previgentf vincali ex art. 1 comma 236 della legge 208/20135;

- per gli enti locali che non hanno potuto destinare nefl'anna 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del
2015, il limite alle risorse per il traltamenio economico accessorio carrisponde
allammontare determinato per 'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio nell'anno 2016,

- rimangeno invariate la valenza lemporanea del vincole, le modalitd di determinazione
della costituzione del fondo, in attesa de! nuovo contratto colleitive nazionale, le
componenti “incluse” ed “escluse” dal calcolo del relativo limite, come da indicazioni
fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato nelle istruzioni relative ai Conti annuali del
personale per le annualitd dal 2011 al 2014 e del 2016 nonché da giurisprudenza
contabile emanatasi nel tempo, in merito ai previgenti vincoli ex art. 8, comma 2-his, D.L.
n. 78/2010 ed ex art. 1, comma 236, L. n. 208/2015;

Pertanto, nel rispetta delle prescrizioni di cui sopra, si fiporiano come segue gli indirizzi da
formulare per Ja stipula del contratto decentrato 2017,
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A - Siritiene di confermare 'applicazione del contratto nei termini pattuiti per 'anno 2017
salvo prevedere che eventuali economie derivanti dallapplicazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance riscontrate nellanno 2016 vengano
destinate al progetto relativo allimplementazione degli orari di aperfura al pubblico
disposto con deliberazione della Giunta Comunale nr. 112 del 22.12,2014 che prosegue
anche per lanno correénte nell'attesa di proposte alternative della parte sindacale,
accogliendo pertanto anche la richiesta formulata dal Responsabile dell'Area
Programmazione Economica e Gestione Finanziaria-Crganizzazione Generale dai
Servizl con nota prot.6245 del 26.06.2017 e dal Responsabile Area Gestione Territorio e
Relative Risorse, geom. Testori Marco, con nota prot. 5860 de! 12.06.2017, agli atti del
presente provvedimento. Nessuna richiesta risulta pervenuta dal Responsabile Polizia
Locale relativamente alle economie 2016 comunicate con email del 15 maggio u.s..

B- Siconcorda nel testo della disciplina relativa alla progressione economica orizzontale
nell'ambito della categoria per il friennio 2017/2019 secondo quanto emerge dal verbale
delie delegazione trattante del 26.05.2017 allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale, dando atfo che ia progressione sara assegnata nel limite
delle risorse destinate alla contrattazione depentraja & non comporia pertanto o
stanziamento di somme aggiuntive;

" Tutto cid considerato;

Visto 'articolo 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000;
Viste il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

Visti i C.C.N.L. comparte Regioni — Enti Locali; .

Visto lo Statuto comunaie;
Visto il vigente regolamento suil'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto l'allegato parere del Responsabile dell'Area "Programmazione Economica e Gestione
Finanziaria", espressa in ordine alla regolarita tecnico e contabile, ai sensi dell'art. 48, comma 1,
del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 cosl come modificato dal decreto legge 10 ottabre
2012, nr. 174 convertito nella legge 7 dicembre 2012, nr, 213;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;
DELIBERA

1. in sede di negoziazione per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo di
destlinazione defie risorse decentrate per I'anno 2017, la delegazione trattante di parte
pubblica deve attenersi alle seguenti linee di indirizzo fatte salve eventuali modifiche che
saranno introdotie successivamente allemanazione di-specifica discipling a livello di
contrattazione collettiva nazionale in materia di armonizzazione dei trattament

econornici accessori del personale:

A - Siritiene di confermare |'applicazione del contratto nel termini pattuiti per 'anno 2017
salvo prevedere che eventuall economie derivanti dall'applicazions del sistema di
misurazione e valutazione della performance riscontrate nell'anno 2016 vengano
destinate al progetto relativo allimplementazione degli orari di apertura al pubblico
disposio con deliberazione della Giunta Comunale nr. 112 det 22.12.2014 che prosegue
anche per I'annc corrente nell'attesa di proposte allernative dellz parte sindacale,
accogliendo pertanto anche [a richiesta formulata dal Responsabile dellArea
Programmazione Economica e Gestione Finanziaria-Organizzazione Generale dei
Servizi con nota prot.6245 del 26.06.2017 e dal Responsabile Area Gestione Territorio e
Relative Risorse, geom. Testori Marco, con nota prot 5860 de! 12.06.2017, agli atti de|
presente provvedimento. Nessuna richiesta risulia pervenuta dal Responsabile Polizia
Locale relativamente alle economie 2016 comunicate con email det 15 maggio u.s..

B- Siconcorda nel testo della disciplina relativa alla progressione economica orizzontale
nell'ambiio della categoria per il tiennio 2017/2019 secondo quanto emerge dal verbate
delle delegazione trattante del 26.05.2017 allegato al presente pravvedimenta quzle
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parte integrante e sostanziale, dando atto che la progressione sara assegnata nel limite
delle risorse destinate alla contrattazione decentrata e non comporta pertanio lo
stanziamento di somme aggiuntive;

5 incaricare il Presidente della delegazione frattante perché provveda nelle formalita .
relative alla sotioscrizione de! contratto decentrato per Fanna 2017 nei termini previsti dal

sisterna contabile armonizzato.
Successivamentie con voti favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

di dichiarare |a presente deliverazione immediatamente eseguibile ai sensi deil'art. 134 - comima
4 - del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Allegati:

» Parer exart 49 comma 1 del D.lgs. 267/2000
» verbale delegazione trattante del 26.05.2017 con annessa “Disciplina per la progressiong
economica orizzontate nellambito della categoria per il triennio 2017/2019"
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Allegato alla defiberazione della Giunta Comunale n° f) ? det £ 25“ i};hﬁﬂ?’ a

[ D

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-CONTABILE Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N 267 IN' .
DATA 18.08.2000. f

Vista la proposta di defiberazione da sottoporre alla Giunta Comunale avente per oggetto:
LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA NELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA PER LA DESTINAZIONE RISORSE

DECENTRATE 2017.

Al sersl e per gl effetti di cul ali'art. 49, 1° comma, del Decreto Legislative n. 267 del 18,068,2080 cosl.come
modificato dal decreto fegge 10 ottobre 2012, nr. 174 convertito nella lagge 7 dicembre 2012, nr, 213, il

softoscritto Raesponsabile del Servizio Programmazione Economica Gestione Finanziaria, esprime parere

favorevele in ordine alla regolaritd tecnico-contabile della presents deli%ione. :

Canonica d'Adda, J} 26.06.2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZID




COMUNE DI CANONICA D’ADDA
Provincia di Bergamo

w Pinzza del Comuae, 3 - 24040 Canonica d'Addn (BG) ‘God. Fise, ¢ P 1. 00342890167
i . Tel. §2/9094016 - Fax. 02/9095025 PEC: samnng.canonicadaddah g!@-pec.mg"ﬂmdomhnrdia.it

OGGETTOQ: Verbale delegazione trattante del 26.05.2017.

Il giorno 26 maggio 2017 alle ore 11.00 a seguito di cenvoeazione gonnota prat. 5011, ha avuto
luogoe Iincontro tra: ' :

La Delegazione di-parte pubblica, composta dai sigg.: - e s
Presldente: dott. Giuliani Entico Maria
Responsabile Servizio Finanziario: Maffi Giovanna

e la Deleqazione di parte sindacale, composta dai rappresentant! deffe saguenti organizzazioni
sindacali firmatarie det CCNL:

Sig. Gatli Mario ‘ Rappr. Territoriale F.P CISL
Sig. Pusceddu Dino Rappr. Territoriale F.P CGIL

E" assente per un imprevisto il Sig. Beretta Pietro quale r.s.u, che comungue ha preventivamente
condiviso gquanto discusse nellincontro.

Si & proceduto all'esame della bozza predisposta dalla parte sindacale afferente la disciplina della
pragressione economica orizzontale nellambiic delle categorie considerato che a decorrere
dellanno 2015 non risulta prorogato il blocco determinato’ daliart. g-del DL 78/2010.

Daopo approfondito esame la parte sindacale rimette’ al Segretario Comunale I'allegato accordo
perché venga sottoposto allapprovazione della Giunta Comunale nel termine utile al rispetto delia
iettera i) art. 3 della disciplina preposta.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Il Presidente g;ﬂh)cﬁ Wq/ll?_/f-/l)'ﬁ %ﬂ) fa ;VA 2

il Responsabile servizio Finanziario

‘o j—.s/{"_“\"“ ™
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE,
| rappresentanti delle 00.58. territoriali
di comparto: R
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DISCIPLINA
Progressione economica orizzontale nelP’ambito della categoria

per il triennio 2017/2019. : '

1.

Il presente articolo disciplina Iistituto della progressione orizzontale per
il tiennio 2017/2019: ’amministrazione dando tale opportunitd intende
atfivare tale istitato premiale al fine di valorizzare la motivazione,
r apporio & 1a partecipazione del personale comunale al buon andamento

dei servizl.

. Leparti dann atto che :

[WA]

a) T4 -progressione econpmlca orizzontale si sviluppa partende dalrm:;'"

Y frafiamento tabellare iniziale delle quattro categorie o delle posiziorn

di. aceesso. infra categoriali B3 ¢ D3, con I’acquisizione in sequetiza

degli.incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste pel

contratto eolléttive nazionale di lavoro, dando origing ai seguenti

possibili percorsi individuali: A

3 perla categoria A dalla posmone Al alla A5; ‘

> per la categoria B dalla posizione Bl alla B7 e dalla posizione B3
aB7,

% perla categoria C dalla posizione Cl alla C5;

% per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 ¢ dalla posizione D3
a Do;

b) il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello
indicato nella tabella C allegata.al CCNL del 31.07 2009;

¢) con Vart. 34, comma 5 del 22.1.2004 non trova pilt applicazione la
disciplina relativa al costo medio ponderato di ciascun percorso
€eonomico;

d) in easo di progressione verticale fra categorie al dipendente viene
attribuite il traftamento tabellare iniziale della nuova categoria di
classificazione fatto salvo I’eventuale (traltamento economico
superiore acquisito per effetto di progressione orizzontale nella
precedente categoria. In quest’ultimo caso vieme conservata ad
personam la differenza di trattamento economico, con riasserbimeinto
della 'stessa a seguito di progressione economica Orizzontale nella
‘Tuava catEgoria;

g) al personale proveniente per mobilitd da altri enti del comparto resta
attribuita la posizione economica conseguita nell 'amminisirazione di

provenienza,

. In applicazione dellart. 5 del CCNL del 31.3.1999, i cmteri per

l'éffettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse

categorie sono i seguenti:

a) per le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla
prima posizione economica successiva a quella iniziale delle
categorie B e C accanto alla valutazione delle prestazioni svolte
secondo il vigente sistema di valutazione ricomrono 1l criterio
dellesperienza  professionale  acquisita  ed il crilerio

icofimento professionale derivante da interventi formativi ¢
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b)

d)

€)

g)

di aggiomamento ‘professionale secondo. le. modalita contenute
nell'allegato A}

per le selezioni reldfive alle categorie B¢ € riguardanti le posizioni
.econpiniche successive &la Seconda accanto alla valutazione delle

prestazioni svoite secondo il vigente sistema di valutazione ricorrono
il criterio dell'esperienza professionale acquisita ed il criterio
dellairicchimento picfessionale derivante da interventi formativi e
di aggloriiamiento professionale secondo le modalitd contenute nel
Citato allegato A;

per le selezioni relative alla categoria D ed alle ultime posizion
economiche della categorie B e C ricorrono i criter indicati al
precedente. punto b) opportunamente integrati secondo le modalita
defiritte nell'allegats A o .

Per PPanno 2017, ai ini della progressione economica alla posiziane
immediatamente ‘suceessiva della categoria di appartenenza, €
richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione
un'anzianita di seivizio di 96 (novantasei) mesi nella posizione
economica precédente. 11 criterio dei 96 (novantasei) mesi di
anzianits dif servizio & da ritenersi valido anche nel case in cui tale
anzianiia sia siata acquisita, anche parzialmente. in aliro enie del
comparte. |

Per gli onni 2018 2019, ai fini della progressione economica alla
posizione immediatamente  successiva  della categoria  di
appartenenza, ¢ richiesto come requisito per la pariecipazione alla
relativa selezione un’anzianitd di servizio di 36 (trentasei) mesi
nella posizione ecopomica. I criterio dei 36 (trentasei} mesi di
anziamits-di servizio & da ritenersi valido anche nel easo in cui tale
anziaritd sia stata acquisita, anche parzialmente, in altro ente del
comparto 7

Nel caso di progressionc verticale. cambiando !'inquadramenio
giuridica del dipendente, I'anzianila di servizio nella categoria ¢
azzerata. Nel caso in cui la progressione verlicale abbia avuto luogo-
il 1° genuaio sono richiesti 36 (trentasei) mesi di anzianitd nella
posizione economica prima di effettuare una progressione
orizzoniale, nel caso in.cui la progressione verticale sia avvenula in
data successiva, il dipendente potra partecipare alla selezione per la
progréssione orizzontale da 1° gennaio el terzo anmo suceessivo a
quello dell’avvenuta progressione verticale.

per i neo-assunti il periodo necessario per poter partecipare alia
progressione economica prizzontale & fissalo in un minimo di 36
(trentasei) mesi;

le propressioni economiche avranno decorrenza il 1° gennaio di ogni
anno ad esclusione dell’anno 2017 nel quale la decorrenza sara 1°

 Juglio, e consentiranno un solo incremento economico ncl triennio

agli aventi titolo e comunque nella misura effettiva come di seguito
indicato:

sino a 1/3 del personale in servizio avente titolo neli’anno 2017,

sino a 1/3 del personale in servizio avente titolo nell*anno 201 8.



sine a 173 del personale in servizio avente titolo nell’anno 2019,
con arrotendamento all vnita superiere:

h) la progressione economica & attibuita ai drpendent] che hanno
conseguito il puntegglo pitvalto all’interno. della propria categorla in
ordine decrescente in apphcazmnn delle roodslitd indicate riélla
scheda per la progressione orizzontale di eni all'allegato A,
nell’ambito comunque delle risorse disponibili definite nel presente
contratto. Nel case in cil i dipendenti aventi i requisiti richiesti per
partecipare alla-progressione -orizzontale in vno -dei tre anni 2017-
2018-2019 risullino in nuomero. inferiore o asserti rispetto all’1/3
nella categoria, le risorse qui non utilizzale. verrannp destiniate alla

“ e Calegoria nnmedlaiamenteSupénare—paxhle—s’fesse-fma.hta—sempr&ne}-
limite di spesa.determinato. .,

i) relativamente alle prestazioni erogate si ticne conto della media dei
punteggi attribuiti nelle schede di valutazmne dél]’ulhmo titeniiio,

come di seguito specificato:
- al 01/47/2017 il trienpio di rifedmento sono gH  anii

2014/2015/2016;

- ab 01/01/218 i triennio di riferimento sono gh anm
2015/2016/2017;

- al 01/01/219 i ftriennio di riferimenie sono pgli anni
2016/2017/2018; ‘

nel caso di assenza prolungata, ad esemipio per maiernitd, vengono
prese in considerazione le valutazioni esistenti pell’ambito del
triennio considerato;

j} FPeffettiva atiribuzione della progréssione orizzohtale é comungue
subordinata al raggiungimesto & una valulazione minima pard a
punti 70, ottenute dail'applicazione délla media delle valutazioni
individuali del citato trienmio ‘indicata sulla scheda di
valutazione di cui alPallegato A;

k) a parita di punteggio verra data la precedenza al-dipsndente con pid
anzianita dj servizio nella posizione economica, nel caso di ulteriore
parita al pit anziano di etd;

) il presente accordo tappresenla il msultato della procedura di
concertazione di cui all’art. 16, cemma 2, lett. d} del CCNL del
31.3.1999 finalizzata allz definizione del sistema permanente di
valutazione quale presupposto necessario per I'applicazione del
presente articolo.

4, Gli eventvali rispanm derivanili dall’applicazione del presente articolo
sono riassegnati, in applicazione della disciplina dell’art.17, comma 5 del
CCNL dell'1.4.1999, al fondo di cui all’art.3 dando prioritd al loro
wtilizzo per la proglesswne economica orizzoniale negli esercizi di
riferimento.

5. Per 'attuazjone della progressione economica all'interno della categoria,
secondo la disciplina del precedente punto 2 del presente articolo, sone
destinate con riferimento all'anno 2017 le seguenti risorse;

€ _ 1.900,00 ’\

A
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precisandoche in considerazione di quanto previste dal citato comma 21,
art. 9, della Jegge 30 lnglio 2010 1. 122, per I'anpo 2017 il procedimento
ielativo dlla valutazione ai fini della progressione dovra essere concluso
entro il 30/06/2017:

. Per T'attuazione della progressione economica all'interno della categoria,

secondo Ia disciplina del precedente punio 2 del presente articolo, sono
destinate con riferimento ali'anne 2018 le seguenti risorse:

precisandp che in.considerazione di quanto-previsto dal citato comma 21,
art. 9, della legge 30 luglio 2010 n. 122, per*anno 2018 il procedimento
relativo alla valutazione ai fini della progressione dovra essere concluso
el tefmini Hssati dal sistema di vaisuwrazione ¢ valutazione della

performance., - .
_Per Tattuazione dslla progressione economica allinterno della categoria,

secondo Ja disciplina del precedente punto 2 del presente arlicolo, sone
destinate con riferimento all'anno 2019 le segnentt TISOTSE:

€ 200000
precisando che in considerazione di quanto previsto dal citato comma 21,

art, 9, della legge 30 uglio 2010 n. 122, per ’anno 2019 il procedimento

relativo -alla valutazione ai fini della progressione dovra essere concluso
nei termini fissati dal sistema di misurazione e valutazione della
performance..

. Per quanto non previsto dalla presente disciplina  si rinvia alle

disposizioni in materia altualmente vigenti.

_Gli effetti della presente disciplina harmo la validité indicata ¢

sostituiscéono gl precedente accordo in materia con effetto dall’anno
7017 conservindo la propria efficacia per il periedo indicato salvo
Pentrata in vigore di wme disposizione legislativa che detti norme
incompatibili con Ia presente disciplina.

» Segue allegato A parte integrante € sostanziale contenenti i eriteri e
le schede di valutazione per categoria.
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ALLEGATO A
Disciplina Progressione econoinjca orizzontale nell'ambito della
categoria per il triennio 2017/2019

- grizzontale all'nterno delia: categona;—" bt

SCHEDE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

11 presente allegato rappresenta il risuliato della pr’cicedura di concertazione di cui all’art. 16, comma 2,
lett. d) 'del CCNL del 31.3.1999, finalizzata alla definizione del sistema valutazione per la disciplina

della progressione economica orizzontale per il tiighnio 2017/2019.
In esso sono contenuti i modelli relativi alle schede mdwaduah per ldpp.llCElZIOﬂE della progress:one

b apphcazu;ne dell'art, 5 del CCNL del 31.3.1999 ¢ del citato art. 10 del CCDJ_]e,selt:zmm relmn:e alle
progtessioni esonomiche vengono effettuate secondo le modalita di seguito indicate:

A) le selezioni relative alla eateporia A e guelle:relative alla prima posizione economica successiva a

_quella iniziale delle categorie B ‘e C (2 considernia prima progressione anche quella dalla

posizione economica B3 alla posizione B4 nel caso in cui la prima rappresenti anche posizione
giuridica di accesso all'impiege) vengono effettuale secondo e seguenti modalita:

» [Rsperienza acquisita: {ino .ad un massimo di 2,5 punti sono attribuiti in funzione
dell* esperien'za acquisila valutande- I punie egni anno di servizi'o nella.calegoria e 0,25 punii
per ogni anno nelle categorie inferiori. Ogni mese di servizio & cmmputato come dodicesimo
dell'anno intero. It mese & utile ai fini del punteggio se comprende pilt di 15 giorni di servizio;

» Prestazioni eropate: viene calcolata la media delle schede di valutazione individuali
dell’ultimo triennio. Nel caso non.-si sia-in pessesso per alcuni dipendenti di tali valutazioni si
prendono i eonsideraziong: le -esistenti the- eomungue non possono esserc meno di due in
applicazione del punto 4 del citato arficolo 10;

1 puntepgio massimo attribuibile in relazione alla media delle schede di valutazione-individuale
& 100 punti;

= Arricchimento professionale: fino.ad un massimo di 2,5 punfi sono attribuiti in relazione a.

corsi di qualificazione ¢ di apgiornamento sostenuti negli ultimi tre anni che abbiano attinenza
con i compiti e le funzioni svolte nell'ente, purche rientrine negli obiettivi dell’ Amministrazione
e con. riscontro positivo da parte del Responsabile del Servizio, valutando 6,5 punti per ogni
corso di qualificazione e di aggiornamento.,

Propressione trgnomicn per ic cnlegorin A ¢ por e posicioni infzinli delle catcporie Be C

Catcporic Progressioni Criteri genersli selezione Puntegpio Articnlnzinne punfeggio 1MNeriori speei fenzioni

masstmo

A ‘Ture 1} espesienzn sequisita 25 1 00,5 punti per ognl erno d1 | punti ogni aono di servizio

sorvizin nelly cat,
0,25 punti yer omii gnno riclle
cuteporie mterjor,

B Da Dl u B2 eds B3 |2} presiazioni erogate 100 Media  dei puntegei  dellu|Se non disponibili Te schede
8 B (e B3 schedn di vahtazione  dealidegli ultine 3 wani, &lmeno 2.
wiuridice) ultimi 3 noans

C DaClal2 3y corsi di pumornamenls profegsionale 25 Corsi di qualifice-zione e d§|0,3 punto per ogni corso !

BRUINE-M2Ni0 sostenuti
A ncgli ullimi 3 anni
Totale |
I N b 105 Ao —
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. B) Le selezioni relative alle progressigni econofiche suceessive alla prima, tenufo conto defle

precisazioni effettuate in precedenza per la posizione iniziale B3 quale posizione giuridica dj
accesso, quelle relative alla prima posizZione economica silccéssiva a guella iniziale delle
cateporie B e C, vengono effettuate secondo Je seguentl modalita:

+ Esperienza acquisitar fino ad un massimo di 2,5 punii sono attribuiti in funzione

dell'esperienza acquisita valutando

1 ‘punto ogni annb di servizip nella categoria ¢ 0,25 punti

per ogni anno nelle categoiie inferiort. Ogni inése di servizio & computato comé dodicesime
dell'anno intero. 1 mese & uiile.ai‘fini del punteggiose-comprende pill di 15 giorni di servizio;
Prestazioni erovate: vienc calcdlala 1a medin delle schede :di valutazione individuali
delP ultimo triennio. Nel easo noh §i sia‘in pessesso per-alcuni dipendenti di tali valutazioni si
prendono in considerazione le esistenti che- comungue non possonoe essere MENo di due in
applicazione del piinto 4 del citalo ar coln. 1027 7 oo o
Ii*punteggio massimo-atiribuibilesin relaziont alla media detle schede di valutazione individuali
& 100 punti; :
Arricchimento professionale: firo ad un massiino di 2,5 punti sono attribuiti in relazione a
corsi di formazione e di aggiornamento professionale sostenuti negl ultimi tre anni che
abbiano attinenza con i compiti € le funzioni svolte nell'ente, purche rientrino negli obiettivi
dell’ Amministrazione e con riscontro positivo da parte del Responsabile del Servizio, valutando
0,5 punti per ogni corso di durata, pari o superiore-d 24 ore; 0,25 puntt per corsi pari ad una
giornata lavorativa.

I’rugrcsstod:.econunﬂca.p‘er le coteporieB.e C

Caleporie Progressione Criteri penesali selezidne “Ipunteggio Tatiieolndinie piinteggio Ulteriori spatificnzing
massimo
B Da B2-& H3, da B3 u|1ycsperienza sequisita 125 1 00,5 punii per.ogni aanp dill. punti ogni .anno di. servizio
R4, de B4 e B3, do REFViziD nella ot
B5 a2 B6eduBon 0,25 pund per ogni anng nelle
87, cateporie inferion.
C Da C2 » C3, da C3 8{2) prestuzioni ¢rogale 100 Mcdie dei gunteggi  dellalSe non disponibili le stheds
€4, da Cdu C35. schedn ¢ valumzione deglifdeali ultimi 3 anai, almeno 2.
ullimi 3 anni
1] armizshimento professionole 25 Corsi di  Jorma-zione td[0.5 punio per covsi di durata
. aggiorna-mentn professionn-le| pari o supe-riore o 24 ore:
sostersuli negli nliimi 3 anni {0,253 punti per corsi peri ad LMo
riompta laviretiva.
“Totnle 185

-
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Q)

Le sélezioni relative alle progressioni economiche all'interno della categoria ¥ vengono gffettuate
secondo le seguenti modalita:

e. Esperienza acquisits: fino ad un massimo di 2,5 punti sono attifbuiti in fihzione
delllesperienza acqnisita valutando 1 punto ogni anno di servizio mella-categoria & 825 punti
‘per ‘ogni anno nelle categorie inferiori. Ogni mese di servizio ¢ computate come dadicesimo
del'anno intero. Tl mese & utile ai fini del punteggio se camprende pi di 15 giorni di sérvizio;

« Prestazioni eropnte; vienc calcolata la inedia delle schede di valutazione individuale
deli*ulfimo triennio. Nel case non si sia in possesso per aleuni dipendenti di tali valnfazioni si
prendono in considerazione le.ésistenti che comungue non possono eséeré meno di due in

-gpplicazione del punto 4 del citato articolo 10.

! -puntegpio massifmo attribuibile ifi relazione alla media délle séheds divahiazioneandividuale

8 pan-a L00-punti; '

Arricchimeiitn professiounle: fino od un nwinssims di 2,5 punfi sono atribuili in rélagiony & ¢oi Ui -Tonwizione & & aggjomamenm
professionale sostenuti nggh wliimi tre-nnni che obbiino attinenzs con i compiti e I¢ mioni svolte nnll‘enm_. puirché HerTing negll obiettivi
dell’ Amminisirazione ¢ cor rsconivo positivo da pare del Respnnsah']l: det Servizip, vafuando 1 punte per mister o corsa post-universitario,
0% punti per corsi i durmn: par b superiore a 24 are; 0,23 punti per cursi pari ad una giomata laverativa,

Propgrossipae econumicy per ia colegorin D

Coiegnrie Progresstune Criterd generali selezione Puniegpin Articolnzione puntegpio  [UMerits Spedilithnbai
‘|massimo
D Tute 1} esperienZa acquisita 2.5 1 00,5 punif per oni anno dif 1 punti gani anno di servizio
servizio |reelin eat. .
0,25 pinti pEr Omi enno nelle
cilegorie inferivri.

1} prestaziom crognic 100 Medin dei pusleppi  delin{Se non dl'spunlbrh [t schede
schedn di velulaziors -degli|degli- ulmm.} wnni, almang’2,
ullimi 3 anni

2) nrricchimenio professionple 25 Corsi i forme-ziene  ed|1 punto per master o corsp post-
sggicrna-mento  professiond-|universi-tario;
te soslenutl pegli ultimi 310,5 punto per corsi di durate
unni pari o superio-re a 24 ore;

0,25 punli per corsi perf ed uni
giormata lavorativa.

Totale 145
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! SCHEDA VALUTAZIONE AI FINI DELLA. PROGRBSSIONE ORIZZONTALE
: (scheda valida per tuttcle pragresmom delia "A™)

(scheda vallda per la pnma prograsmone della

B, B3 pesizione 3 accesso ¢ C)

Cogriome e nome dipendente:

‘Categoria economica di appartenenga:
Profilo professionale:

Direttore generale/Responsabile di seitore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progressione econonrica

/

o,

YzJ

~H——Esperienza; acquls:m st T 22 2 - IMassimop={Runti~—{Fotale==-=
TAnzianith di servizio ofoenti Jocali, . TRy 7T
ex 2~ q.f=anni mesl
Cat. A = anni mesi punti
Cat. B, pos. B! =anni mesi pEF anno
1Cat. B posizione di accesse B3 = anni mesi di
Cat. C pos. C1=anni mesi servizio
. Totale
2. Impegno e gualith prestazigne individuale Massimo |Pumnti Totale
100
11 punteggio si ottiene facendo 1a media delle schede i
valutazione degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
27 anno
3° gnno
|Media |
|Totale
3. Arricchimento prol’ess:onale Massimo |Punii Totale
0,5 punti per ogni corse di formazione effettuato negli wltimi[2,5 i
3 anni.
| jAnnon® atlestati
Anno n° attestati
* |Anno n° altestati
Anno n® attestati
Totale
105 TOT.
Data
Per presa visione: il lavoratore:
Osservazioni del luvoratore:
11 Segreta ri6¥enernle/ il Responsabile del settore
. o
qﬂ:»%wﬂ 5]
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SCHEDA YALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSTONE ORIZZONTALE, -

{schéda valida per le progressioni successive dlla prima délle eategt:‘l‘,ie:B £C€)

Cognome £nomé dipendente:

Categorig econoimica di appartenenza:

Profile professionale:
Direttore:generale/Responsabile di settore:

Viilutazione ai fini del passaggio alla progressione economies

1. Esperienza acqu'ls'lta Massimo |Pafti Totale
T T ATEED A SeAD el0 i loRal | e et T
o {ex 20 T =nam]. mest ‘ I
Cat.-A =anni inesi puntl
Cat. B, pos, B1= anni mesi  |peranno
Cal.B pasmone di accesso B3 = anni mesi di
Cat. C pes. C1 = anni mesi servizio
TFotale .
2. Tmpegno e:qualitd prestazione individuale Massimo [Punti  [Totale
100 ‘

Il punteggio si ottiene facende la media delle schede dl
valutazione t'lagh ultimi 3 anni

Sono necessarl almeno due anni di valutazione:

1% :anno

3% anno

3° anng

Media

Totale

3. Arricchimento professionale Massimo |Punti  |Totale

0.5 punti per corsi di durata pari o superiore a 24 ore; 25
0,25 punfi percorsi pari ad una giornata lavorativa.
Si considerano gli ultimi 3 anni.

Anno.n® attestati

Anno n® attestari

Anno i1° attestati

Anno n° atiestati
: Totale

105 TOT.

Darta

Per presa visione; il lavoratore:

Osservazioni del lavoratore:

I Segretalllf;)genera]e/ il Responsabile del settore

L



SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE
{scheda valida per tuite le:progressioni in categoria’D)

Gognome e nome-dipendente:

Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:

Direttore generale/Responsabile di settore:

Vahitazione ai fini del passaggio alla progressione economica

. Esperienza acquisita: . Punti Total
T e G - e MR Rt
Cat.B,pos, Bl=anni. ... mesiy . ... '
Cat. B posizione di accesso B3= anni mesi
Cat. C pos. C1 =anni mesi :
Cat. D pos. D1 =anni miesi
Cat. D posizione di accesso D3 = dnni mesi
Impegno e qualitd prestazione individuale Punti Totale
Il punteggio si ottiene facendo la media delle schede di
valutazione degli ultinii 3 &hni
Sono necessari almeno due anmi di vahitazione:
1¢ anno
2¢ anno
3° anno
Media
Arricchimento professionale Punti Totale
1 punto per master 0 Corso post-universitario;
0,5 punti per corsi di durata paro superiorea 24 ore;
0,25 punti per corsi pari ad una giornata lavorativa.
Si considerano gli ultimi 3 anni.
Anno n° aitestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° atlestati
TOT.
Data
Ter presa visione: il lavoratore:
Osservazioni del lavoratore:
I Segremringc}]emlel il Responsabile del settore



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

it PRESIDENTE L SEGRETARIO COMUNALE
F.to CEREA GIANMARIA F.to Dott. GIULIANI ENRICO MARIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritic Segretario Comunale, su attestazione del messo comunale,

certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicataail 20 on-line
di questo Comung il giorno 12 LUG 207 Reg. N° _ e vi

rimdrra pubblicata per quindici giorni consecutivi. '

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale da atto che del presente verbal yjfrg data
comunicazione in data odierna ai capigruppo consiliari (Prot, N° é % { )

Canonica d'Adda, ij 11 LUG 207
IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. GIULIANI ENRICO MARIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

La presente deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134 comma 3 del
D.Lgs. 18.8.2000, n.267 in data , @ssendo decorsi 10 giorni
dalla sua pubblicazione all'Albo on-line di questo Comune.

Canonica d'Adda i
. SEGRETARIC COMUNALE

F.to Dott. GIULIAN]I ENRICO MARIA
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