COMUNE DI CANONICA D'ADDA

Provincia di Bergamo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 153 Del 30-12-2019

Oggetto: PrROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020/2022.
MODIFICA.

L'anno duemiladiciannove il giorno trenta del mese di dicembre alle ore
18:00, presso questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si € riunita
la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno
unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

CEREA GIANMARIA SINDACO P
CRESPI PATRIZIA MARIA VICE SINDACO P
DAFNE

BRAMATI CARLA ASSESSORE P
ROTOLONI MASSIMO ASSESSORE P
GIUSEPPE

PESENTI VANESSA ASSESSORE P

ne risultano presentin. 5 e assenti n. 0 (di cui in videoconferenza ai sensi
dell'art. 26, comma 4, dello Statuto Comunale il Sindaco Gianmaria Cerea)

Assume la presidenza il Signor CEREA GIANMARIA in qualita di SINDACO
assistito dal SEGRETARIO COMUNALE Dott. GIULIANI ENRICO MARIA

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita Ia
Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla
proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Immediatamente S Soggetta a ratifica N
eseguibile




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale nr. 54 del 25.11.2019 con la quale & stato
approvato il DUP. 2020/2022.

Dato atto che in forza dell'aggiornamento, del principio applicato della programmazione di cui
all'allegato 4/1 del D.Lgs. 118/2011 e precisamente il punto 8.4, nei Comuni inferiori a 5000
abitanti & stata prevista una semplificazione del Dup (giusto Decreto Interministeriale del 18
maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale nr. 392 del 09.06.2018).

Considerato che in forza di tali disposizioni il Dup contiene anche la programmazione triennale
del fabbisogno di personale di cui alf'art. 6 comma 4 del D.Lgs 30 marzo 2001, nr. 165.

Visto che il DUP 2020/2022 approvato a novembre 2019, contiene la programmazione prevista
per legge relativamente al triennio 2020/2022;

Dato atto che per quanto concerne I'Area Polizia Locale si riporta quanto indicato alla pagina 43:

AREA POLIZIA LOCALE

Di recente la decisione della Giunta Comunale di concedere la mobilita all’attuale responsabile delf’Ufficio
Polizia Locale autorizzando in sostituzione un bando di mobilita per 'assunzione di un Agente Polizia Locale
categoria C.

Per le funzioni di responsabile della Polizia Locale, fatto salvo I'interim del Sindaco, si potra valutare:

- attivazione di una convenzione con un Comune per ['utilizzo a tempo parziale di personale ai sensi
dell'art. 14 del CCNL 22.01.2004 cosi come previsto anche dall'art. 1 comma 124 della legge 30
dicembre 2018 nr. 145 - legge di bilancio 2019

- un‘assunzione a tempo determinato ai sensi dell'art, 110 comma 1 del Tule nel rispetto della spesa
potenziale massima.

- ricorso alle modalita previste dall'art. 1 comma 557 della legge 30 dicembre 2004, nr. 311 nei limiti
del lavoro flessibile con valutazione di eventuale rimborso del quinto della benzina per chilometri
superiori ai 30..

Considerato che in forza di quanto sopra indicato & stata indetto un bando di mobilita per
fassunzione di nr. 1 Agente Polizia Locale cat. C pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale nr. 97 del
10.12.2019 in scadenza il 9 gennaio 2020.

Considerato che solo recentemente & emersa la possibilita di procedere alla sostituzione della
figura di Responsabile dell’Area Polizia Locale attraverso I'attivazione di un comando con il
Commissario Capo Tresca Monica, dipendente del Comune di Osio Sotto.

Dato atto che Amministrazione intende procedere all'attivazione di tale comando in via
sperimentale per sei mesi, eventualmente prorogabili, disponendo pertanto la revoca del bando
di mobilita riferito aila figura dell’ Agente di Polizia Locale al fine di garantire il rispetto dei limiti di
spesa del personale secondo quanto previsto dalla legge 296/2006.

Ritenuto pertanto di procedere alla maodifica del programma triennale del fabbisogno 2020/2022
inserito nel citato DUP come segue:
- revoca del bando di mobilitad per 'assunzione di un Agente di Polizia Locale cat. C
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale nr. 97 del 10.12.2019 in scadenza il 9 gennaio
2020, giusta determinazione nr. 307/2019;
- attivazione del comando per sei mesi, eventualmente prorogabile, ai sensi dell'art. 70
comma 12 D Igs. 165/2001 con il Comune di Osio Sotto per l'utilizzo della figura di
Commissario Aggiunto Tresca Monica a cui sara conferita la posizione organizzativa
dell'Area Polizia Locale.
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Dato atto che, ai sensi di quanto previsto dal comma 1° art. 4 del D.Igs. 30 marzo 2001, nr. 165 e
s.m.i , [ladozione del presente provvedimento costituisce [I'esercizio dell'indirizzo
politico-amministrativo esercitato dall'organo di governo nell’ambito di quanto disciplinato dall'art.
107 commi 1 e 2 del decreto legislativo 18 agosto 2000, nr. 267,

Accertato che le risorse economiche necessarie saranno definite nell’ambiio del bilancio di
previsione per il triennio 2020/2022 in corso di approvazione e comunque precedute da una
revisione complessiva del piano dei fabbisogni 20202022 ai fini della verifica del rispetto dei limiti
di spesa previsti dall'art. 1, comma 557, della L. 296/2006 e s.m.i |

Visto l'allegato parere del Responsabile dell’Area “Programmazione Economica e Gestione
Finanziaria”, espresso in ordine alla regolarita tecnico e contabile, ai sensi del’art. 49, comma 1,
del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 cosi come modificato dal decreto legge 10 ottobre
2012, nr. 174 convertito nella legge 7 dicembre 2012, nr. 213;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto it C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto it Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

Tutto cid premesso

Con votazione unanime espressa in forma palese

DELIBERA

Nelle more di approvazione del bilancio finanziario 2020/2022 e revisione complessiva del piano
dei fabbisogni di personale 2020/2022, per le motivazioni indicate in premessa:

1. Di procedere alla modifica del programma triennale del fabbisogno 2020/2022 inserito
nel citato DUP 2020/2022 approvato con deliberazione Consiliare nr. 54 del 25.11.2019
prevedendo quanto segue:

- revoca del bando di mobilita per I'assunzione di un Agente di Polizia Locale cat. C.
pubblicato C pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale nr. 97 del 10.12.2019 in scadenza il 9
gennaio 2020, giusta determinazione nr. 307/2019;

- attivazione del comando per sei mesi, eventualmente prorogabile, ai sensi dell’art. 70
comma 12 D.gs. 165/2001 con il Comune di Osio Sotto per Vutilizzo della figura di
Commissario Aggiunto Tresca Monica a cui sara conferita la posizione organizzativa
dell'Area Polizia Locale.

2. Didemandare ai competenti responsabili 'adozione di tutti gli atti gestionali necessari al
perfezionamento del presente atto.

3. Dicomunicare la presente ai Capigruppo Consiliari ai sensi e per gli effetti di cui alf'art.
125 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Successivamente con voti favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma
4 - del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Allegati:
Pareri ex art. 49 comma 1 del D.Igs. 267/2000

DELIBERA DI GIUNTA n. 153 del 30-12-2019 - Pag. 3 - Comune di Canonica d'Adda






Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n°_ A5 del «30//‘&@/490/39

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-CONTABILE Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267 IN
DATA 18.08.2000.

Vista la proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale avente per oggetto:
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020/2022. MODIFICA.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49, 1° comma, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 cosi come
modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174 convertito nella tegge 7 dicembre 2012, nr. 213, il
sottoscritto Responsabile del Servizio Programmazione Economica Gestione Finanziaria, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnico-contabile della presente del zione.

Canonica d'Adda, i 30.12.2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Mafﬁ Giovanna







g




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE l‘ IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to CEREA GIANMARIA F.to Dott. GIULIANI ENRICO MARIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale, su attestazione del messo comunale,
certifica che copia della prese e r g é stata pubblicata all'Albo on-line
di questo Comune il giorno f% dﬁﬁﬁmﬁs Reg. N° ,35 < e Vi
rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale da atto che del presente verbale yjene data
comunicazione in data odierna ai capigruppo consiliari (Prot. N°_ »¢, £, )

Canonica d’Adda, i § § MAR, 2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. GIULIANI ENRICO MARIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134 comma 3 del
D.Lgs. 18.8.2000, n.267 in data , essendo decorsi 10 giorni
dalla sua pubblicazione all’Albo on-line di questo Comune.

Canonica d’Adda i
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. GIULIANI ENRICO MARIA
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