COMUNE DI CANONICA D'ADDA

Provincia di Bergamo

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 42 Del 04-05-2015

Oggetto: APPROVAZIONE DEIL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG)
PER L'ESERCIZIO 2015 ED ASSEGNAZIONE DEGLI OBIET=
TIVI E DELLE RISORSE AI RESPONSABILI DEI SERVIZI.

L'anno duemilaquindici il giorno quattro del mese di maggio alle ore 18:00,
presso questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la
Giunta Comunale.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

CEREA GIANMARIA SINDACO P
CRESPI PATRIZIA MARIA VICE SINDACO P
DAFNE
TIBALDI PIER LUIGI ASSESSORE P
SPADA TIZIANA ASSESSORE P
CIOCCA MAURO ASSESSORE P

ne risultano presentin. 5eassentin. 0 ()

Assume la presidenza il Signor CEREA GIANMARIA in qualita di SINDACO
assistito dal SEGRETARIO COMUNALE Signora MOROLI FRANCA

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla
proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Immediatamente S Soggetta a ratifica N
eseguibile




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e il T.U. delle leggi sullordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000 stabilisce in via definitiva i principi da applicarsi alle attivita di programmazione,
di previsione, di gestione, di rendicontazione e di investimento degli enti locali;

s in particolare, tale ordinamento sancisce la separazione ftra le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, attribuite al Consiglio Comunale ed alla Giunta Comunale, e quelle
di attivita gestionale, di competenza della dirigenza, e ribadisce la volonta di affidare agli
organi elettivi la definizione dei programmi e degli obiettivi ed ai dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa 'adozione di tutti gli atti che impegnano
’Amministrazione verso I'esterno;

» lart. 109, comma 2, del citato T.U. stabilisce che, negli Enti privi di qualifica dirigenziale, le
funzioni di amministrazione e gestione possono essere attribuite ai dipendenti investiti della
responsabilita di un servizio, a prescindere dalla qualifica funzionale posseduta;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articolo 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42;

Accertato che con decorrenza 01.01.2015 tutte le amministrazioni pubbliche devono conformare
la propria gestione ai principi contabili contenuti nel citato decreto e nelle successive norme di
attuazione, al fine di garantire il consolidamento e la trasparenza dei conti pubblici secondo le
direttive del’Unione Europea e I'adozione di sistemi informativi omogenei e interoperabili;

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 19.01.2015, nelle more di
approvazione del bilancio di previsione 2015, si & proceduto nell'assegnazione provvisoria delle
dotazioni finanziarie;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n 26 del 23.04.2015, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione dell'anno
2015, la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale 2015/2017 nonché lo
schema di bilancio armonizzato di cui all’allegato 9 del D.Lgs. 118/2011 con funzione conoscitiva;

Dato atto che la relazione previsionale e programmatica, rappresenta il peculiare strumento di
programmazione pluriennale delf’ente, nel quale vengono definiti le finalita, gli indirizzi generali e
gli obiettivi strategici che 'Amministrazione si propone di raggiungere e nel quale viene aliresi
dato conto del quadro complessivo delle risorse disponibili;

Richiamato I'art. 169 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina il Piano Esecutivo di Gestione (PEG),
quale documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa
contenuta nella relazione previsionale e programmatica;

Dato atto che:

» icontenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con I'approvazione del bilancio di previsione,
sono la risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvoige la Giunta ed i
responsabili dell’'ente. 1l PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione
tra organo esecutivo e responsabili dei servizi;

o ai sensi dellart. 197 comma 2 lettera a) del D.Lgs. 267/2000, la predisposizione del piano
esecutivo di gestione rappresenta la prima fase del controllo di gestione di cui all'articolo 147,
comma 1 lettera b); ‘

Considerato che, attraverso il PEG degli enti locali, si provvede anche ad attribuire ai titolari dei
centri di responsabilita amministrativa le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi
assegnati. Per gli enti locali il PEG costituisce anche il fondamentale strumento di determinazione
degli obiettivi di gestione e di affidamento degli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili dei programmi previsti nel bilancio;
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Visti i seguenti decreti di nomina:

Q decreto del Sindaco n° 2 del 23.04.2015 con il quale & stato nominato "Responsabile
dellArea Organizzazione Generale dei Servizi® e  “Responsabile  dellArea di
Programmazione Economica e Gestione Finanziaria” dal 1° maggio 2015 e fino alla scadenza
del mandato la Sig.ra Maffi Giovanna,

O decreto del Sindaco nr. 27 del 31.12.2014 con il quale & stato nominato “Responsabile dell
Area Gestione del Territorio” per 'anno 2015 il geom. Testori Marco;

Preso atto che la responsabilita dell’Area Polizia Locale & assegnata al Sindaco;

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Dato atto che I'art. 10, comma 1, lett. a) del citato decreto n. 150 dispone I'adozione, da parte
delle Pubbliche amministrazioni, di un documento programmatico triennale, denominato Piano
della performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce,
con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnali al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori,

Dato atto che il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e |l
piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione, secondo quanto disposto dall'art. 169
comma 3bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che [I'assegnazione degli obiettivi ai responsabili di posizione organizzativa sara
disposta con successivo provvedimento previo confronto con il Nucleo di Valutazione;

Richiamato l'articolo 18 bis del D.Lgs. 118/2011, il quale prevede che, al fine di consentire la
comparazione dei bilanci, gli enti adottano un sistema di indicatori semplici, denominato «Piano
degli indicatori e dei risultati aftesi di bilancio» misurabili e riferiti ai programmi e agli altri
aggregati del bilancio, costruiti secondo criteri e metodologie comuni.

Gli enti locali ed i loro enti e organismi strumentali allegano il "Piano" al bilancio di previsione o del
budget di esercizio e del bilancio consuntivo o del bilancio di esercizio;

Considerato che il sistema comune di indicatori di risultato degli enti locali e dei loro enti ed
organismi strumentali & definito con decreto del Ministero dell'interno, su proposta della
Commissione sull'armonizzazione contabile degli. enti territoriali. L'adozione del Piano di cui al
comma 1 & obbligatoria a decorrere dall'esercizio successivo all'emanazione dei rispettivi decreti;

Dato atto che attualmente non & stato ancora emanato il decreto del Ministero dell'interno di cui al
punto precedente, e che pertanto per I'esercizio 2015 non & obbligatoria I'adozione del Piano
degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio di cui alfart. 18 bis del D.Lgs. 118/2000;

Stabilito pertanto di rideterminare il Piano esecutivo di gestione per 'anno 2015 alla luce delle
nomine sopra indicate e del bilancio definitivo approvato con il citato provvedimento;

Vista la proposta di piano esecutivo di gestione per I'esercizio 2015 per la sua definizione ed
approvazione, allegato alla presente, composto solo dalla parte contabile; .

Rilevato inoltre che I'allegato schema di PEG, é stato predisposto in continuita ed in coerenza con
le risorse individuate nell'approvato bilancio di previsione annuale e nella relazione previsionale e
programmatica 2015/2017;

Ritenuto, pertanto di provvedere all'approvazione,
Visti:
e il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare gli artt. 48, 107 e 169;
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il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, nello specifico gli artt. 4 e 5;

il vigente regolamento comunale di contabilita,

il vigente regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con
deliberazione della Giunta Comunale nr. 19 del 18.03.2013 modificato con
deliberazione nr. 43 del 17.05.2014;

Visto l'allegato parere del Responsabile dellArea “Organizzazione Generale dei Servizi
espresso in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del decreto legislativo
18.08.2000, n. 267 cosl come modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174, convertito
nella legge 7 dicembre 2012, nr. 213;

Visto l'allegato parere del Responsabile dellArea "Gestione Territorio e Relative Risorse”
espresso in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del decreto legislativo
18.08.2000, n. 267 cosi come modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174, convertito
nella legge 7 dicembre 2012, nr. 213;

Visto l'allegato parere del Responsabile dell’Area “Polizia Locale” espresso in ordine alla
regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 cosi
come modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174, convertito nella legge 7 dicembre
2012, nr. 213;

Visto l'allegato parere del Responsabile dellArea “Programmazione Economica e Gestione
Finanziaria”, espresso in ordine alla regolarita tecnico e contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 cosi come modificato dal decreto legge 10 ottobre
2012, nr. 174 convertito nelia legge 7 dicembre 2012, nr. 213;

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Diapprovare il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per I'esercizio 2015 di cui all'art. 169
commi 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000 che dettaglia ciascuna risorsa e intervento in capitoli, in
conformita con il bilancio di previsione 2015, la relazione previsionale e programmatica e
il bilancio pluriennale triennio 2015/2017, approvato con la deliberazione del Consiglio
Comunale nr. 26 del 23.04.2015;

2. Dirimandare a successivo provvedimento 'assegnazione degli obiettivi ai Responsabili,
previo confronto con il Nucleo di Valutazione;

3. Di prendere atto che la Giunta Comunale ai sensi di quanto disposto dal vigente
regolamento di contabilita, autorizzera eventuali variazioni al Peg da adottarsi con
provvedimento del responsabile, sulla base di apposite relazioni dei responsabili, dalle
quali dovranno emergere i motivi sottostanti alla richiesta di variazione e lo stato di
avanzamento del progetto per raggiungere gli obiettivi fissati, anche allo scopo di
valutare la correttezza dell’azione del responsabile;

4. Di comunicare via email, il presente atto, limitatamente per i capitoli di competenza, ai
Responsabili indicati dando atto che la comunicazione ha valore di affidamento formale
di tutte le funzioni indicate nella presente deliberazione e pertanto d’accettazione del
piano e degli obiettivi proposti;

5. Di comunicare altresi il presente atto al nucleo di valutazione al fine di consentire il
monitoraggio e la verifica finale de! risultato di gestione da parte dei responsabili dei
servizi;

6. Di individuare quale responsabile del procedimento per la corretta esecuzione del
presente deliberato la Sig.ra Maffi Giovanna, Responsabile del Servizio Finanziario.

7. di comunicare la presente ai Capigruppo Consiliari ai sensi e per gli effetti di cui all'art.
125 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.
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Successivamente con separata ed unanime votazione favorevole resa in forma palese
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma
4 - del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Allegati:
e pareri ex art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;
» Piano Esecutivo di Gestione (PEG) anno 2015 composto da Peg contabile distinto per
Area e servizio
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Il pr [r:}cj verbale viene letto, appr
IL PRE/S)DENTE )
CER AQIYQ/)VIABIA

y

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale, su attestazione del messo comunale,
certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata al|'Albo on-line
di questo Comune il giorno 13106 2065 Reg. N° gé( e vi
rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale da atto che del prg erbal§ %e data
comunicazione in data odierna ai Capigruppo Consiliar ot. ).

Canonica d’Adda, i 13 LUG 206 1L SEQREYAS _AD . COMUNALE

CERTIFICATO SECUTIVITA’
(Art. 134, comma 3, del D. Lgs "18/08/2000, n. 267)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134 comma 3 del
D.Lgs. 18.8.2000, n.267 in data , essendo decorsi 10 giorni
dalla sua pubblicazione all’Albo on-line di questo Comune.

Canonica d’Adda i IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa MOROLI FRANCA
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