[bookmark: _GoBack] “DOMANDA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE PER L’ASSUNZIONE DI UNA FIGURA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO– CAT. D – AI FINI DEL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE AREA FINANZIARIA E ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI, CON FUNZIONI ANCHE DI VICESEGRETARIO COMUNALE, AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N° 267/2000”

Spett.le Comune di Canonica d’Adda - Piazza del Comune, 3 24040 – Canonica d’Adda (BG)
Il/La sottoscritto/a nato/a_____________________________Prov. (       ) il____/___/______
residente a_______________________________________ Prov.  (      ) C.A.P.________
Via/piazza _________________________________________N°__________
indirizzo e-mail__________________________________________________
Indirizzo E-Mail P.E.C.___________________________________________
N° di Tel.______________________________________________________
Visto l’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto;
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione stessa ed a tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara
quanto segue:
1. di essere in possesso della cittadinanza, ovvero di essere in possesso della cittadinanza del seguente stato membro della Unione Europea / extracomunitario;
2. di non avere riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso né alcun altro provvedimento (in caso contrario, specificare) che escluda l’accesso ai pubblici impieghi;
3. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di_
________________________________ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla lista medesima______________________________________________
__________________________________________________________________________;
4. di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle funzioni del profilo professionale di
cui alla selezione;
5. che nei riguardi degli obblighi di leva la posizione è la seguente (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) _________________________________________________;
6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale (in caso contrario indicare i motivi della destituzione e/o dispensa e/o decadenza)____________________________________________________________________;
7. di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001 (in caso contrario indicare i motivi) ________________________________________________________________;
8. che non sussistono cause di inconferibilità e e/o incompatibilità ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs. 39/2013 (in caso contrario indicare i motivi) _______________________________________
_____________________________________________________________________________ ;
9. di non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e/o non avere in corso procedimenti disciplinari (in caso contrario indicare i motivi) __________________________________________
______________________________________________________________________________
10.di non aver rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non avere avuto negli ultimi due anni rapporti di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ai sensi dell’art. 53, comma 1 bis, del d.lgs. 165/2001;
11.di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________________
 - conseguito presso_____________________________________________________________
 - nell’anno__________________________ con la votazione di__________/___________
(per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare inoltre gli estremi del provvedimento di riconoscimento da parte dell’autorità competente, che ne attesta l’equipollenza al titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione stessa) ___________________________________________
______________________________________________________________________________;
12.di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di_______ anni e mesi_________
conseguita presso i seguenti enti locali: _______________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
Ovvero di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di ______anni e mesi_____
conseguita presso o i seguenti Enti Pubblici, le seguenti aziende private o in regime di libera professione_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12.di avere ricoperto ruoli di responsabilità (con attribuzione di posizione organizzativa) per anni_______ e mesi _________ presso i seguenti enti locali
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
Ovvero di avere ricoperto ruoli di responsabilità di ______anni e mesi_____
presso i seguenti Enti Pubblici, le seguenti aziende private o in regime di libera professione_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Altre esperienze professionali valutabili ai sensi dell’Avviso di selezione:
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Tabella riassuntiva di valutazione:

	
	
	
	
Oppure
	
Punteggio MAX ottenibile
	Punteggio assegnato
(a cura della Commissione)

	a)
	
Voto di laurea
	
.……/100
	
……../110

	
30
	

	b)
	Altre lauree o specializzazioni certificate 
post laurea
	
SI
	
NO
	
3

	

	c)
	Iscrizione ad Albi Professionali
	
SI
	
NO
	
3
	

	d)
	N° Corsi di aggiornamento professionale certificati di durata superiore a 20 
	
	
	
2
	

	e) 
	Valutazione Curriculum Vitae
	
	
	
2

	

	f)
	Esperienze di lavoro presso Enti Locali
	
.….anni

	
..…mesi

	
42
	

	g)
	Maggiorazione per ruoli di responsabilità in enti locali 
	
…….anni
	
……mesi
	
18

	

	h)
	Esperienze di lavoro presso altre Amm. Pubbliche o aziende private
	

…….anni

	

……mesi
	

36
	

	i)
	Maggiorazione per ruoli di responsabilità in altre Amm Pubb. o aziende private
	
…….anni
	
……mesi
	
12
	

	
	
	
	
	TOTALE PUNTI
	








TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART.13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 relativo alla “protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali” del presente avviso) Il titolare del trattamento è il Comune di Canonica d’Adda (BG).
Il responsabile della protezione e trattamento dei dati è il rappresentante legale dell’Ente, Gianmaria Cerea.
Email: 	affari.generali@comune.canonicadadda.bg.it
PEC:	comune.canonicadadda.bg@pec.regione.lombardia.it
Il trattamento dei dati personali raccolti viene effettuato esclusivamente ai fini dell'istruttoria dei procedimenti di cui al presente avviso, della successiva assunzione del soggetto individuato e conseguente gestione del rapporto di lavoro. Ai sensi dell'art. 6, comma 1, lettera e), del Regolamento UE 2016/679, il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. Il trattamento è basato sulla normativa vigente in materia di reclutamento, assunzione e gestione del rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione. I dati personali acquisiti non saranno trasferiti né in altri Stati membri dell'Unione europea né in Paesi terzi non appartenenti all'Unione Europea. I dati saranno comunicati ad altri uffici dell'Ente per quanto necessario al perseguimento dei fini istituzionali nonché ad altri soggetti pubblici o privati, in conformità e per gli adempimenti prescritti dalla normativa vigente. Il trattamento dei dati sarà svolto in forma automatizzata, informatica, telematica e/o manuale, in conformità a quanto previsto dagli artt. 29 e 32 del GDPR 2016/679.
I dati personali raccolti saranno conservati per il periodo di tempo prescritto, in base alla tipologia, dalla normativa vigente in materia di conservazione dei documenti formati o detenuti dalle pubbliche amministrazioni (disposizioni in materia archivistica). Il conferimento dei dati è obbligatorio; in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno escluse, è impedita la partecipazione alla presente procedura ed è escluso il concorso ai benefici ad essa connessi o conseguenti.
Il Comune di Canonica d’Adda non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR 2016/679. I dati rientranti nelle particolari categorie di cui agli articoli 9 e 10 del GDPR 2016/679 sono trattati ai sensi del comma 2 del citato articolo 9 e del medesimo articolo 10, in combinato disposto con l'articolo 6, comma 1.
Il/La interessato/a avrà facoltà di:
· chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo/la riguardano o opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati stessi;
· potrà proporre reclamo ad un'autorità di controllo;
· esercitare i diritti e con le modalità di cui agli articoli da 15 a 20 del GDPR 2016/679.
Il bando è pubblicato all’Albo Pretorio on line, sul sito internet Comune di Canonica d’Adda www.comune.canonicadadda.bg.it, sul portale https://it.indeed.com/ e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».





Il/la sottoscritto/a
accetta, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni della selezione; dichiara, che quanto sopra espresso è documentabile; autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della d.lgs.196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura selettiva;
− allega la seguente documentazione:
- carta di identità
- curriculum vitae sottoscritto e datato
− chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione vengano trasmesse al seguente indirizzo mail: _________________________________________________


luogo e data_______________________


(firma non autenticata)



