COMUNE DI CANONICA D'ADDA

Provincia di Bergamo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 38 Del 30-04-2014

Oggetto:  ADPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG)
PER L'ESERCIZIO 2014 ED ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI
E DELLE RISORSE AT RESPONSABILI DEI SERVIZI.

L'anno duemilaguattordici il giorno trenta del mese di éprile alle ore 23:20,

' presso questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la

Giunta Comunale per deliberare sulle proposte contenute neII ordine del giorno

unito-all'avviso di convocazione.

: - Dei Signori componentl della Giunta Comunale di questo Comune: -

PIROTTA GRAZIANO SINDACO

CAMISASCA MARIO VICE SINDACO
- | TALLIA ALESSANDRO ASSESSORE

CEREDA PIETRO GIOVANNI ASSESSORE

i5~] la-Ria~Hla-N1y-]

BERNABEI RENATA ASSESSORE

ne risultano presentin. 5 e assentin. 0()

Assume la presidenza il Signor PIROTTA GRAZIANO in qualita di SINDACO
assistito dal Segretario Comunale Signora CARRERA ANTONELLA M.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla
proposta di deliberazione indicata in oggetto.

| Immediatamente S _ Soggetta a ratifica  |N

eseguibile




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 13.01.2014, nelle more di
approvazione del bilancio di previsione 2014, si & proceduto neil'assegnazione provvisoria delle
dotazioni finanziarie;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n 18 del 30.04.2014, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione dell'anno
2014, la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale 2014/2016:

Dato atto che la relazione previsionale e programmatica, rappresenta il peculiare strumento di
programmazione pluriennale dell’ente, nel quale vengono definiti le finalita, gli indirizzi generali e
gli obiettivi strategici che 'Amministrazione si propone di raggiungere e nel quale viene altresi
dato conto del quadro complessivo delle risorse disponibili;

Visto I'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 (Tuel), il quale prevede che, suila base del bilancio dj
previsione annuale deliberato dal Consiglio Comunale, I'organc esecutivo definisce il piano
esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente
alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;

Visti i seguenti decreti di nomina:

O decreto del Sindaco n” 8 del 31.12.2013 con il quale & stato nominato "Responsabile
dell'Area Organizzazione Generale dei Serviz e  “Responsabile  dellArea di
Programmazione Economica e Gestione Finanziaria” per I'anno 2014 finc alla scadenza del
mandato sindacale la Sig.ra Maiffi Giovanna;

O decreto del Sindaco n® 8 del 31.12.2013 con il quale & stato nominato “Responsabile dell'Area
Palizia Locale” per 'anno 2014 fino alla scadenza del mandato sindacale il Sig. Ubbiali Luca;

O decreto del Sindaco nr. 10 del 31.12.2013 con il quale e stato neminato “Responsabile dell’
Area Gestione del Territorio” fino alla scadenza del mandato sindacale il geom. Testori Marco:;

Stabilite pertanto di rideterminare il Piano esecutivo di gestione per I'anno 2014 alla luce delle
nomine sopra indicate e del bilancio definitivo approvato con il citato provvedimento;

Visto lo schema del pianc esecutivo di gestione per I'esercizio 2014, allegato alla presente,
composto da una parte direttiva, una descrittiva ed una contabile, nei quale, mediante un'ulteriore
graduazione delle risorse dell'entrata in capitoli, dei servizi in centri di costo e degli interventi in
capitoli, sono stati definiti gli obiettivi da perseguire, con conseguente assegnazione delle risorse
umane e finanziarie ai rispettivi responsabili di servizio;

Precisato che l'individuazione degli obiettivi a carico dei responsabili e collaboratori dell’aree
indicate & stata definita alla luce del sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con deliberazione della Giunta Comunale nr. 19 del 18.03.2013;

Dato atto che il suddefto piano ha opportunamente definito gli atti di indirizzo e di controllo
politico-amministrativo di competenza del Consiglio e della Giunta comunale, nel rispetto del
principio della attribuzione ai responsabili dei compiti e delle attivita gestionali;

Rilevato inoltre che |'allegato schema di PEG, & stato predisposto in continuita ed in coerenza con
gli obiettivi e {e risorse individuati nell'approvato bilancio di previsione annuale e nella relazione
previsionale e programmatica 2014/2016:

Ritenuto, pertanto di provvedere all'approvazione;
Visti:
* iID.Lgs. n. 267/2000, in particolare gli artt. 48, 107 e 169;
* il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, nello specifico gli artt. 4 e 5;
* il vigente regolamento comunale di contabilita,
» il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi:

* il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con
deliberazione della Giunta Comunale nr. 19 del 18.03.2013;
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Visto l'aliegato parere del Responsabile del’Area "Organizzazione Generale dei Servizi®
espresso in ordine alia regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del decreto legislativo
18.08.2000, n. 267 cosi come modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174, convertito
nella legge 7 dicembre 2012, nr. 213;

Visto l'allegato parere del Responsahbile del'Area “Gestione Territorio e Relative Risorse”
espresso in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo
18.08.2000, n. 267 cosi come modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174, convertito
nella legge 7 dicembre 2012, nr. 213;

Visto l'allegato parere del Responsabile dellArea "Polizia Locale” espresso in ordine alla
regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 cosi
come madificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174, convertito nella legge 7 dicembre

2012, nr. 213;

Visto |'allegato parere del Responsabile dell'Area "Programmazione Economica e Gestione
Finanziaria®, espresso in ordine alla regolarita {ecnico e contabile, ai sensi dell'art. 48, comma 1,
del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 cos] come medificato dal decreto legge 10 ottobre
2012, nr. 174 convertito nella legge 7 dicembre 2012, nr. 213;

Con voti favorevoli unanimi resi nei modi di tegge;
DELIBERA

1. Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per I'esercizio 2014 che dettaglia
ciascuna risorsa e intervento in capitoli, in conformita con il bitancio di previsione 2014, la
relazione previsionale e programmatica e il bilancio pluriennale triennio 2014/20186,
approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale nr. 18 del 30.04,2014;

2. Diapprovare altresl ed affidare ai responsabili dei servizi, individuati con i provvedimenti
del Sindaco richiamati in premessa, gli obiettivi di gestione definiti nel suddetto Piano,
nonché le risorse e le' dotazioni previste per ciascuno, unitamente al petere di assumere
tutti gli atti di gestione, secondo le disposizioni normative vigenti, ad eccezione delle
competenze espressamente riservate dalla legge agli organi di governo,

3. Di prendere atto che la Giunta Comunale ai sensi di quanto disposto dal vigente
regolamento di contabilits, = autorizzera eventuali variazioni al Peg- da adottarsi con
provvedimento del responsabile, sulla base di appaosite relazioni dei responsabili, dalle
quali dovranno emergere i motivi sottostanti alla richiesta di variazione e lo stato di
avanzamento del progetio per raggiungere gli obiettivi fissati, anche allo scopo di
valutare la correttezza dell'azione del responsabile; -

4. DBi comunicare via email, il presente atto, limitatamente per i capltoh di competenza al
Responsabili indicati dando atio che la comunicazione ha valore di affidamento formale
di tutte le funzioni indicate nella presente deliberazione e pertanto d'accettazione del
piano e degli obiettivi propaosti;

5. Di comunicare altrest il presente atto al nuclec di valutazione at fine di consentire il
monitoraggio e la verifica finale del risultato di gestione da parte dei responsabili dei
servizi;

8. Di individuare quale responsabile del procedimento per la corretta esecuzione del
presente deliberato la Sig. ra Maffi Giovanna, Responsabile del Servizio Finanziario.

7. di comunicare la presente ai Capigruppo Consiliari ai sensi e per gli effetti di cui alfart.
125 del Decreto Legislativo 18 agoste 2000 n. 267.

8. Didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al sensi del comma
4° art. 134 del decreto legislativo 18 agosto 2000, nr. 267.

Allegati:
s pareri ex art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;
» parte direttiva Peg 2013
- -»  Piano Esecutivo di Gestione (PEG}) anno 2014 composto da;
- Obiettivo Strategico Intersettoriale
- Obiettivi di Gestione, Peg guantitativo, Peg contabile distinto per Area e servizio
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PEG 2014 — PARTE DIRETTIVA

1., PREMESSA

Il Pianc esecutivo di gestione (P.E.G.) & il documento con il quale, ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs.
n. 267/2000 (T.U.E.L.), sulla base del bilancio di previsione annuale, la giunta comunale traduce
i programmi di bilancio in obiettivi gestionali e attribuisce ai responsabili dei servizi, unitamente
alle risorse necessarie, 'aufonomia nell'assunzione di impegni di spesa.

Il P.E.G. & legato all'assetto organizzativo previsio nel vigente regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi strutturato in 4 servizj;

SERVIZC 1 - PROGRANMMAZIONE ECONOMICA E GESTIONE FINANZIARIA

-

« SERVIZIO 2 - GESTIONE DEL TERRITORIO E RELATIVE RISORSE
= SERVIZIO 3 - ORGANIZZAZIONE GENERALE DEIl SERVIZI

« SERVIZIO 4 - POLIZIA LOCALE

[lP.E.G.

a) delimita gl ambiti decisionait e di intervento di amministratori e responsabili di servizio e tra i
diversi responsabili di procedimento;

b) esplicita gli indirizzi politici & guida la gestione;

¢) sancisce la fattibilitd tecnica di detli indirizzi;

d) responsabilizza sull'utilizzo delle risorse e sul raggiungimento dei risultati;

e) favorisce I'attivitd di controllo di gestione e costituisce un elemento portante dei sistemi di
valutazione;

f} autorizza la spesa;

g) articola i contenuti della relazione previsionale e programmatica, dei bilanci pluriennale e
annuale di previsione,

h) & definito su di un arco temporale annuale sulla base del bilancio previsionale; il solo P.E.G.
contabile & definito su di un arco temporale triennale;

U7 WAIORET

La Giunta comunale nella predisposizione, di intesa con il Segretario comunale, del piano
esecutivo di gestione ha tenuto come punti di riferimentd i bilancio pluriennale, la relazione
previsionale e programmatica ed il bilancio annuale approvati dal consiglio comunale con
deliberazione nr. 18 del 30.04.2014,

LA STRUTTURA:

i1 P.E.G. & costituito da due componenti:

« ELABORATO DELLE RISORSE E DEI CAPITOLI
» ELABORATO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI Al RESPONSAEILI DEi SERVIZI

1. Elaborato delle risorse e dei capitoli

In questo elaborato si produce la disaggregazione del bilancio attraverso la suddivisione degli
interventi in capitoli e vengono riepilogati:

« | capitoli di entrata e di spesa assegnati ai responsabili per 'anno 2014;

» Gl importi di previsione dei capitoli di entrata e di spesa per il bilancio pluriennale

2014/20186.

E' quindi possibile una lettura articolata e contestuale del bilancio di entrata e di spesa di ogni
singolo centro di responsabilita con i rispettivi stanziamenti che costituiscono vincolo di spesa nel
. caso delle uscite. . '
Gli obiettivi per la gestione ordinaria, pur non indicati per ogni singola deotazione, sono, in via
generale, quelli espressi nella programmazione di indirizzo (Relazione Previsionale e
Programmatica) e, in via particolare, queli desumibili dalla stessa denominazione dei capitoli, i
guali rivestono pertanto il valore di cui al piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 197 comma
2, lettera a) del T.U.E.L..
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2. Elaborato degli obiettivi assegnati ai responsabili di servizio

In questo elaborato vengono riepilogati:
= |'esposizione per ogni centro di respansabilita di una descrizione sintetica dei servizi da
erogare (quali obiettivi ordinari, di miglioramento o innovativi), delle risorse umane e
strumentali, degli indicatori di attivita.

» ['esposizione degli obiettivi straordinari o innovativi con gli indicatori di risultato,
L’elaborato costituisce la parte descrittiva del P.E.G. e specifica, in ragione di quante sopra, per
ogni servizio, gli obiettivi specifici che la Giunta comunale impartisce ai responsabili, quale piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 197 comma 2, lettera a) del T.U.E.L,

| RESPONSABILI DI SERVIZIO

Sono rappresentati dai dipendenti del'ente individuati con atto sindacale; essi hanno una
responsabllith complessiva riferita a tulte le risorse loro assegnate dalla giunta comunale. Le
funzioni di responsabile di settore sono precisate al titolo Il capo 1l | regolamento comunale per
l'ordinamento degli uffici e dei servizi e approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 104
del 28.12.2010.

Oltre alle funzioni prima indicate essi devono porre particolare attenzione alle seguenti attivita
tenuto conto anche delle disposizioni contenute nel regolamento comunale sulla disciplina dei
controlliinterni di cui alla deliberazione del Consiglio Comunale nr. 4 del 23.01.2013:

» programmazione delf'attivita facente capo al servizio seguendo le direttive della Giunta

- comunale e/o del'Assessore di riferimento;

-« © raggiungimento degli obiettivi assegnati al proprio servizio, ivi compresi quelli riferm a spese

la cui esecuzjone materiale & affidata ad altri respensabili;
« - controllo sull'utilizzoe dei mezzi finanziari;
»  informazione periodica allAssessore di rlfer[rnento e alla Giunta comunafe sullo stato di
- attuazione dei programmi;
» .verifica dello stato di accertamento e impegno rispettivamente delle entrate e delle spese
riferite al proprio servizio con particolare impegno per le riscossioni det residui attivi; '

. In ogni-caso, I'attivita di gestione deve essere condotta in modo da osservare le dispasizioni di
. legge, dello statuto e dei regolamenti comunali, e.con I'impiego di minor tempo e risorse possibili

rispondendo del risultato dell'attivita sotta il profilo dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e
dell'efficienza (tempestivo reperimento delle risorse e loro miglior impiego).

| responsabili delle strutture apicali sono autorizzati, nei limiti delle dotazioni ad essj affidate, a
procedere ad appalti, forniture, contratti ecc. a condizione che osservino |a normativa vigente ed,
in particolare, lo statuto, i regolamenti dell’'ente, gli atti di indirizzo assunti dal consiglio comunale,
nonché le direttive emanate dall'organo esecutivo.

: GLESTRUMENTI OPERATIV

Il P.E.G. & il presupposto per I'autoriomia gestionale dei responsabili dei servizi che si traduce
nell'emanazione di attl volti anche ad impegnare la spesa denominati “Determinazioni”.

| dipendenti che, allo stato, sono legittimati ad emettere le "determinazioni”, sono quelli indicati
nella presente direttiva come “responsabili®. Gli stessi possono nominare responsabili del
procedimento gli addefti al proprio servizio, ma Patto finale va adottato dal responsabile di
servizio.

Le determinazioni sono numerate progressivamente munite di apposita cedifica che individui |l
servizio o I'ufficio di provenienza, trasmesse al servizio finanziario, il quale, secando i principi e le
procedure previsti dal citato regolamento dei cantrolli, dopo I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria che le rende esecutive, registra I'assunzione del
formale impegno.

In caso di diniego del visto del responsabile del settore finanziario, lo- stesso trasmette la

.determinazione, accompagnata da una nota illustrativa delle relative- motivazioni all’Organo di

Revisione ed al Sindaco, come previsto dal vigenie dal regolamento di contabilita e dei controlli,
I responsabili delle strutture apicali dovranno tenere in considerazione il valore autorizzatorio del
bilancic pluriennale e, quindi, la possikilita in relazione ad attivitd { per es. contrattuali} di

- costituire impegni di spesa compresi in tale ambito temporale, con proprie determinazioni.

Le determinazioni sono pubblicate all'albo on-line a titolo di pubblicitd — notizia per quindici giorni
consecutivi.
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| *Visti” sono atti con i quali si liquidano, sulla scorta dei documenti e dei titoli comprovanti il
diritto acquisito del creditore, soltanto le spese regolarmente impegnate.

Gli atti di liguidazione, classificati con idonei sistemi di raccolta, sono effetiuati dal responsabile
del servizio che ha provveduto all'ordinazione dei lavori, della fornitura o prestazione di beni e
servizi.

Al fine di rendere pilt snelli i procedimenti, le determinazioni di impegno possono contenere la
contestuale liquidazione della spesa.

BT 6. COMPETENZE DEGLI ORGANI DI GOVERNO

1. Atti di competenza del Consiglio Comunale

Non sono compresi tra gli atti di gestione affidati ai responsabili di servizio tutti quel provvedimenti
che, per legge, sono atiribuiti alla competenza del Consiglio Comunale, tra i quali =i riportano a
titolo esemplificativo:

» Lanomina del collegio dei revisori (art. 241, comma 7, del T.U.E.L.);

» Lincremento o la diminuzione della misura dei gettoni di presenza (art. 82, comma 11, del
T.UEL);

L'approvazione di convenzione fra enti {art. 42, lett. ¢) del T.U.E.L.) ¢ le direttive per le stesse;
L'alienazione, gli acquisti, le permute immeobiliari {(art. 42, lett. 1) del T.U.E.L.);

I riconoscimento di debiti fuori bilancio (art. 194 del T.U.E.L.};

La determinazione di aliquote dei tributi se non di competenza della Giunta Comunale.

A specificazione dell'art. 42 def T.U.E.L. & di competenza consiliare:

= La concessione dei servizi pubblici o I'affidamento dei servizi mediante convenzione. Si
precisa che la competenza del consiglio si limita alla deliberazione di principi suila scelta del
modello organizzativo, con l'indicazione di massima dei contenuti fondamentali dell’atto di
concessione o dei capitolati mentre tutti gli atti attuativi devono essere adottati dai
responsabili di settore. | servizi pubblici devono intendersi solo quelli di natura produttiva.

2. Aftti di competenza della Giunta comunale

Rientranc tra le competenze residuali specifiche della Giunta comunale, la quale potra
provvedere direttamente ad assumere gli eventuali impegni di spesa qualora tale facolta sia
previste dalla legge:

¢« ['incremento o la diminuzione delle indennitd di funzione di cui all'art. 82 comma 11 del
T.U.E.L. '

» | criteri per la concessione di contributi derivanti dall'esercizio del potere discrezionale
(contributi a cittadini hisognosi, assaociazioni culturali, sportive, ricreative, sociali ece.) in
attesa che venga approvato il relativo regolamento;

« La determinazione del numero ed ammontare assegno borse di studio, buoni libro e relative
assegnazioni se non espressamente regolamentati

 L’approvazione di progetti di manifestazione ed attivita nel settore culturale e sportivo, ad
eccezione di quelli previsti espressamente, nel P.E.G.

* La concessione di patrocini

¢ Le dispasizioni per affidi quando non disposti espressamente dal Tribunale dei minorenni o
altro organo della magistratura, con esclusione dei rinnovi

* La modalita per il ricovero anziani e diversamente abili, e/o minori.

« Lerichieste di finanziamenti vari ad altri enti

+« Lanomina di commissioni di competenza

« L'approvazione del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizl (art. 48, comma 3,
del T.UE.L)

+ [l nulla~osta sulle richieste di mobilita esterna

» |'approvazione di documenti contabili da sottoporre all'esame del consiglio comunale

s || P.EG.,, il programma triennale del fabbisogno del personale ed il piano annuale delle
assunzioni

» Le variazioni del bilancio annuale e pluriennale {in caso di urgenzay} e il prelievo dal fondo di
riserva, da comunicare al Consiglio entro 180 giorno dalla lero adozione e, comungque, nella
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prima seduta utile dell'anno successivo, se alla data del 31 dicembre non sia scaduto il
predetto termine;

» La determinazione di aliquote dei tributi se non di competenza del Consiglio

» | adeterminazione di tariffe o corrispettivi per fruizione dei beni e dei servizi pubblici {(art. 42,
fett. f} del T.U.E.L.)

s e direttive per le locazioni attive e passive, ad esclusione degli alloggi ERP

» Le direttive per I'approvazione o la proroga di convenzioni con enti, associazioni o privati
quando non rientrane nella competenza del consiglic comunale

+ Le alienazioni, gli acquisti, le permute immobiliari e le concessicni di diritti reali, gid previsti in
atti fondamentali del consiglio comunale

+ La proclamazione del lutto cittadino

* L'intitolazione di strade

La nomina della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata

integrativa del c.c.n.l. e I'autorizzazione al presidente a sottoscrivere il confratto decentrato

| 'approvazione di atti concernenti gemetlaggi

l'accettazione o rifiuto di lasciti o donazioni mobiliari

Le spese a carattere pluriennale e continuativo ai sensi dell’art. 183 comma 6 del T.U.E.L.

Le anticipazioni di tesoreria per i'utilizzo di somme a specifica destinazione

Gli aitri atti previsti espressamenie da norme di legge

I progetti preliminari defle opere pubbliche, nonché i progetti definitivi che comportino

sostanziali modifiche a livello quantitativo e quailitativo rispetto alle indicazioni del PEG

* | progetti definitivi o le perizie di stima di opere di manutenzione straordinaria se non previste
nel PEG

3. Atti che necessitano di ulteriori direttive, a giudizio del responsabile di servizio

Non sono da intendersi compresi negli atti di gestione affidati ai responsabili anche guei
provvedimenti per i quali, pur essendovi attribuzione della dotazione, si abbia necessitd come &
stato indicato prima, di promuovere, a giudizio del responsablle siesso, una mtegrazmne del
P.E.G. o degli obiettivi.

4 Rapporti con la Giunta comunale

In qualsiasi momento il responsabile del servizio, a seguito di idonea valutazione, pud proporre
variazioni:

» gl bilancio, allorché ritiene necessaria una modifica della dotazicne assegnata

» al P.E.G. relativamente ad una riallocazione delle risorse.

In tali casi la richiesta deve essere trasmessa in copia al servizio economico-finanziaric per un
parere di natura contabile.

In caso di dinlego alla variazione proposta la Giunta comunale ne dara motivazione scritta.
Qualora, nonostante le indicazioni ricevute, sia necessario acquisire ulteriori indicazioni o
direttive da parte dell’'organo di governo, il responsabile di servizio provvedera a richiedere
ulteriori indirizzi. L'organo di governc si esprimera con le opportune direttive integrative efo
maodificative rispetto a quelle gia individuate. Ove il responsabile ritenga necessario acquisire
ulteriori direttive nell’ambito di criteri e indirizzi generali gia definiti, le stesse possono essere
rilasciate direttamente dall’assessore di riferimento anche mediante apposizione di un visto sulla
relazione del responsabile di servizio.

Inoltre, gqualora si dovessero creare situazioni in cui sia necessario procedere a storni tra capitoli
assegnati allo stesse responsabile di servizio, sara possibile effetfuare variazioni interne al
P.E.G. nelfambito dello stesso intervento con adozione di apposita determinazione, sentito
'Assessore di competenza.

Tutte le proposte di deliberazione, prima di essere sottoposte all'esame della Giunta o del
Consiglio, dovranno riportare il visto dell’Assessore competente nonché essere corredate dei
pareri di regolarita tecnica e contahile. Nessun atto pud essere iscritto all'ordine del giorno della

" Giunta se privo di detti elementi.

ASSEGNAZIONE ED INDIVIDUAZIONE DE SORSE UMANE

Il P.E.G. assegna a ciascun responsabile di servizio le risorse umane necessarie per assicurare il
normale funzionamento degli uffici ed il raggiungimento degli obiettivi specifici concordati.
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La mobhilitd interna tra i diversi settori avviene, previa negoziazicne con i responsabili di servizio
interessati e relativa maodifica delle risorse umane assegnate con il P.E.G., mediante misura
organizzativa adottata dal Segretario comunale.

L'assegnazione delle risorse umane all'interno del servizio e |a relativa crganizzazione del lavoro
& di esclusiva competenza del responsabile di servizio.

o8, SISTEMA DI MONITORAGGIOQ

1. Stato di avanzamento dei progetti

Al fine di consentire alla Giunta Comunale di attuare un controllo in itinere della gestione e della
realizzazione degli obieftivi programmati e di poter eventualmentie disporre mutamenti e
variazioni di rotta rispetto agli indirizzi stabiliti all'inizio dell’esercizio, ogni responsabile di servizio
assicura adeguata informazione sull'andamento del settore all'assessore di riferimento. Inoltre,
ogni responsabile di servizio dovra riferire alla Giunta comunale sulle fasi di avanzamento degli
obiettivi entro il 30 settembre di ciascun anno. Se necessario potranne altresi tenersi incontri
particolari tra Giunta, Segretario comunale e ciascun (o pil) responsabile di servizio. Questa
attivita di reporting & strutturata in modo da fornire un'analisi dello stato di avanzamento degli
obiettivi, sulla base di una impostazione descrittiva, in base alla guale il responsabile autocertifica
il livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti.

2. Capacita di spesa

Nell'ambito della verifica, sara predisposto, a cura di ciascun responsabile, un prospeito
riportante i valori e i rapporti tra stanziamenti/impegni per le risorse finanziarie effettivamente
destinate a ciascun obiettivo assegnato. Analogamente si fara per la parte delle entrate. Si tratta
di un indicatore, grezzo, ma oggettiva, che fa luce sul livello di utilizzo delle risorse assegnate
collegabili ai singoli obiettivi di gestions.

9. NUCLEO DEVALUTAZIONE @ 0 v ¢

Gli obiettivi migliorativi e innovativi verranno valutati dal nucleo di valutazicne sulla base dei criteri
dell'efficienza e dell'efficacia tenuto del sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con deliberazione della Giunta Comunale nr. 19 del 18.03.2013. |l nucleo certifichera
ai sensi della vigente normativa contrattuale, |'effettivo raggiungimento degli obiettivi assegnati.
L'erogazione dei compensi incentivanti avverra secondo quanto previsto nel vigente CCDI e del
citato sistema di valutazione. :
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PIROTTA GRAZIANO F.to Dr.ssa CARRERA ANTONELLA M.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Il sottoscritto Segretario Comunale, su attestazione del messo comunale,
certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo on-line
di questo Comune il giorno __ 22 MAG Reg. N° 982 e vi
rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

viene data

9 )

Il sottoscritto Segretario Comunale da atto che del presente verb§1[e
~comunicazione in data odierna ai capigruppo consiliari (Prot. N° _ 9

Canonica d'Adda, li 22 MAG 201 |
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa CARRERA ANTONELLA M.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
{Art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134 comma 3 del
D.Lgs. 18.8.2000, n.267 in data , @ssendo decorsi 10 giorni
dalla sua pubblicazione all'Albo on-line di questo Comune.

Canonica d’Adda li
L SEGRETARIC COMUNALE
F.to Dr.ssa CARRERA ANTONELLA M.
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} OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTE .. BERVIA SISTEMA PREMIANTE

l dr.ssa Antoneila CARRERA TUTTI PRETIO COSTO FUORL DRARIO
ﬁtblb Obiettivo: - PREDISPOSIZIONE, APPROVAZIONE E MONITORAGGIO PEG 2014

i ‘ _ 1t Piano esecutivo di gestione & uno strumento di programmazione dell'Amministrazione

‘|Comunale. La Giunta con 1l PEG, sulla base del hilancio, stabilisce guelli che seno gli obiettivl
. |principali del Comune & fornisce ai varl Responsablll di servizio le risorse umane e finanziarie
.. |per poter erogare e se possibile migliorare i servizl offerti af cittedinl. Il Peg &, guindi, un
-+ --|documento che non ha.solo contenuti finanziari, come accade per i bilandio, ma un documento
-+ ~-|che riporta anche gl oblettivi di gestiane e che individua gli strumenti e le dotazioni organiche
- |utilizzate per |a realizzazione degli obiettivi. La separazione dei poteri tra indirizzo e gestione &
~““|regola ineliminabile in qualsiasi ente locale e I'attuazione cancreta & compiuta di essa richiede
: preventivamente I'attribuzione di risorse certe ai servizi - nonché degll oblettivi da raggiungere
" |al fine di consentire 'operativith gestlonale. I PEG, a partire dagli indirizzi politicl, fissa gli
| oblettivi strategicl, operativi e di miglioramento legati allattivita ordinaria del Cammune. Per
~|ciascuna area di attivita sono selezionati degll indicatorl utill, in primo luogo, a capire di cosa si
|occupa un determinato servizio, e in secondo luogo a misurare il grado di raggiungimento degll]
obiettivi anche a livéllo di gfficlenza, efficacia, ed economicita delle prestazioni rese dal| . ‘

risultat! che Il Comune Intende persegulre nel corso dell'anno e costituisce il primo passo verse
la predisposizicne del plano della periormance. ' ‘ .

‘IMonitoragglio costante del'atiivit svolta can
|I'adozione se necessarlo di idonel sistemi per la

Descrizione di tutte le pli significative attivita svalte
B isurazlane degil indicatori dI attlvit

dal singoll ufficl '

Scelta degll indicatar] di .aﬂjviﬁ di»anI singqlc_ ufflcic arffica. intermedia sul raggiungimento degll ohlattivl} .

FRUSS——

ventuale proposta di modifica o integrazione detle

Rilevazione dati numerici relativi agll annl 2012 e 2013 :
|schede obiettivo

per ciascun indicatore

Varifica delln stato di attuazione dei pregrammi da
‘Iparte della Giunta Comunale

Valutezione e scelta del valori attesi net 2014 per
clascun indicatore

Rilevazlone e descrizione detle dotazlan! strumentsll e
personall dl ciascun servizio.

‘|Raceolta datl a constintlvo

Predisposizione delle schede abiettivo anno 2013 per

clscun servizio Verifica finale sul maggiungtmenta degl ohiettivi

T CENTRODLCOSTO"

{CAPITOLO P.EG.”
Tutti

INDICATORT DT RISULTATO. . = .7 .
A ENTOTALE -] LOREATTESD &

VA

} n°_ attvita rlevate
n® schede obiettivo pradisposte

personale di quel servizio. Il PEG fornisce, in manilera trasparente, un quadro dei principali|




CRONOPROGRAMMA
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Marzo
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Febhraio
Marzo
Aprite
Magaio

7 e s e e e
EEme R e e

DT ey

-.,r%_:'_‘:%:"‘w ] e
q‘% = e
? B

10

11

12

13 -

14
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Py,
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PERSONALE COINVOLTC NELL'OBIETTIVO

3

Cognome e Nome

%
Partecipazione

Costo orario

n° ora
dedlate

Maffi Giovanna

Bramati Tiziana

Mapelll Enrica

Pesenti Maria Elisa

Camatel Monica

Mattedi Tizlana

Marianl Glovanna

Tastori Marco

Beretta Pietro

Marotia Vittorio

Ubbiali Luca

n(olZiolo|no|B|a|BE|lolo

Bardelta William

o :-‘RISORSE AGGIUNTIVE UTILTZZATE . -
SR CPesgrizione







COMUNE DI CANONICA D'ADDA

Provincia di Bergamo
Programmazione Economica - Gestione Finanziaria
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| COMURNE DI CANONICA D'ADDA

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2014 - PREVISIONE

Accorpamento delle anagrafiche dopple, triple ete. presentl nel prngramma del

Pratocollo/Segreteria Pratacallo Informatico di Halley.

] Segrateris/Protocollo Madifiche al r_ego!amento cegli uffici e dej servizl sulla base dalla L, 101;’2013

1

Snppnrtn e Fnrmazmne per sita on ling in appogglo al servizio hlblloteca puiblicazioni

Segreteris/ Prntnr:nlln. in assenza della tltolare

Segreterla/Protocalle Piann triennale delle azloni positiva, incompatibillté‘ Incariehi etc

Adeguamentu}inserlmento maodulistica dell'uffi z:lu Segretena 5u| sito in base at DL

Segraterla/Protacollo 1 /2013

Coperiina Dzrin=s 1 A 3
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Comune di CANGNICA D'ADDA Piang Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNC 2014

1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

DIRIGENTE SETTORE 1 . GISTEMA PREMIANTE
ORGANIZZAZIONE GENERALE | -~ "PREMID ' . | COSTO FUORI ORARIO
MAFFI GIOVANNA DET SERVIZI

" Accorpamento delle anagraiiche doppie, triple str. presenti nel programima del Protocollo Infermatico
* | df Halley.

Quello delle anagrafiche & sempre stato un prablema che si'é tentato di regolamentare con
I'allegato n. 8 del Manuale di gestione protocollo informatico e servizio archivistico approvato

:|con Delibera di Giunta Comunale n. 47 del 04/06/2007. 1 prollferare di anagrafiche (abbiame
—raggiunto quota 17535) e la confusione che si & generata con I'utillzze della PEC che non
richiede pitt linserimento di Uno specifico indirizzo soprattutio par le grosse pubbliche
OREANDZZAZIONE amministrazionl di cul & sufficients avere |'anagrafica generica e selezionare la PEC dell’AOQ
Area Organizzativa Omogenea o altra emall cul sl vuole scrivere, rende necessario un riordino e

una nuova regolamentazione.

GENERALE DEI SERVIZE

Acci:u'-pamerito dslle anagrafiche segnalata con file che in
Fase-dl Inserlmantd d protocelll Tisulting evidentementes
dopple e verifica 52 abbiano una PEC,

Regolamentare Finserimento di nuave anagrafiche danda
ndicazioni af colleghi. '

Prevedere un slstema di cnhtml!u delte nuove anagrafiche
inserite dope l'invio della emall con le regole da adottare
(fase 1}

Predisporre regale condivise con fa Responsablle per
'accorpamento delle anagraflche gl presenti nel programma |-
di protocalle che risulting doppie/tripte stc.

Accarpsmento delle enagrafiche di pubbllehe amministrazioni
all’ utillzzate quall; ASL, TRIBUNALE, REGIONE LOMBARDIA,
PROVINCIA, PREFETTURA e loro PEC, Prevedere una email al |,
coileght per Informarll del camblamenta

Predispostzione di un file excel su cul annotare altre
anagrafiche che in fase di Insarimento d| pru'mcnlln sisng
evidentemente dopple.

CENTRO DL.GOSTO

RISORSE: FINANZIARIE ASSEGNATE

INDICATORI DI RISULTAT:

ALORE RAGGILINIO.
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Comune di CANCNICA D'ADDA Piano Esecutivo di Gestione - Oblektivi ANNO 2014

1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
ORGANIZZAZIOME GENERALE PREMIO COSTO FUORT DRARIO
MAFF GIOVARNNA DET SERVIZI
CRONOPROGRAMMA
= g o a ' g B o g z
[ E g o o cC _g = -E I.B_ a . 5
FASI E TEMPI & 2 E 5 £ § S E, I g’i' § 5
. L= q = (=]
2
3 =
4 —
5 : e B e e L D P
6 =
. :
8

-VERIFICA IN'I:ERMEDIA;'ALE'.:-:-rg--:-:-' RN VERIFICA- FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %’ "'  MEDIA VALORE RAGGILNTO %

100%

100% ", -

.. MEDLA RISPETTO DELTEMPI

¢ - Analisi degli scost@meanty (oo F e

.1 Cause

ovvedimenti corretbivi o [ Provvediment] corrétiivii- o

- Da attivare " - - Daattivare:
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‘Comune di CANONICA D'ADDA

Plane Esecutivo di Gestione - Gblettivi ANNO 2014

1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

DIRIGENTE < GETTORE _ SISTEMA PREMIANTE
ORGANIZZAZIONE GENERALE “TTPREMIO - | COSTO FUORI ORARID
MAFFI GIOVANNA T SERVIZI

~ PERSONALE COINYOLTO NELL'OBIETTIVO

_kat, ‘| . . Cognome e Nome '

Y

Costo orario | o
T dedicate

CS ~ Pesenti Maria Ellsa '

B6 Camatel Monica

RISORSE AGGIUN

Tipologia 1

LSU a tempp determinato

- Cerea Gabrlella |

SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZT Pagina 3di 3



[

L s iy

[E———

[TRU——

Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione - Objettivi ANNO 2014

2. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

BIRIGENTE SETTORE . SISTEMA PREMIANTE .~ '
ORGANIZZAZIONE GENERALE PREMIO | COSTQ FUDRI ORARIO
MAFFT GIOVANNA el SERVIZY

Titolo Objety

Modifiche al regofamento degll ufficl e def servizi sufla base defls L. 101/2013

0Obj_2

GENERALE DEI' SERVIZL

| Decrete Legislativo n® 101/2013 ha apportato modifiche nelle norme relative alle assunzioni
a tempo determinato, al fine di prevenire fenomeni di precariato. E' infatti prevista la
sottoscrizione di contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idanei di praprie graduatorie
vigenti per concorsi pubhlici a tempo indeterminato. E' altresi possibile t'utlizzo di graduatorie
ORGANIZZAZIONE approvata da altre pubbliche amministrazionl. Si rende necessario procedere, quindi, alla
modIF ica del vigente regolameanto degli uffid e dal servizi, .

twazigne:

tesura hozza di dellberazione di medifiche al
eqgalamento da proporre all'approvaziane delia Glunts |-
;| Comunale, sulla base della nuava normatlva. ’ =

ter émm!nlsh’atlvb per ]'appfovazlone della
eliberazione da parte defla Giunta,

odifica del Rego[amenfu_degli uffic| e dei servizl.

ne e sl sito istituzicnala

ubblicazlune del rego!amentc icdificato alI‘Albo on -

- .CENTRO.DLEOSTO,

= INDICATORIT DI RISULTATD -

VALORE ATTESD

VALORE RAGGIUNIO

SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI
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Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutive di Gestione - Obieltivi ANNO 2014

2. OBIETTIVO STRATEGICO -~ SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
ORGANIZZAZIONE GENERALE PREMIO COSTO FUQRI ORARIO
MAFFL GIOVANNA AN G
CRONGPROGRAMMA
T o o 7]
8 2 =) o a ] o B 5
rasteTeMrl | E | 5| B | B 2l 2| | 5. | €| £
0 9 = - < £ 3 = £ 3 B &
. 3 i . & Z . 0
1
2
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7

8

 VERIFICA FINALE AL .. ..

. MEDIAVALORE RAGGIUNTO % *"|  100% .

., MEDIA RISPETTO DEL TENPL.

100%

(IR B SO ) N I ETE Analisi degli‘scostamenti’a‘*Z’."rE%?;:F‘.f:"ii?:er";- :

< Provvedimenti, coprattiil S o s

" Provvedimenti correttiviziiott i
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Comune dl CANONICA D'ADBA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2014

2. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DET SERVIZI

. DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
ORGANIZZAZIONE GENERALE " PREMIO - | COSTO FUORI ORARID
MAFFL GIOVANNA DET SERVIZI

' PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIEI_I'IVD B

ICDgnome e Nome

v Partempazlone

Costo orarlo_”

CSL . Pesentl Maria Ehsa

B& Camatel Monica
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Comune di CANONICA D'ADDA Piano Esecutive di Gestione - Obieftivi ANNO 2014

3, OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

- -+ ~DIRIGENTE ‘SETTORE . SISTEMA PREMIANTE
DRGANIZZAZIONE GENERALE - PREMIO . £OSTO FUORI ORARIO
MAFFI GIGVANNA DET SERVIZI

Supporto e formazione per sito an line in appoggie al servizio bitlioteca - pubblicazioni in assenza della
*Titolo Obletiyo:. |Feeete @ fomestne oer i pubbicziontn assers

0Obj_3

Data l'importanza di rendere in tempo reale sul sito le informazioni dell'ente, & necessario che

clire all'attuale incaricata altre persone sianc in grado di pubblicare anche In assenza della
stessa.

ORGANIZZAZIONE
GENERALE DEI SERVIZL

Fnﬁﬁazione con Tiziana Mattedi per Infarinatura sulle
modalita di pubblicazione sul sito.

Predisposizione di file (accessibile al'ufficlo segreteria) |
con jstruzioni per la pubblicazione da consultare In
caso di richieste In assenza di Tiziana

CENTRODICASTO-:

CAPTTOLO P.EG;
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Comune di CANONICA 'ADDA

Piano Esecutiva di Gestione - Oblettivi ANNG 2014

3. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

DIRIGENTE

SETTORE

SISTEMA PREMIANTE

MAFFI GIOVANNA,

ORGANIZZAZIONE GENERALE

PREMIO COSTO FUORI ORARIO

DEL SERVIZT

FASI E TEMPL

“Gennalo,
Fetibralo |
Marzo

CRONOPROGRAMMA

Aprile

] Maggio
Glugna
Luglio

Agosto
Seltembre
Ottobre
Novembre
_D!c_embre

1

2

VERIFICA INTERMEDIA'AL: -...

_ VERIFICA FINALE AL -~

* - MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

. MEDIAVALORE RAGGIUNTO %.|  100%

- MEDIK RISPETTO DET T

' "MEDIA RISPETTO'DEL TEMPL %

100%

.~ Analisl degliscostamentl, -, T

. . Analisi degll scostamenti: s s ]

0 Cause

- Provvedimenti:corrattivi ; J. 00w a0

- Provvedimenti correttivii - L a0
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[ Comune di CANONICA D'ADDA Piano Esecutiva di Gestione - Qbiettivi ANNO 2014
. 3. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI
i DIRIGENTE 4 SETTORE T T T T SISTEMA PREMIANTE
ORGANIZZAZIONE GENERALE - PREMIO .| COSTO FUORT GRARIO
MAFFL GIOVANNA DEI SERVIZT
{ ) s o ) PERSONALE COINVDLTO NELL OBIETTIVD
........ DTN R SR Tl B A% ofe -
' A RIPRRE ._Cognome & Ncume . ' Parteupazmné CDSED orarlo dedl::ate :
5 Pesenti MBI‘!EI El|5a ----- SRR
BB Camatel Monica

- RISORSE _AGG_IUNH‘_\/E UTIC[ZZA'TE N

e —

sy
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Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione -

Obiettivi ANND 2014

4. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DET SERVIZI

DIRIGENTE . “SETTORE . SISTEMA PREMIANTE . .
ORGANIZZAZIONE GENERALE . PREMID "} -COSTO FUORI CRARIO
MAFFI GIOVAMNNA DEI SERVIZI

" Piano triennale delle azionf positive, incompatlbilits incarichi ete

La legge 125/1991 e successive modiflcazioni ed integrazioni, detta disposizioni per favorire

I'occupazione femminile e realizare ['uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavora,

anche medlante I'adozlone di misure, denominate azlorl positive per le donne, al fine di

_ rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscone la reallzzazione di parl opportunita.
ORGANIZZAZIONE |Tra le azionl da realizzare vl & anche un Piano Triennale.

GENERALE DEI SERVIZI

il

antro le discriminazioni.

ostituzione del Comitato Unico di Garanzia per le par
pportunlts, 1a valorizzazione def benassere di chi lavora e

flessibllith orarte; sicurezza).

Valutazione delle azionl necessarle per
delle pari npportuniu‘x_(furrnazlqn'e, rigualificazicne,

il ragglunfimento

Difettlva ministesiale dei 04/03/2011

dozione Regolamento interno per disciplinare le modalitd df
funzlonamento del C.U.G. come Indicato al punto 3.4 della

defiberazione della Glunta Com
Piana triennale. :

Stesura hozza del Plano triennale 2014{2015. Stesura

unzle per approvaziong del

Ilnterno dell'ente.

nalist dall_a'sh'ﬁftum del persnﬁa]e e sua distribuziona

istiuzlonale.

Pubhlicazione dellberaziane all’Albi online e al sito

erifica degl bblettivi @ delle azlon! positive.

Trasmisslone ctallb_s:razipné a]l‘Ufﬁi:Iq Personale e ai |
Responsabili f Area per attuazione di quanto stabilito nel
provvedimento, alla RSU e argan. Sindacale terrltoriale.

NTROBICOSTO.

CAPITOLOPE:G:

NDICATORI DI RISULTATH

RAGGILINTO:

SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI
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" Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutiva di Gestione - Obieltivi ANNQ 2014

4. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

DIRIGENTE

SETTORE

SISTEMA PREMIANTE

MAFFL GIOVANNA

ORGANLZZAZIONE GENERALE

DET SERVIZE

PREMIO

COSTO FUDRI ORARIO

CRONOPROGRAMMA

FAST E TEMPI

Gennaio
Febbrala
Marzo

- Aprile -
Maogio

- Luglio

Agostn
Setternbre
Qtiobre

Novembre

Dicembre

. VERIFICA FINALE-AL - -

__VERIFICA INTERMEDIA AL
© MEDIA VALORE RAGGIUNTO, %

'+ MEDIA VALORE RAGGIUNTO % -

.. VIEDIA RISPETTO DEL TEMPL % -+

L causet -

(i Analisi degli scostamenti: o e

-;i;‘:,Analislidegll‘stostamenti Lembtny

ovvedimenti carektivi L

- Pravvadimentl correttivi - ©-

SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DET SERVIZT

Pagina 2 di 3



Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2014

4. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

DIRIGENTE SETTORE : "GISTEMA PREMIANTE
DRGANIZZAZIONE GENERALE “PREMIO. © -~ --| COSTQ FUORI ORARID
MAFFT GIOVANNA OET SERVIZI

PERSONALE COINVOLTO NELL DBIEFT'IVO

B _i‘_Cognome e Norne

L
ot Partectpaz[une

Costo orario

nu ore
ded Icate

Pesent Maria Elsa o B0% |

Camatel Monlca

A% |

b 17R.ISORSE AGGIUN'ITVE U'I'ILIZZAT

SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DET

SERVIZ

Pagina 3 di 3



Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNG 2014

5. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

", DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE.
ORGANIZZAZIONE GENERALE PREMIO 1| - COSTO FUCRI ORARIO
MAFFL GIOVANNA OFT SERVIZI

Ttoio ObIEttv o",;;':;

Adeguamento/inserimento modulistica defl'ufficio Segreteria sul sito In base al DL 33/2013

ObJSV

ORGANIZZAZIONE
GENERALE DET SERVIZI

Inserimento della modulistica utilizzata attualmente dali'ufficio Segreteria sul sito comunale se
non ancara presente e rimozione di quella absoleta. Verifica della legalita del formato PDF/A

quale formato aperto per la pubblicazione.

normaﬂva vigente.

Ind:vIduazlonE def nuovi modeli prevlstl dalla

Valutazione della possibilita e del costi per )
'attivazione dells interoperabilita tra il documento
nformatico ed # protocollo informatico ‘

segreteria.

chngnlzione della modulistica in uso ali'uffi r.in

Agglornamentn del modelll nal rispatto della nurmatwa
& creazione di nuovi, ove necessari.

nuUEva o corretta.

Pubb]lcazlune nel 5|tu Istltuzlanale della muduilstica

CENTRODLCOSTO:

CAPITOLOP.E.G.

INDICATORI DI RISULTATO

SETTORE QORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZE

Pagina 1 di 3



Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNG 2014

5. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

DIRIGENTE

SETTORE SISTEMA PREMIANTE

MAFF] GIOVANNA DEI SERVIZT

ORGANIZZAZIONE GENERALE PREMIO

CO570 FUCRI ORARIO

FASI E TEMPI

CRONOPROGRAMMA

Maggio
Glugno

Luglio
Agosta

Gennala
Febhbraio
Marzo
Aprile

Ottabre
Novembre
Dicembre

=
% Settembre
i}

VERIFICA INTERMEDIA AL : ERRMIANE RPN

|, - VERIFICA FINALE AL . .

" MEDIA VALORE RAGGIUNTO: %

. MEDIAVALORE RAGGIUNTO % | 100%

T MEDIA RISPETTO DEL TEMPLY

 EDIA RSPETG o TP | 100%

Anallsl degli scostamenti - 4052 i e e T s

-~ -Analisi degll scostamentiz - -

i Calee

Provvedimentt: corrattivi. - .

. Provwvediment] correttlvii 11T

-Da attivare

SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI Pagina 2 di 3
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Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2014

5. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

“DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
DRGANIZZAZIONE GENERALE TPREMIO. - . | COSTO FUORI QRARIQ
MAFFT GIOVANNA BT SERVIZT

PERSONALE COINVOLTO NELL‘DBIE']'TIVEJ.‘ sionen

. Cognome e Nome SO

O 4
Partecmazmne RS

Pesentl Mar]a Ellsa BO% -

Camatel Monica

T I

RISORSE AGGIUNHVE U'l'_[LIZZATE'

Desr:rlzlone

SETTORE ORGANIZZAZIONE GEMERALE DET SERVIZI Pagina 3 di 3
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PIANO ESECUTIVO D1 GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del centro di costo

AFFARI GENLRALI
Uffici: segreteria, contratti, protocollo

Mafii Giovanna

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

SINDACO Pirotta Graziano

Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di suppoi‘tu

Ufficio Segreleria

Controflo della regolare appesizione dei pareri sugli atti da
sottoporre alla Giunta e al Consiglio Comunale.

Predisposizione degli ordini del giomo e convocazione
degli organi politici.

Predisposizione degli atti di competenza del servizia,
Stesura e mumerazione dei verbali.

pubblivazione, wasmissione atti aglf uffici di competenza e
agli altri responsabili per conoscenza, archiviazione).

Trasmissione. di tutte le deliberazioni delln Giunta
Comunale, pubblicate, ai capigruppe consiliari.

Gestione e tenuta di tutti § registri degli organi comumpali:
Giunta, Consiglio Camunale, ordinanze e decreti del

.| Sindaco. .

Raccolta delle determinazioni dei responsabili.

Attivitd i comunicazione con le forze palitiche sia di
maggioranza che di minoranza, principalmente in forma
on-line.

Adempimenti in merito zll’elezione, convalida, surroga,
dei consiglieri comunali.

Anagrafe dei consighieri comunali ed adempimenti

Connessi.

Gestione adempimenti in ordine al dirito di accesso ai
docurrenti forimati o detenuti dal servizio.

Assepnazione in uso di salefstrutiure comunali ad

enti/gruppi/associazionl.

Collaborazione con il Segretaric  Comunale nella

predisposizione di alti amministrativi e regolamenti.
Gestione dell’ Albo Comunale delle Associazioni.
Locazione immobili di proprietd comunali.

Concessione del patrocinio comupale.

(estione del tabellone luminaoso.

Adempimenti finali dei processi deliberativi (iinvio atti per

Rilascio capie conformi deliberazioni & copie testi di legae.

Comunicazione varjazioni. dati organi istituzionali agli uffici

interessati,

PEG 2014 — scheda Affari Generolf




Geslione delie bacheche comunali.

Gestione  delle  altivitA connesse alla  purtecipazione
dell'Ente in Societd per azioni.

Segreteria del Sindaco (gestione delP’ogenda e filtro
telefanico).

Predisposizione manifesti informativi alla cittadinanza su
temi vari.

Invio néw ai cittadini per comunicazioni di servizio,
emergenze o eventi culeurali.

Gestione pratiche per rifascio Pubblica Benemerenza e
Ciltarlinanza Onoraria.

Provvedimenti per incarichi a legali per la pestione
gindiziale delle conlroversie (in collaborazione con I'Area
gconomico —finanzioria.

Impegni di spesa e liguidazioni relative agli incarichi a
legali esterni per vertenze piudiziali,

Gestione della corrispondenza in partenza dall’Ente.

Protocollo e registrazione depli atit e della corrispondenza
in entrsila, sin cartacea che informatica.

Tenuta dell'archivio corrente del settore di competenza e
dell'archivio di deposito.

Attuazione nella pratica delle norme contenute el
Manuale di gestione del protocollo informatico approvato
dalla Gimta Comunale con deliberazione n° 47 del
04/06/2007.

Ufficio contrafti
Attivitd di redazione dei testi contrattuali e predisposizione
schemi di base dei contralti a seguito di nuove disposizicni
normative.

Controlla delle antocertificazioni e verifica dei requisiti def
cantraente.

Gestione dei depositi cauzionali e delle spese contrattuali
{accertmmenio divitti di regito ecc,).

Acquisizione fideinssioni e successivi svincoli

Convocozione degli appaltstori o concessionari per la
firma def contralti.

-Stesura e repertoriazione degli atti pubblici,

Tenuin reperlorio contratti e dei registri interni relativi a
contratti non stipulati in forma pubblica (scritture private,
scritiure private anlenticate, ecc...).

Registrazione dei contratti.

Report annuale al Ministero delle Finanze per i contratti in

PEG 3014 - scheda Affari Generali
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forma privata di importo superiore alla soglia normativa.

Proteciane Civile
Gestione rapporti con Gruppa di Protezipne Civile — Bassa
Bergamasea,

Rilascio auiorzzazione all’ammissione al Gruppo
Volontari di Proiezione Civile,

Rilascin auiorizzazioni all*intervento richieste
dall’ Amministrazione o da terzi ai volontari del Gruppo,

Collzborazione per passaggio informazioni tra gruppi
terriloriali e provinciali.

Agpiomamento albo volontari per pgestione coperture
assicurative.

PEG 2014 — scheda Affari Generali




Tep? i H B Consunlivo Ceonsunlive Previsione NOTE

Deserizione indicatore bro oy s
1. sedute di Consiglio comuna(e 10 ] 10
n. deliberazioni del Consiglio comunale 53 51 60
n. deliberazioni del Consiglio comunale predisposte dal 22 17 25
servizio
1. mozioni, interpellanze, inferrogazioni, ordini del 0 1 2
giomo
n. proposte di deliberazioni consilian irmsmesse ai 53 51 35
consiglieri comunali complete di allepati
n. sedute della piunta comunale 28 32 35
n. deliberazioni della ginnta comunale pubblicate 89 04 100
n, deliberazioni della giunia comunale proposte dal 17 25 25
servizio
n. elenchi alti deliberalivi trasmessi ai capigruppo 39 o4 100
coasiliar
n, determinazioni predisposte dal servizio 21 33 30
n. atti di liquidazione predisposti dal servizio {visto) 30 34 35
. complessivo delle deliberazioni consiliari adoliate ed 53 51 35
archiviate
n. complessivo delle delibermzioni di giunta comunale 80 94 100
ndottate ed archiviate
n. complessivo determinazioni adottate ed archiviate 367 351 370
1. complessivo decret sindacali e ordinanze 37 44 45
n. regolamenti pubblicatd 4 6 5
n. atli pubhlici reperloriati e registrati 3 4 7
n. atti privati repertoriati 49 47 50
n. documenti protocollati 7826 9454 10000

PEG 2014 —seheda Affari Generali
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| ‘ COMUNE DI CANONICA D’ADD
;B Provincia di Bergamo
Programmazione Economica - Gestione Finanziaria




COMUNE DI CANONICA D'ADDA

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2014 - PREVISIONE

CENTRO DI RESPONSABILITA

ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZ]

RESPONSABILE

MAFFI GIOVANNA

| Sevido  |rM| L OBETTIVO.

Ioe o VERIFICA DET CODICI FISCALL NON VALIDATL PRESENTI NELL'ARCHIVIO ANAGRAFICO £
DEMOGRAFT CONSEGUENTT OPERAZIONI DI ADEGUAMENTO CON L'ANAGRAFE TRIBUTARIA

- |DEMOGRAFICO DEFINTZIONE PROCEDLAA DI CANCELLAZIGN! ANAGRAFICHE DI PERSONE TRREPERIBILL
R VAZIONE SERVIZIO DI COMSER o [ CITTADING TMM 1
BEMOGRAFICO ATTIVAZIONE SERV] COMSEGNA TESSERE ELETTORALI AL CTTTADING TMMIGRATL £D A
DICIGTTENN]
2 DRNAMENTO PERIODICQ DEL 5 TUZION UOVE ISP
BEMOGRAFICD AGGIORNAMENTO P 0 DEL 5ITO ISTITUZIONALE CON NUOVE DISPOSIZIONT

LEGISLATIVE, INFORMAZIONT, DATI.STATISTICI, MODULISTICA FREVISTA DAL Bb.L. 3372013
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Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutive di Gestone - Obiettivi ANNO 2014

1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE DEMOGRAFICO

"COORDINATORE ~ _GETTORE ' SISTEMA PREMIANTE = -
MAFFT GIOVANNA ORGANIZZAzsIgg\EIElgIENERALE DEL| ~ . ' PREMIO COSTO FUORT DRARIC

VERIFICA DET CODICI FISCALI NON VALIDATT PRESENTI NELL'ARCHIVIO ANAGRAFICO E
CONSEGUENTI OPERAZIONT DI ADEGUAMENTC CON L'ANAGRAFE TRIBUTARIA

DEMOGRAFICO

“|VERIFICA DEI CODICI FISCALI NON VALIDATI PRESENTI NELL'ARCHIVIO ANAGRAFICO E
CONSEGUENTI OPERAZIONI DI ADEGUAMENTO  CON
FONDAMENTALT ANCHE PER I RIFLESSI ALL'UFFICIO TRIBUTL.

LANAGRAFE TRIBUTARIA

1o Deiserizione delle fast di attuaziane:

INVIO CODICI FISCALL ALL'AGENZIA DELLE ENTRATE,|" '
CON ASSISTENZA DI HALLEY INFORMATICA :

" [ TRASMISSIONE DELLE OPERAZIONI ALL'UFFICIO
7| TRIBUTT COMUNALE

VALIDATI

ESAME DET RISULTATL TRASMESSI DALL'AGENZIA NI
DELLE ENTRATE RELATIVI AT CODICT FISCALT NON B

~|DELL'ESITO DEL CONTROLLG

" | INFORMATIVA PERSONALTZZATA AL CITTADING

- /INON VALIDATL

B CPERAZIONE DI VALIDAZIONE DEL CODICE FISCALT

[ “CENTRQDICOSTO - - |
DR - CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE-ASSEGNATE
I " INDICATORI DI RISULTATO - ' ' )
. DESCRIZIONE - VALDRE ATTESO | VALORE RAGGILNTD |




Comune dl CANONICA D'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione - Oblettivi ANNO 2014

1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE DEMOGRAFICO

COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
AL GIOVANNA ORGANIZZAZIONE GENERALE DEL PREMIO COSTO FUORI ORARIO
SERVIZI
CRONOPROGRAMMA
. : =4 2 o m‘ 8 = (=] Ejj = E -QEJ
FASLETEMPI | £ | & E|l 51 8| 5| % g § | 2 |'E| §
2 @ = < = @ 3 T B o é %
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEL TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPL %

Anallsi degll scostamenti

Analisi degll scostamenti

Da attivare

{auss Cause
Effett Effetti
Provvedimenti comrettivi Provvediment correttivi
. Intrapresi Intrapresi
Da attlvara
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Comune di CANONICA D'ADDA

Plano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANND 2014

1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE DEMOGRAFICO

'GC]DRDINATQRE

SETTORE

—SISTEMA PREMIANTE

MAFFL GIOVANNA

SERVIZI

DRGANIZZAZEONE GENERALE DEL[ "

R T'.PREMIO CO5T0 FUDRT ORARIO

FERSDNALE COINVOLTO NELL QBIETTIVO

coCat, | e e "COQHDmEENUmE AR - Partecrpazlune

"B

Custo arario

n° are
dedicaie

B3 BRAMATI TIZTANA

40

B5 MAPELLI ENRICA

60

0STO DELEE RISORSE INTERNE!

RISORSE AGGIUN'I'IVE UTILTZZATE

Tipologia. -

Descrizione 0"
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Comune di CANONICA D'ADDA
2. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE DEMOGRAFICO

Planc Esecutiva di Gestione - Obiettivi ANNO 2014

- COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANTE -
ORGANIZZAZIONE GENERALE L PREMIO CDSTO FLIORI ORARID
MAFFL GIDVANNA =T SERVIZI

Titolo thettlvo

DEFINIZIONE PROCEDURA DI CANCELLAZIONI ANAGRAFICHE DI PERSONE IRREPERIBILI

ObJ 2

Descrlzmne
: ‘Oblettlvo'

DEMOGRAFICO

| DEFINIZIONE PROCEDURA PER CANCELLAZIONI ANA
. |CONCLUSIONE TEMPESTIVA DEL PROCEDIMENTO

SOPRALLUOGHT DA PARTE DEL COMANDO DI P
INFORMAZIONE, CON PARTICOLARE CONTROLLO ALLE
DEL PAGAMENTO DELL'IMU DA SEGNALARE ALL'UFFICIO TRIBUTL

GRAFICHE DI PERSONE IRREPERIBILT E
AVVALENDOSI DI INFORMAZIONI E
OLIZIA LOCALE E DI OGNI UTILE
EVENTUALT FORME ELUSIVE AL FINI

Desl:rlzlone delie fasl d| attuazlone

| INDIVIDUAZIONE SOGGETTI IRREPERIBILI, c. " |STESURA PROVEDIMENTO DI CANCELLAZIONE PER
 |SEGNALATT DAGLI UFFICL COMUNALL, .| IRREPERTBILITA
“| ATTIVAZIONE SOPRALLUGGO DA PARTE DEL - | TRASMISSIONE AL MESSO COMUNALE DELLATTO
~“|cOMANDG POLIZIA LOCALE, 5 *|pER 1L DEPOSITO NELLA CASA COMUNALE
| ATTIVAZIONE SEGNALAZIONE AL PRESUNTO L
| COMUNE DI NUOVA DIMORA ABITUALE PER 7
/| SOLLECTTARE L'TSCRIZIONE ANAGRAFICA.
" | COMUNICAZIONE DI AVWIO DEL PROCEDIMENTO DI | o
. |IRREPERIBILITA' AL CITTADINO AR
| © 7 CENTRQBELCOSTO |
T ~ CAPLIOLO P.EG, TMPORTO
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
. ~INDICATORI DI RISUETATO - -
 DESCRIZIONE ‘ T VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTD




Comune di CANONICA D'ADDA ' Piano Esecutlvo di Gestione - Oblettivi ANNO 2014
2. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE DEMOGRAFICO

COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
ORGANIZZAZIONE GENERALE PREMIO COS5TO FUQRI ORARID
MAFFT GIOVANNA DEI SERVIZL
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI E | 3 : | 3| B| 5|3 | B|E| & 5 g
& o = < = & - < @ 5] é 5
1
2
3
4
5
6
7
8
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
' MEDIA RISPETTO DFEI TEMFI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisl degli scostamentt
Cause Cause
Effetti Effett]
Provvedimenti correttiv] Provvediment] correttivi
© Intrapresl Intrapresi
" 'Da attivare Da attlvare
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Comune di CANCNICA D'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2014

2. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE DEMOGRAFICO

CODRDINATORE 1~ ~SETTORE SISTEMA PREMIANTE s
ORGANIZZAZIONE GENERALE PREMIO "| COSTG FUGRI DRARIO
MAFFT GIOVANNA DEI SERVIZI

PERSDNALE COINVOLTD NELL'OBII:—F[IVO

neore "

R B o4
Cat. @_-Cngnorne " Nome o Partecipazmne Costo orarlo dedicate
D& BRAMATI T.{ZIANA 80 ‘ '
BS MAPELLT ENRICA 20
LEE RISORSE:IN
T e RISGRSEAGGIUN'IIVE UTILTZZATE
- Tipolgia - - Deserizione
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Comune di CANONICA D'ADDA

Plana Esecutivo di Gestione - Obiettlvl ANNO 2014

3. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE DEMOGRAFICO

T O CO0RDINATAORE - SETTORE o HREECE SISTEMA PREMIANTE - - .°- &+ -
MAFF GIOVANNA ORGAN]EAZ‘ISEFTVEI%ENERALE DEIf - - JPREMIO o COS'I?OfUDRI GRARIQ

o obeive:

ATTIVAZIONE SERVIZIO DI CONSEGNA TESSERE ELETTORALI AT CITTADINI IMMIGRATI ED AT

DICICTTENNI

0bj 3 I

- ~Pescrizione. -
" Oblettivo;

DEMOGRAFICO
DEMOGRAFICO

ATTIVAZIONE SERVIZIQ DI CONSEGNA TESSERE ELETTORALI AI CITTADINI IMMIGRATI ED
AT DICIOTTENNI CON PRELIMINARE COMUNICAZIONE AL DOMICILIO DELL'ELETTORE
DELU'AVVISO DI RITIRO DELLA NUOVA TESSERA ELETTORALE PRESSO L'UFFICIO

" Descrizione delle fasl di attuazione: B,

" | RESPONSABILE DEL SERVIZIO

“ | PREDISPOSIZIONE AVVISO ALLELETTORE PER IL
-|RITIRO DELLA NUOVA TESSERA, APPROVATA DAL

.- |JIN CASO DI SMARRIMENTD DELLA PRECEDENTE
-| - 5. :|TESSERA ELETTORALE, COMPILAZIONE DELLA
o RELATIVA DICHIARAZIONE DI SMARRIMENTO

PERSONALIZZAZIONE DELLA LETTERA DI AWISO; IN
PROSSIMITA' DELLE ELEZIONI DEL 25.5.2014
~{CONTATTO TELEFONICO PER SOLLECITARE IL RITIROD.

3 |pOMICILIO DELL'ELETTORE

" ICONSEGNA DELLE LETTERE PER IL RECAPITO AL

.. “| PRECEDENTE

CONSEGNA ALUELETTORE DELLA NUOVA TESSERA
|ELETTORALE, CON CONTESTUALE RITIRC DELLA

[ CENTRODICOSTO |

T _CAPLTOLOP.EG. ~ ~ "IMPORTG =~

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

~ - INDI

T "~ DESCRIZIONE

C_ATORI'D_I RISULTATO

—VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO




Comune di CANONICA D'ADDA Plano Esecutivo di Gestione - Oblettivi ANNC 2014

3. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE DEMOGRAFICO

COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
MAFF GIOVANNA ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI PREMIO COSTO FUORI ORARIO
SERVIZL
CRONOPROGRAMMA
2 “E a . o 8 2 o B 5 E £ E
rsteTemrl | £ | 5 | F |l B F | E| 8| B E|E] B|E
o] o = << = T} a P 3 8 ___5 é_,
1
2
3
4
3
&
VERIFICA INTERMEDIA AL
: MEDIA'VALDRE RAGGIUNTD % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEL TEMPIL % MEDIA RISPETTO DEL TEMPI %
Analisi degli scostament Analist degll scastamenti
" Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvediment! corrattivi
-~ Intrapresi - - Intrapresi
Da atilvarg Da attivare
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Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutive di Gestione - Oblettivi ANND 2014

3. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE DEMOGRAFICO

SISTEMA PREMIANTE ~ —

- COORDINATORE : ~SETTORE _ . .
MAFFT GIOVANNA DRGANIZZA%ISE:EI;ENERALE DEI{ PREMIO COSTO FUDRI ORARIO |

PERSDNALE COINVOLTO NELL OBIEi Vo

N R i , O n° ore
e Cognome & Nome F‘arter:;pazione Custo Drarto dedicate
D5 BRAMATI 'TIZ[ANA EE R -
BS MAPELLI ENRICA 90 N

O5TODELLE RISORSEINTERNE

L _RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tlﬂolngia“ e » "Descfizione,
SERVIZIO CIVILE PEZZANI FEDERICA




Comune dl CANONICA D'ADDA Piano Esecutivo di Gestione - Oblettlvi ANNO 2014
F 4. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE DEMOGRAFICO
" COORBINATORE * " '~ ] = " - -SETTORE i o ‘SISTEMA'PREMIANTE i
}f . MAFET GIOVANNA ORGANIZZAZ‘TSEEEENERALE DEE : PREMIO " COSTO FUGRI BRARIO
- AGGIORNAMENTO PERIODICO DEL SITO ISTITUZIONALE, CON NUOVE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE,
5 INFORMAZIONE, DATT STATISTICT, MODULISTICA PREVISTA DAL D.L. 33/2013
l : Desmzione
e Dbietbvo
o elUend 7| AGGIORNAMENTO  PERIODICO DEL SITO ISTITUZIONALE, CON NUOVE DISFOSIZIONI
i LEGISLATIVE, INFORMAZIONI, DATI STATISTICI, MODULISTICA PREVISTA DAL D.L. 33/2013,
t PER UNA MAGGIORE TRASPARENZA NEL CONFRONTI DEL CITTADINO
DEMOGRAFICO
i
=
| , D&scrtzione delle fas! dl attuazione
INDIVIDUAZIONE NUOVO DISF‘DSJI[GNI T TRASMISSIDNE NUOVE DISPOSIZ[GNI
o -|LEGISEATIVE E INFORMAZIONL PREVISTE DAL D.L 15 JLEGISLATIVE, INFORMAZIONL DATI STATISTICT,
- . |33/2013 o -4 MODULISTICA PER LA PUBBLICAZIONE SUL 5ITO
RICOGNEZIONE DET DATI STATISTICT PRESENTI SUL | - 6"’“{] APPROVAZIONE DI QUANTO SOPRA DA PARTE DEL
. SITO -+ B+ | RESPONSABILE DEL SERVIZIO
i e
!
o RICOGNIZIONE DELLA MODULISTICA PRESENTE SUL
e |SITO
l AGGIORNAMENTO DEX DATI STATISTICI E DELLA
__ MODULISTICA
- .

1 IGENTROBECOSTO 7™

. T o o [ CAPIOLOPEG. - - [ WMPORTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

L R L INDICATDRI DI RISULTATO SO B
DESCRIZIDNE o . "VWALORE ATTESQ - V.AE.DRE RAGGIUNTO
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Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obletiivi ANNO 2014

4, OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE DEMOGRAFICO

COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
MAFFI GIOVANNA ORGANIZZAZIONE GENERALE DE1 PREMIO COSTO FUORI ORARID
SERVIZI
CRONOPROGRAMMA
: 2 = o) 2 a o E E ‘ [ ..En! E
motevemer | E | B | El Sy B 2l gl B 5| 8| 5|
& ® = = = (5] < & ] g B
1
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6
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
* MEDIA RISPETTO DEL TEMPL % MEDIA RISPETTO DEL TEMPI %

Analis! degli scoslamenti

Anallsi degli scostamenti

C'aus'é' Cause
Effett] Effeetti
Provvedimenti corrattivi Provwedimenti correttivi
X Ihti'apré_si . ~ Intrapresi
“'Da éttiyém' : . Da attivare
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Comune di CANONICA D'ADDA
4, OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE DEMOGRAFICO

Piano Esecutivo di Gestione - Oblettivi ANNG 2014

CODRDINATCORE , TGETTORE " EISTEMA PREMIANIE. T
MAFEL GIOVANNA DRGANIZMZSLSSSI%ENERALE DEL PREMIO COSTQ FUORI ORARIQ
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del eentro di costo

SERVIZI DEMOGRAFICI
Uffici: Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Statistica, Leva

MATFI GIOVANNA

SINDACO

PIROTTA GRAZIANO

Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di supporto

ANAGRAFE

Registrazione anagrafica della popolazione, gestione in
formato cartaceo e informatizzato, dello schedario della

popolazione

Gestione delle pratiche di immigrazioni, emigrazioni,
irreperibilith, combi di-indirizzo e numero civico, scissioni
di nuciei familian

Variazioni anaprafiche: correzione/agpiomamenta
professione, liwlo di swdio, pensione, matrimaonio,
vedovanza, divorzio, citladinanza, nome e cognome, codice
fiscale

Ceslione del sistema INA-SATA con invia periodico delle
variazioni anagrafiche

Rilaseio codici fseali ai nuovi nati
Allineamentio dei codici fiscali

Verifica delle autocertificazioni su richiesta di altil enti efo
privati

Rilascio dell’elenco degli obbligati alle autorita scolastiche

Gestione statistiche annuali e mensili ed invio agli Enti di
competenza

Estrazioni anagrafiche c slampna a supperta per § vari uffici
comunali (servizi sociali, tributi, ecolagia ete.)

(estione AIRE: iscrizioni, cancellazioni e variazioni, invio
settimanale degli aggiomamenti al Ministere dell’Interno
tramile Anagaire

Gestione stranieri, registrozione dei permessi di soggiomo e
relativi finnovi con dichinruzione di rinnovo della dimaora
abituale

Rilascio delle certificazioni, atti notori, sutenticozione copie
e firme e Jegalizzezione fotoprafie

Informazione agli utenti in merito all"autocertificazione c
rilascio modulistica

Rilascio earte d’identild e apposizione timbre di proroga
della scadenza




Invio comunicazione della prossima scadenze della cartn
d'identita ed istruzioni per il rinnovo

Invio alla Questuira dei cartellini delle carte d’identitd
emesse

Aggiomamenlo, compilazione e trasmissione alla Prelettum
delle schede rimestrali de] Plano di Sicurezza per il rilascio
della Carta d'ldentila Elettronica

Rilascio atteslazioni di iscrizione anagrafica per i ciltadini
dell’Unione Europea

Riluscio attestozione di soggiormo permanente ai ciladini
UL.E. residenti regolarmente in Halia da almeno cingue anni
Trasmissione alla Queslura dei moviment anagrafici depli
stranier

Rilascio informazioni per domande per il rilascio dei
passaporti e delle relative pratiche per il Commissarato di
P.5,

Rendicontazione mensile dei diriiti di segreleria riscossi
con relativo versamento

Deserizione indicatori di attivitd | Consuntive| Consuntive | Consuntive Previsione

2011 2012 2013 2014

n. are di aperturz sportello al pubblico 25 20,30 24,30 20,30

settimanali

n. pratiche di emigrazione 124 124 126 128

f. pritiche di immigrazione 133 134 118 120

. pratiche percambi abilazione, scissioni di 4] 43 33 35

nuclei familiari, variazioni numeri civici nel

Comune

n. variazioni anagrafiche (professiont, tiloli 406 535 530 533

di studio, pensioni, permessi di soggiomo,

matrimonio, vedovanza, divorzio,

citiadinanza nome e cognome, codice

fscale)

n. ricerche darchivio 58 60 65 64

1. oulentiche Arme 200 230 260 265

{comprese nutentiche per compravendita

beni mabili}

1, cerlificati (compresi on line da dicembre 2418 2220 1762 1350

2012) (17 (37)

1. carte d’identita 504 626 683 750

n. avvisi di scodenza 460 500 613 650

n. permessi d’espatrio minon 60 —rm ———— -

7, pratiche rilascio e rinnovo passaporti _ e — -

n. aftestazioni di iscrizione anagrafica 5 5 5 10

cittadini U.E.

7. atleslazioni di soggiomno permanente ——— e — -

ciltadini ULE.

Numero comunicazioni inviate per 530 £40 615 630

V'iniziativa SCEGLI OGGI




Pradica di dematerializzazione {da attivarsi -—
nell’anno' 201 3)

Numero moduli consegnali per TARSU 174

177

135

Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di supporto

STATO CIVILE

.| Gestione e tenuta dei repistri di Siato civile: cittadinanza,

nascita, malrimonio, morte

Adempimenti connessi alla formazione degli aui, alla
trascrizione e atl’apgiornamento con I relative annalazioni

Stesura degli atti
Stompa degli indici
Vidimazione & verifica dei registri

Acquisizione d'ufficio di tuti gh atti necessari alla
pubblicazione di matrimonio compresi la gestione dei
rapporti con i Comuni interessali, il rifascio el certificaio
di eseguita pubblicazione/nulla osta e pubblicazione
all’albo on line

Espletamento di tutte le procedure (compreso jo studio della
normativa nazionale ¢ inlernazionale e 'acquisizione
d'ufficio  degli alli necessari e adempimenti e
comunicazioni conseguenti) relative ai procedimenti di:
adozioni nazionali e iniernazionaki,

riconposcimenti di fliazionz nalmle e di  assenso,
cambiamento/rettifica e aggiunia di nome e cognome o altre
peneralita,

convenzioni patrimoniali,

separazioni personali e divorzi,

apermya e chiusura di tulela/amministrazione di sostepno,
namina e revoca del curatore/tutore,
inlerdizionefinabilitazione,

acquisto, conferimento o perdita della ciltadinanza jtaliana,
polizia mortuara: auwtorizzazieni di  seppellimento &
trasporti salme/cadaveri/resti mortali nel Comune, per altro
Comune, da e per l'estero, cremazione di salma, nlaseio
passaporto mortuario

Rilascio di certificazioni, estratii e copie integrali




Descrizione indicatori di attiviid Cansuntivo | Consuntive | Consuntive | Previsione
2011 2012 2013 2014

o, att di nascita 43 34 47 51
(comprese Lroscrizioni di sentenze/deereti di
adozioni, retlifiche di aul, dichiarazioni di
riconoscimenti, nti/sentenze dall’eslero)
a1, verbali pubblicazioni di matrimonio 34 38 7 19
n. atli di matrimonio 34 28 25 23
{comprese trascrizioni di sentenze di cessazioni
effelti civili/divorzi dall’estero, retifiche di otti)
1. atti di morte 33 34 40 40
T, ntti di cittadinanza 2 ¢ 14 18
n. fascicoli allegati allo stato civile 112 120 126 150
0. annotazioni di stato civile 145 130 163 165
n, certilicazioni e cople integrali di atti 128 125 133 135
n. permessi di seppellimento 33 34 40 40
1. auiorizzazioni trasporto cadavere/resii moriali 10 10 15 15
1. cremazioni 12 15 37 37




[
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Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestienale di supporto

ELETTORALE

Ggestione e stampa delle liste elettorali generali, sezionali e
delle liste nggiunte generali & sezionali

Rifacimento lisic sezionali in occasione di consultazioni
slettorali e referendarie

Revisioni ordinarie e straordinarie ed edempimenti incrent
e conseguenli

Ggeslione, stamps e rilascio delle tessere clettorali ¢ det
duplicati e dei tapliandi di aggiormnamento della lessera
elettorale

Gestione ed aggiomamento elettori ATRE

Rilaszio certiﬁcaziuni di iscrizione alle liste eleltorali
Staiistiche elettorali

Gestione ed aggiomamento dell'albo scrutator volontari

Comunicazione alla Corte d’Appello per aggiornamento
albo presidenti di seggio

Apgiomamento degli albi dei giudici popolari di corte
d'assise e d'appelio e atti conseguenti {anni dispari)

Tenwa ed aggiornamento dello schedario generale e
sezicnale in formato informatizzato

Tenula ed aggiomamento dell’archivio dei fascicoli
personeli

Anivita di segretera del responsabile dell’ ufficio elettorale

Aggiornamento delle liste elettorali sezionoli e generali
presso la C.E.C. di Treviglio

Canvocazione commissione clettorale comunale

Svolgimento di et gli adempimenti increnti e conseghent
alle tornate elettorali e referendarie

Costimzione dell’ufTicio elettamale

Auforizzazione agli stroordinari e predisposizione dei
relativi turzi per1'apertura deli*ufficio

Coordinnmento degli addett al servizio eleitorale e di tutte
le attivitd inerenti le consultazioni elettorali




Descrizione indicatori di attivita Consuntivo | Consuntivo | Consuntivo | Prev.
2011 2012 2013 2014

Iscrizioni nelle liste elettoral 114 127 117 120
Cancellazioni dalle liste clettorali 124 [33 137 140
Variazioni alle liste elettorali 30 19 24 24
n. consultazioni elettorali 1 0 1 1
n. revisioni dinamiche 2 2 2 2
n.revisioni semestrali 2 2 2 2
1. revisioni siraordinarie 1 2 1 1
n. aggiomamernti albo scrutatori 1 1 1 1
o co.municﬁzinni di nppiomatmento albo president di 1 l 1 1
sepeio
1. eletlos 3223 3217 3197 3165
1, liste genemli dstompnte 0 0 0 0
n. liste sezionali ristampate a4 0 24 24
n. liste apgiunte 0 Q 0 1
n. certificazioni 70 40 08 200




ot = rininn,

' Operativa/Gestionale direita

Operativa/Gestionale di supporto

| Stntistiche annuali: P2, P3, POSAS, STRASA

STATISTICA

Compilazione di i le schede ISTAT previste nella
gestione dei servizi demopmfici (matrimoni, morli, nascile,
immigrazioni, emiprazioni, calcole detla popalazione)

Statistiche mensili per il calcolo della popolazione

Gestione di tutii gli adempimenti in merito sl censimenti
generali; pgricolturs, indusirie e servizi, popolazione,
edifici

Cura di tutte le rilevazioni stalistiche particoleri di iniziativa
dell'ISTAT

Invio dati statistici ad enti pubblici (ASL, Prefettura, Tstat,
Provincia, Osservatorio Provinciale)

Descrizione indicatori di attivita Consuntivo | Consuntive | Consuntivo | Previsione
2011 2012 2013 2014
n, mod. ISTAT mensili 1132 124 124 124
n. mad. ISTAT annuali 8 8 8 8
n. statistiche per altri enti 20 22 23 22
Operativa/Gestionale diretta Operativa/Gestionale di supporto
LEVA
Formazione e aggiomamento liste di feva
Agpgiornamento ruoli matricolari
Deserizione indicatori di attivita Consuntive | Consuntivo | Consuntivo | Previsione
2011 2012 2013 2014
0. ruoli matricolan aggiomati i6 158 21 20
n. predisposizione liste di leva 1 1 ] 1
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C@MUNE DI CANONICA D

Provincia di Bergamo :
Programmazione Economica - Gestione Finanziaria




COMUNE DI CANONICA D'ADDA

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2014 - PREVISIONE

AREA ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

GIOVANNA MAFFI

: EE}%%EIT;CM Reslizzazione / gestlone biblloteca distituto e scalastica cfo Seuala Sec. di 1o orado

Don Bosca

Realizzazione / gestione carst Un]vers]tﬁ del Sapere compatiblimente con I’aspettc-
|econamico

Aggiormamento ed adeguamento slta per tras;aarenza anche con specifica frmazione
del personale colnvolto

| BIBLIOTECA Pagamentl an line dal portale comunale




COMUNE DI CANONICA D'ADDA

1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE BIBLIOTECA / PUBBLICA ISTRUZIONE

SBETTORE - . . SISTEMA-PREMIANTE"
‘ P_R_EMIO L 4 COSTQ, FUDRI GRARID

. COORDINATERE
Glovanna Maffi Crganlzzazione Gen. del Servizl

REALTZZAZIONE / GESTIONE BIBLIOTECA D'ISTITUTO E SCOLASTICA
/0 SCLIOLA SEC. DI 1 GRADC DON BOSCO

Obj_.l

La Scuola Secondaria di 1° grade Don Bosco dispone di una piccola bibliotasca scolastica finora

sottautllizzata dagli alunni e solo saltuarlamente dai docenti. Scopo del progetio @

rlorganizzarla e rilanciarla mediante un esame approfondito della situazione attuale e del

posszdute, condividendo poi con i docenil e la Dirlgenza palitiche di acquisto e di promoziane,
BIBLIOTECA /  |forme di gestione condivisa can gll alunni stessi, uso degli spazi dedicati.

PUB, ISTRUZIONE

atitiazione:
Organizzazione di Inlziative collaterall: concorsi |

Sognallbro, ad es.) - mostre mercato di libri -
egala un libro alla fua biblioteca, ecc.

Esame della situazione esistents a scarto

Organizazione degli spazi

Elaborazlone di blbliografie raglonate: librl per ragazzi
(narrativa/saggistica) - libsl per adult] (saggistica
professianale) - dvd e cd rom (film/repertor di
consultazione)}

Organizzzziane dl minl corsi di formaziane per gli
alunni (solo se autorizzata dal docent): come si
gestisca la biblioteca

-CAPITOLO/R:EG:

" |RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

TINDICATORI DI RISULTATO R R
T mBro i d |-"VALORE:RAGEIUNTO

[R——
;5 ;

SETTORE QRGANIZZAZIONE GENERALE DEL SERVIZI Pagina 1 di 3



COMUNE DI CANONICA D'ADDA

1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE BIBLIOTECA / PUBBLICA ISTRUZIONE

. COCRDINATORE SETTORE . - GIGTEMA PREMIANTE )
Glovanna Maffi Organizzazione Gen. del Servizi PREMIQ CO570 FUCRI ORARIO
e ~ CRONOPROGRAMMA
cet o R - T FSNE K = o a =
- 'FAST E TEMPI A - - - - T 5
fir] =] = Z o = | o 2 g o @
) & } = [G) <T &} o 2 =

VERIFICA INTERMEDIA AL - ©

MEDIA VALORE

VERIFICA FINALE AL--. . - -

MEDTA RISPETTO DETTEMPL % -

" MEDIA RISPETTO DA TEHPL ¢

Anallsi degli‘scostamenti .- . -

- Analisi degli scostament -

T

Effetti

Provvedlmenti correttivi

Provvedimenti corretiivl

' Intrapresi-:‘-f:-.‘

Da attivare

Da attlvare
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COMUNE DI CANONICA D'ADDA

1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE BIBLIOTECA / PUBBLICA ISTRUZIONE

: + ' COGORDINATORE

SETTORE " T . - i

SISTEMA PREMIANTE: . :
| COSTC FUDRI ORARIO

Giovanna Maffl

Croanizzazione Gen. del Servizl

-Z;PERSDNALE COINVOLTO NELL'OBIEFTIVO

Costo nrario

|n° ore dadicate

~MATTEDI TIZIANA

F’arteclpazmne
- 100

ipologl:

Tiracinente DoteComune

iL.ocati Anna Maria

Volontaria SCN

Pezzani Federica

= COSTA:COMPLESSIVO: DELL'OBIEEFIVO

SETTORE DRGANIZZAZIONE GEMERALE DET SERVIZI
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| 2. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE BIBLIOTECA / PUBBLICA ISTRUZIONE

oy

[

COMUNE DI CANONICA D'ADDA

-+ COCRDINATORE

“SETTORE"

SISTEMA PREMIANTE: "

Glovanna Maffi

Organizzazlone Gen, del Serviz

F.‘REMIQ___.,_.‘ o |- COSTO FUQRL ORARID

REALTZZAZIONE / GESTIONE CORSI UNIVERSITA' DEL SAPERE COMPATIBILMENTE CON
L'ASPETTO ECONOMICO

BIBLIOTECA

|Realizzazione e gestione di unz serie di corsi, conferenze e incontri organizzatl con la
collaborazione dell'Universita del Sapere, compatibilmente con |a programmazione gia in essere
della stessa e le disponibilitd economiche dell'Ente

ontattl con | referent dell'Universite del Sapere
arifica delle programmazione in essere, nonché defla
ossibilita di Inserirs! nella stessa

dempiment| ofganizzativl In caso di realizzazione

erifica degli aspettd ecanomid del progetto can
Amministrazions Comunale, anche alla luce del
ilancio 2014/2015

lanificazione dellé prdpbsté didattiche in accordo con
Armiministrazione Comunale feveniuale)

estione spazi, pubblicita per i canall consueti (sito,
ewsletter, locanding, ecc.), repport con 1 docent

RISDRSE EINANZIARIE: AS GNATE

TECAPITOLOP.EG. = [

VALORE ATTESO - 2] VALORE RAGGIUNTO

SETTORE QRGANIZZAZIONE GENERALE DEIL SERVIZI Pagina 1 di 3



COMUNE DI CANONICA D'ADDA

2. OBIETTIVO STRATEGICO ~ SETTORE BIBLIOTECA / PUBBLICA ISTRUZIONE

COORDINATORE. | - SETTORE Joieoiie o SISTEMA PREMIANTE
Giovanna Maffl QOrganizzazione Gen. del Servizl ~ PREMIO COSTO FUORI ORARIO
~ CRONOPROGRAMMA -
S 7._ o a ."“‘_D o ' 2 fg s ) E had
rteTeer | B Rl B B[Sl el sl el el 8
& | & | = | < 2|6 A 2| F |8 3 &

= . = VERIFICA INT?RMEDIA AL
TUNTO %

.~ VERIFICA FINALE AL

MEDIA RISPETTO:DET TEMPT %

.+ Analisi degli scostamenti =+ .

- Anallsi. degHl scostamenti

. Provvediment! correttivi

: :In—trapraI'

Pravvedimentf carrettivi -~ - - -

Da attivare B
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COMUNE DI CANCNICA D'ADDA

2. OBIE] EIVO STRATEGICO - SETTORE BIBLIOTECA/ PUBBLICA ISTRUZIONE

i COORDINATORE -4

CESETTORE

- GISTEMA PREMIANTE ¥ S

Glovanna Maffl

Organizzazione Gen, dej Servizi

o510 FUDRI DRARID

‘ogn_orne : Nome

n® ore dedlcate

Mattedi ‘l‘znana

COSTO:DEELE RISORSEINTERN

RISORSEAGGIU NT.[VE YTILIZZA

Tirocinante DoteComune

Locati Anna Maria

Volontaria SCN

Pezzani Ferlerica

COSTOCONPLESSIVODEI OBIE FIVO

SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DET SERVIZL
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COMUNE DI CAMONICA D'ADDA

3. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE BIBLIOTECA / PUBBLICA ISTRUZIONE

S COORBINATORE < oihi Wi e GETTORE el o hee BISTEMA PREMIANTE - *2s “7f :
Giovanna Maffi Organizzazione Gen. del Servizl - . :PREMIO ... COSTO FUORT.ORARL

AGGIORNAMENTO ED ADEGUAMENTO SITO PER TRASPARENZA ANCHE CON SPECIFICA
FORMAZIONE DEL PERSONALE COINVOLTO

Progetto di adeguamento del portale comunale www.comune.cananlcadadda.bg.it @ norma dei
+nuovi adempiment! pervisti dal Decreto Legislativo n, 33/2013 "Riordino della disclplina
riguardante gli obbligh! di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte dellg
pubbliche amministrazioni”.

BIBLIOTECA

Verifica conformitd del portale comunale con gl
ubblighi amministrativi tramite sito di prova del Dip.
Funzione Pubblica www.magellana.it/bussola

Verifica e reperimento dati e materiale necessari per
l'adeguarmento del sito, in collzborazione can i referent
dei vari Uffici .

Formazione del personale coinvolto n. 2 persone Ufficlo
Segreteria per pubblicazion! in caso di assenza

CENTRO:BI'COSTO

2l . HCAPTTOLOREG.

NDICATORI DI RISULTATO '3 @ .

""" - 1" VALORE ATTESG .| VALORE RAGGIUNTO

g 3
it B

,.__.._,m.

SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZL
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COMUNE DI CANONICA D'ADDA

5. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE BIBLIOTECA / PUBBLICA ISTRUZIONE

COCRDINATORE - SETTORE SISTEMA PREMIANTE- |
Glovanna Maffi Organizzazione Gen. dei Serviz PREMIO COSTQ FUORT ORARIO
CRONQPRDGRAMMA. ‘ a .
et | B | E | B % 8 % 8] g & 5 é :
g = &) 8] | 21 5|8 35| &

1

2

3

4

5

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE_AF

FESAOR o e o

Analisi degll scostamenti .- "

Analisi degll scostament

Calise

Provvedimenti correttivi [

Provwwediment correttivi

;Il'tt["élDI'ESi

* Intrapres

Da attlvare

Da attivare

SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DFEI SERVIZT
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COMUNE DI CANONICA D'ADDA

| 3. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE BIBLIOTECA / PUBBLICA lISTRUZIONE

- SETTORE Lo SIB_I‘EMA PREMIANTE: - L
PREMID -| COSTO-FUCRI DRARID-

ot COORDINATORE Wi - ] 5 3y «
Glovanna Maffi Crganlzzazicne Gen. dei Servizi

—_PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO "

_:u . : [P
RN B e Custn nrarln -n” ore dedicate
Partempazmne R -
L 100

VI~ | Matted! Tizana

COSTODELEE:RISORSE:INTERNE

Tipologle

Personale dell Uff Segretena per pubblicazmnl su porta 2

Monlca Camatel
comunale in caso di assenza
- -
Maria Elisa Pesent! Personale dell'Uff. Segreteria per pubblicazionl sul portale
comunale in caso di assenza

=COSTOCONPLESSIVO DEEEOBTERTIVO

SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZL Pagina3 di 3
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COMUNE DI CANONICA D'ADDA

4. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE BIBLIOTECA / PUBBLICA ISTRUZIONE

T COORDINATCRE

s SISTEMA PREMIANTE -

SSETTORE 0 = - [

Glovanna Maffl

= PREMIO. COSTO FUORI ORARIC}

Organlzzazione Gen. dei Servizi

. Titolo Obiettivo; -

PAGAMENTI ON LINE ANCHE DAL PORTALE COMUNALE

BIBLIOTECA

- {Implementazione delle funzionalitz del poriale comuriale attraverso la possibitita di effetiuare
pagamenti a favore dellEnte direttamente dal portale stesso, al fine di rendere un servizio alla
cittadinanza ed evitare code agli sportelii comunall

ontattl e accordi con la ditta Proget! d'Tmpresa che
a realizato e gestisce I} portale comunale, definendn
n accorda contratiuale per il servlzio

eriflca con 1 referenti della tesoreria comunale, in
crordo con la Resp. del Servizio, della compatibili
ecnica del loro sistemi can quelli del sito

ttivazione del servizio, compatibilmente con | tempi di
sposta e le risposte da ambo le part! '

ubblicits del servizio attraverso | canali consuet
portale, newsletter, tebellone lumineso, ecc.)

]
S B TCARITOLO PEG, o & T IMPORTO = &
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE € 1.494,50 costo una tantum -+
: NYEARTE 320.30 num -
: R € 3.660,00 canone per 3 anni
" INDICATORI DI RISULTAT - T mL
B T VATGRE FTTES0 | VALORE RAGGIUNTO.

T DESCRIZIONE

SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI Pagina 1 di 3



COMUNE DI CANCNICA D'ADDA

4, OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE BIBLIOTECA / PUBBLICA ISTRUZIONE

CODORDINATORE -~ o SETTORE s - BISTEMA PREMIANTE... -
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

Glavanna Maffi Organlzzazlone Gen. del Servizi

7 CRONQPROGRAMMA -

Ottobre
quembf_e
Dicembre

- | o
o =
kil [=%
= . <

" FASI E TEMPI

Magalo
Glugno
l-.ugllil.:\.- .
Agosto
Settembre

... VERIFICA FINALEAL . '[..0

.. VERIFICA INTERMEDIA AL

"~ Prowvediment correttivi - - — Provvedimenti corretiivi- -

Tntrapresi v

Da attlvare - Da attivare

SETTORE QORGANIZZAZIONE GENERALE DET SERVIZT Pagina 2 di 3



PO

COMUNE DI CANONICA D'ADDA

4, OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE BIBLIOTECA / PUBBLICA ISTRUZIONE

. "CODRDINATORE::

EETTORE .~ o

_SISTEMA PREMIANTE

Glovanna Maffi

Organizzazione Gen. deil Servizi

*| 2COSTO FUDRI ORARID

PREMIC] L

PERSONALE COINVOLTO NELL'DBIEITIVO

, 5 Cognnrne e Nnme T % Costo craru:
i : Partecmazmne
VI~ MATTEDI TIZIANA 100 -

“RISORSEAGGIUNTIVE LTILIZZATE . -

DEstrizione

- COSTO:EEMPEESSIVO:DELLIOBIEETIVE:

SETTORE ORGANIZZAZIONE GENERALE DET SERVIZI
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

PECG 2014 — Schedn Biblioteca Cultura Pubblica fsiruzione



Centro di Costo / Spesa

Responsabile del centiro di costo

CULTURA { BIBLIOTECA/SCUOLA

Giovanna Maffi

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

Glovanna Sacchi

Operativa / Gestionale diretia

Operativa / Gestionale di supporto

Ufficio cultura

Promazione, pregranunazione e organizzaziona di eventi
comunali con finalitd culturali o di agerepgazione per canto
dell'amministrazione comunale:

— speilacoli in occasione di ricorrenze (Madonna
del Rosario, festa del Patrong, ecc.)

~  spettacoli all'aperto e concerti musicali

~  viaggi culturali

—  Giomala del Verds Pulito

- EGC.

Proposte i contribufi e concessioni di patrocini ad
assopiazioni ¢ end operant  nel territorio  per
I’arganizzazione di attivitd a carattere culturale, sportivo,
scolastico, di intrattenimento

Organizzaziong @ gestione corsi:
- Maglia
- Chiacchierino
- Disegno

Orpanizzazione speftacoli con cadenza annuale
Organizzazione viaggi soggiorno per anziani

Comunicazione carfacea e Web (aggiornamento portale
comunale, invio newsletter)

Svolgimento detle funzioni amministrative in maiena di
promozione culturale

Orzanizzazione progetti musicali in Biblioteca

Orzanizzazione progetti legalitd rivolti in special modo
agli studenti delle scuole

Organizzazione e gestione attiviti del Consigiio
Comunale dei Ragazzi

Apgiomamento portale comunale
Apgiornamento / gestiorie portale Halley

Per ciascuna di queste attivith vanno considerati:
— raceolta info e dati
- proposta ¢ valutazione con gli
Amministratori
- elaborazione e distribuziene pubblicith
(volantini, manifesti, sito, ecc.)
~ eventuale raccolta di iserizioni/ adesioni

PEG 2014 — Scheda Biblioteca Cuftura Pubblica Istruzione
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Centre di Costo / Spesa

Responsabile del centro di costo

CULTURA / BIBLIOTECA/SCUOLA

Giovanna Mafji

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

Giovanna Sacchi

Ufficio Biblioteca

Predisposizione degli atti e sviluppe dell’iter finalizzato
all'affidamento del servizio di fornitura libri framite
Biblioteca Centro Sistema di Treviglio;

Promozione della letfura:

- incontri animazione della lettura per bambini e
ragazzi

— incontri in biblinteca con mgezzi scoole per
promozione lettura e annessi servizi

~  elaborazione bibliogratic

Rapporti con il sistema bibliotecario, pagamento quata
annuate

Visione, valulazione, scelta ed acquisto libri c rapporti con
il fornitore

Gestione servizio internet al pubblico:
- elaborazione modulistica
- registrazione utenti
-~ gestione tariffe

Gestione wi fi al pubblico
— elaborazione materiale informativa
- indicazioni e informazioni al pubblico
— supporto nelia registrazione

Servizi di:
- prestito e interprestito maoteriale librario e
multimediale
—  informazione bibliografica agli utenti
-~  informazioni di varia natura sull’Ente
- organizzazione materiale librario e muithmediale
per il pubblico

Elaborazione bibliografie ad hoc per oceasioni particolari
{Giorno della Memoria, Giorno del Ricordo, cee.)

Qrganizzazione & gestione corsi di Jtaliano per stranieri:

- rieerca e contati con volontar] per seguire
I'nienza

— . predispesizione e gestione sale e pe per utilizzo
piattaforma vivereinitalin.eu

- eglaborezione e distibuzione  pubblicith
(volantini, manifest, sito, ecc.)

—  pesHone e valulazione iscriziond

PEG 2014 — Schecla Biblioteca Cultura Pubblica Istruzione




Centro di Costo / Spesa

Responsabile del centro di costo

CULTURA / BIBLIOTECA/SCUOLA

Giovannu Maffi

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

Renata Bernabei

Ufficio Pubbfict Istriizione

Predisposizione degli ntti e sviluppo dell’iter finalizzato
nlla redazione del Piano per il Diritto allo Studio

Gestione diretta di alcuni servizi e forniture indiizzati alle
scuole:

- giochi sportivi stadenteschi

- acguisto materiale

Gestione trasfeimenti a Istitwto Comprensive e
Fondazione Scuola dell’Infanzia Don G. Annoni

Gestione confributi scolastici:
-~ peracquisto libri alunni 12 media
- per trasporto alunni 1 superiore
~  nssegni di merito
Per ciascuna di queste gestioni vanno considerati:
- claborazione e distribuzione modulistica
~  delibera di Giunta
-~ raceolia @ valutazione domande
- impegno e liquidazione

Rapporti con le Scuole e i genitori

Gestione servizio mensa:

- elaborazione modulistica per iscrizioni al
servizio, rtaccolte dzlla stessa, elaborazione
elenchi e definizione della tariffa

—  bollettazione all'utenza

—  pagamento fatture

—  gestions segnalazioni varie

~  gestione pagament mediante buoni di daote
Scuela

- gestione solleciti per morosita

Gestione del contributo regionale Dote Scuola:
-~ supporto nella compilazione delle domande
—  trasmissione a Regionz Lombardia
~  erogazione buoni Dote Scucla una volta ricevuti

Organizzazione e gestione progetto Spazio Incontro
(daposeuola per alunni scuola primaria e secondaria di 1°
grado}:
-  Elaborazione progetto
- Pradisposizione degli atii & sviluppo dell’iter
finalizzato ali*nffidamento del servizio
- Elaborazione e distribuzione modulistica
~  Raccolta e valutazione delle iscrizioni
- Gestione sale utilizzate
- Gesticne rapporti con utenza, scuele, genitord,
caoperativa che coordina il servizio
—  Coordinarnento, monitoraggio, confronto

PEG 2014~ Scheda Biblioteca Culture Pubblica Istruzione
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Natizie sul portale comunale

. . Consuntivo Coasuntivo Preventivo
Descrizione indicatore 2012 2013 2014 Note

N9 spettacoli serate d'estale 2 2 2

N° spettacoli ricorrenze natalizie 2 2 2

N© iniziative di vario genere 3 5 5

N° attivitd organizezate da privati con 3 7 7

il patrocinio del Comune

N° vaolantini mensili iniziative 100 {media) | 100 (media} | 100 {media)

N iscritti biblioteca 760 769 769

N° (prestito+interprestito) 9.646 D.668 9.700

N® connessioni internet postazione 472 301# 201 *II minor numero di connessioni &

utenti biblinteca dovuta al fatlo che da ottobre 2012
funziona il servizio Wifi

N® nuove accessioni biblicteca 378+ 638 GIR+¥* *+*1] minor numers di accessioni & dovuto
al fatto che nell’estate deil 2012 sono state
espletate le procedure per
Findividuazione del nuovo fomitore e
I'acquisto dei Libri & rimasto fermo per un
lungo periodo
*¥¥*A piugno verra fatta la nuova gara per
la fornitura Hbni per tuta la provincia di
Bergamo: si prevedono ritardi nelle
forniture a cansa deil’espletamento delle
pratiche

NP yisite annuvali {dato rilevato a 20.000 20,000 20.000

campione)

N incontri con Is scoole perla 4 4 4

promozione della biblioteca

N® incontri di promozione lettura per 4 7 7

le scuole :

Corsi 3 4 4

N° iseritti (medin) 37 40 40

Accessi al portale comunale 1.231,894 1.082.147 1.082.147 | Accessi: n° di volte in cui una pagina,
un'immaging o un elementa € stato
visualizzato o scaricato da qualcuno.
Questo valore viene fornito solo per
completezza in quanto il n° delke pagine &
spesso preferibile ni fini
statistici/commerciali

Visite al portale comunale 40,363 - 40.766 40,766 | .Visite: n° di volte in cui una pagina del
sito & stata visualizzata (somma di tutti j
visitatori, per tutte le visite). Questa
valore & diverso dagli accessi perché
considera solo le pagine html & non le
immagini o altri element

Apgiomament effettuati alla voce 1.210 1217 1217

PEG 20314 — Scheda Biblioteca Cultura Pubbiicn Istiuzione




Newsletter invinte do! portale 1.453 2.012 2.012

comunale

Apgiomamenti pagine e document] 2837 JR74 2874

de] portale comunale (notizie, news,

eventi, moduli, documenti)

Determine settore Biblioteca/Cultura 32 29 29

Determine settere Pubblica Istruzione 30 28 a8

Delibere di Giunta settore 8 3 3

Biblioteca/Cultura

Delibere di Giunta settore Pubblica 5 5 5

Istruzione

Inserimenti domande Date Scuola 68 g8 TFOFFE *#+*Regione Lombardia ha limitato la |
tipologia dei beneficiari che possona fare
al domanda .

N® iscritti Spazio Incontro 33 i8 387 7 L’appalto scade a glugno e non si sa se

il progetto verrd riproposto dalla nuovz -
Amministrazione '

PEG 20714~ Scheda Bibliotecn Cultira Pubblica Istruzione




RISORSE ASSEGNATE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa Respansabile del centro di costo
CULTURA / BIBLIOTECA/SCUOLA Giovanna Maffi
Risorse strumentali
Tipologia Numergo Descrizione
Automezzi
Hardware 1 pc in Biblioteca
1 pe Ufficio Pubbl. Istr.
Software B- Evoiution x Biblioteea
Halley per Comune
Locali
NUOVE ACQUISIZIONI
Risorse stromentali
Tipologia Numero Descrizione
Automezzi / I
Hardware / /
Software
Loeali / /

PEG 2074 = Scheda Bibiioteca Culturn Pubblica Istruzione
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COMUNE DI CANONICA D

Provincia di Bergamo
Programmazione Economica - Gestione Finanziaria




COMUNE DI CANONICA D'ADDA

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2014 - PREVISIONE

CENTRO DI RESPONSABILITA

AREA ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

o E'ZE;,S,EONSABILE-_ :

GIOVANNA MAFFI

UFficle Servizl Soclali Nuevo regelamento pasti 8 domicilio anzlan] e soggetti fragil

Svlluppo progetto in collaborazione con altri ufficl ed istituzione dell'atbo del volontari

Ufficlo SF_‘IMZl Soclal destinatarl di contributi cosi come pravisto dal regolamento di recentz approvazione

Ufficlo Servizl Sociall Adeguarnentollhserimantn masulistica nel sito prevista dal D.L, 33/2013
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Comune di Canonlca d'Adda Plano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2014
1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE SERVIZI SOCIALI
‘COQRDINATORE oo SETTORE - o - ¢ '-_?__ v U BISTEMA PREMIANTE - i
Glovanna Maffi Organizzazlone Gen. dei Serviz PREMIO. - =+ * /| COSTO FLORT QRARTO

Nuavo regalamento pasti a domicilio anziani e soggetti fragill

Revisione del regolamento attualmente in uso in quanto

risulta essere desueto e deve essere adeguaie alle esigenze attuali del servizio.

Ufficio Servizl Soclall

Redazlone di una bozza di regolamento

Esame della bozza con '"Amministrazions Comunale e
can |2 Responsabile OGS

Predisposizione atti per approvazione del regolamerto

VALORE ATFESO. ] .VALORE RAGGIUNTO

ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI Pagina 1 di 3




Comune di Canonica d'Adda

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNG 2014

1, OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE SERVIZI SOCIALI

COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
Glovanna Maffl Organizzazione Gen. dei Servizi PREMIO COSTO FUORT ORARIO
CRONOPROGRAMMA
. : = 2 o 2 =] =] g @ E g
pasteemer | E | B B 2B 8 21 B RS E | £
=) ﬁ E o E o = 7 % =] é e
SReTian

? Erem

4 e

5

. VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL -
- MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DET TEMPL:9%: -
Analisi deqli scostamenti Analis! degll scostament}
Cauéé |
Effett]
Provvediment] correttivi Provvedimenti corretilvi
Intrapres!
" Da attivare Da attivare
ORGANIZZAZIONE GENERALE DEL SERVIZL Pagina 2 di 3
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Comune di Canonica d'Adda

1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE SERVIZI SOCIALI

Pianc Esecutive di Gestione - Obiettivi ANNG 2014

COORDINATORE * -

SETTCRE

SISTEMA PREMIANTE.

Glovanna Mafmi

Organizzazlone Gen. del Servizi

. PREMIO

COSTO. FUORI ORARIO

" -‘. o~ ' 1 o % A n® DFE‘-
Cat. - Cognaoriig & Nome : . Costo orario i
- g Partecipazione| .. - ..rary dedicate.

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

AS.

Sat:chl Sabf'lna

100

Volontario Servizlo Civile

Visigalli Stefano

205T0.COMPLESSTVEIDELLIOBIETTIVO

DRGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

Pagina 3di 3




Comune di Canonlce d'adda _ Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2014

2. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE SERVIZI SOCIALI

CODRDINATORE R SETTORE . : - SISTEMA PREMIANTE
- PREMIO COSTO FUCRI ORARIOC

Glovanna Maffl Organizzazione Gen. dei Servizi

Sviluppo progetio in collaborazione con altrl uffic ed Istituzione dell'albo del volontari

Titlo Oblettivc;: : destinatar di contributi cosi come previsto dal regolamento di recente approvazione

o 2

De's‘:?{zitrine
Obietiivo:
- ' Redazione di tutti gli atti necessari alla predisposizione dell'albho dEi volontarl destinateri del

contributi di cul all'art. 21 del regolamento approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n.47 del 16/12/2013.

Ufficlo Servizi Soclali

: Descrlz]c'me'di‘al'lgrferlh_sl_‘rd‘l al.‘ltuazione;:':f‘.‘.f-__-:. Lo

’

Individuazione con gli altri uffici comunali degli ambid
d'Interventa nel var servizl In cul utilizzare Fattivica del

- |adempimenti conseguenti all'attivith det valontar]
volontarlo '

Pradisporre un piano di lavoro per la costruzione
dell'albo e contestuale verifica dl fatiibilia con
'‘Amminisirazione Comunale e la Responsabile 0.G.5.

Stesura di una bazza dl programma dl [avora degll
ambiltl dl intervento del volontari da valutare con
Amministrazione Comunale & Responsabile 0.G.5.

Predisposizione atd notmativi per Papprovazione con
oy Mdalibera di G. C.

" CENTRO DI COSTO" - |

CAPITOLQ P.E.G. - I _ . IMPORTO |

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE o VALORE ATTESD | VALORE RAGGIUNTO

ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI - Pagina 1 di 3
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Comune di Canonica d'adda . Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2014

2. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE SERVIZI SOCIALI

COORDINATORE - 3 _  [SETTORE Ui . GISTEMA PREMIANTE .0
. 'PREMID COSTO FUDRI-ORARY

Giovanna Maffl Qrpanizzazione Gen. dei Serviz

o CRQN_DPROGRAMMA” ST

marzg
aprie
glugno
lugilo
agosto
settemh.re
ottobre
noverniire
dicembra

gennalo
fabbrsio |

FASLETEMPL - |

L

§E
]

3 T

4 B i

Bl

5 R
et

Arialisi deglf seostarentt:

allsl-degli scostamenti. . = wian TR G

‘oyvedimenti correttivl e

- Da a[-:tiva_:r'e‘ ' D’é-.ét'ti\r__a're“::{

ORGANIZZAZIONE GENERALE DET SERVIZI Pagina 2 di 3




Comune di Canonica d'adda

Piane Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2014

2. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE SERVIZI SOCIALT

COORDINATORE

SETTORE

SISTEMA PREMIANTE

Gicvanna Maffi

Organlzzazione Gen, del Servizl

PREMIO - . | COSTO FUQRI ORARIO

PERSONALE COINVOLTQ NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome. . Rt Costa ararla n° ore
- Partecipaziane dedicate
A5, Sacchi Sabrina 100.
SR COSTO:DELLE RISORSEINTERNE, . . ©.

5 RISGRSE AGGIUNTIVE. UTIL'[ZZATE

T Tinolagia. -

.~ Descrzions

Volontarlo Servizio Civile

Visigalli Stefano

. COSTO:COMPLESSIVO DELL'OBIELLY

ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

Pagina 3di 3
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Comune di Canonica d'Adda Piano Esecutivo di Gestione - Ohiettivi ANNO 2014

3. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE SERVIZI SOCIALI

" COORDINATORE™ : ‘=t GETTORE R SISTEMA PREMIANTE -+ = =% =

~ =PREMIO | COSTO'FUORL ORARIO

Glovanna Maffi Organlzzazione Gern. dei Servizl

Adeguamento/Inserimento modulistica nel sito prevista dal D.L.33/2013

‘Descrizione ;.
Oty

“{preca visiona e riformulaziocne di tutta la modulistica attinente ai servizi dell'Ufficio Servizi

Sociali e adeguamento/inserimento degll stassi nel sito in virtl def D.L.33/2013

Ufficio Servizi Soclalf

Coordinamento con la dott.ssa Matted], incaricata
all'adeguamento/aggiornamento sitc comunale, in
7|merito agli adempimenti previstl dal D.L.33/2013

Prasa vislone di tutte la modulistica attinente aj servizi
#dell'ufficlo Servizl Sociali e aggiornamento della stessa
ijin base al D.L.33/2013 '

Confronto can la Responsabile 0.G.5. della modulistica
revisionata :

: |Inserimente di tutta la modulistica agglornata secondo
il D.L.33/2013

[ - CENTRO:DI COSTQ*:

e IMPORTO

CAPTTOLO.P.E.G.:

RISORSE FINANZIARIE:ASSEGNATE

-:DESCRIZIONE - 72

ICATORI DI RISULTATO
KN “=VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTOQ

ORGANIZZAZTONE GENERALE DEI SERVIZI Pagina 1 di 3



Comune di Canaonlca d'Adda

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNG 2014

3. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE SERVIZI SOCIALI.

COORDINATORE SETTORE SISTEMA FREMIANTE
Giovanna Maffi Organizzazione Gen. dei Servizl PREMIO COSTO FUGRIT BRARIO
CRONOPROGRAMMA
2 ® 9 P = 2 o 3 5: E % ;EJ
[= ‘= = =d =] 8
FASLETEMPL | =l 2 | B 5| B | 2| = B gz 2|8
2
3
4 e
5
6
— VERIFICA INTERMEDIA AL VERTFICA FINALE AL ,
" MEDIA VALORE RAGGIUNTO % * "MEDIA VALORE RAGGIUNTO %'
.7 MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % - MEDIA RISPETTO DELTEMPL % -

Anallsi degli scostament

‘Analisl degli scostamentl

~ Cause Cause .
 Effetti Fffatt]
Provvedimenti correttvi " Prowediment correttivi
 Intrapresi Intrapres
"'Da attivare Da aftlvare

ORGANIZZAZIONE GENERALE DET SERVIZI Pagina 2 dl 3
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Comune di Canonica d'Addda

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2014

3. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE SERVIZI SOCIALI

COORDINATORE

SETTORE

~'SISTEMA PREMIANTE -

Giovapna Maffi

Organizzazione Gen, del Serviz

C T PREMIQ

COSTO FUORL.ORARIO

Cat. | i Cogndnj_é:__é__f_‘_s:lgmé:

%
parte

Cipazione

PERSONALE COINYOLTO NELL'OBIETTIVO | -~

Costo orerio” | -

o n®ore
dedlcate

A.S, Sacchi Sabrina

Tipalagia

Volentaro Servizic Clvile

Vislgalll Stefano

QRGANIZZAZIONE GENERALE DET SERVIZT

Pagina 3 di 3
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del cenire di costo

SERVIZI DEMOGRAFICT E SOCIALL
Ufficio: Segretarialo socinle, altre atlivila

Sabrina Sacchi

ASSESSORE DI RIFERIMENTC

Mario Camisasea

Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di supporto

SERVIZIO SOCIALE

Predisposizione atti:
da sottoporre agh organi compelenti
relativi ad appaltl, convenzioni e accord] di programma

Gestione della contabilita, controllo e liquidazione delle fatture

Informazione di carattere generale al pubblico, sia di front office che
telefoniche sui serviz sociali dell*ente e di aliri enti pubblici per
prestazioni 4i natura sociale e socio sanitariz.

‘Cura dei rapporti con ['A.S.C, Risorsa Sociale Gera d'Adda per la

gestione dei sarviz associati:

Servizio di inserimento lavoralivo {NIL}

Servizio Tutela minori {(minori sottopostl a provvedimento per il
tribunale dei minorenni o tnbunale ordinaria)

Servizio di assistenzn domiciliare minori (ADM e ADH)

Servizio di assistenza domiciliare per anziani e/o disabili (SAD e
SADH)

Servizio disabili (nttivazione di progetti per gli vtenti disabili adulti)
Consultorio Adaolescenti

Palitiche giovanili

Elnhorazione e trasmissione di dati all’A.5.C. Risorsa Sociale Gera
d'Adda in funzione della gestione del Piano di Zona e adempimenti
consaguenti,

Rapporli di eollaborazicne con altri entifservizi specialistici del
territorie (Consultorioc  Familiare privato accreditato € Consultorio
Familiore pubblico, SERT, CPS, UONPIA, C354, Centro par
I'Impiego, Scuale di ogni ordine e grado ecce.)

Rapporti di collaborazione con il privato sociale £ le assaciazioni del
lerTitorio

Procedure per la concessione contributi relativi a:
assegai di maternitd (L.A48/08 art. 46)
assegni per i} nuclec famigliare (L.448/98 arl. 45)

Erpgazione di contributi economici di tipo socio assistenziale e
residenzisle in situazioni particolarmente problematiche previa
valutazione del caso.

Informazione pratiche ISEE
Informazioni pratiche accertamento invalidita
Verifiche e controllo delle entrate relative ai servizl erogati.

Predisposizione di apposita convezione con cooperativa sociale B per
progetio di inserimento lavorativo soggetto svantaggiato {L.381/91)

PEG 20114 — scheda semvizi sociali




TRASPORTI SOCIALT

Collphorazione con i volontzri della croce rossa locale per trasporio

anziani o disabili pressa luoghi di curms.

ALTRE ATTIVITA?

Rilevazione spesa sociale dei comuni singoli o associall

Rendicontazione onnuate Pipno di Zona

Gestione SGATE (Sistema di Gestione delle agevolazioni sulle Tariffe

Eletiriche  della forniturn di gas naturale)

Descrizione indicatori di attivita Consuntivo [Consuntive | Previsione Note
2012 2013 2014

. ore di apertura sportello al pubblico settimanali 9 4.5 S
Delibemzioni 13 6 14
Determinazioni 40 26 42
1. conlributi economiei generali 16 14 146
1. conlribuli ecapomici canoni di locaziona g 7 7
n. assepgni di malernita 10 4 ]
n. assegni nucleo familiare 6 20 20
ALTRE ATTIVITA®
Rilevazione spesa sociale dei comuni singoli o 1 1 1
associati
Gestione SGATE (Sistema di Gestione delle 71 88 90
agevolazioni sulle Tariffe Eletiriche)
Istiluzione SGATE(regime di compensazione per la
fornitura di pas naturale) 76 78 80

PEG 2014 = schedn semizf socialf
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Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di supporto

ADULTI E FAMIGLIA IN DIFFICOLTA!

Altivith di supporlo o situazieni di disagie socio-
economico  rivolla s persone dingole e famiglie in
difficolta,

Aiuto nella ricerca di attivitd lavorativa

Rapporli con Ia Caritas locale per progetto “Borsa della
spesa’ e siipula di apposita convenzione nnnuale.

Rapporti con associazioni e gruppi di valontariato.
Erogazione contobuti economici.

Rapperti e collaborazione con Servizi specialistict che si
occupano di adulti in difficolth (SERT,CPS,)

Predisposizione di apposita convezione con coonperativa
sociale B per progetto di inserimento lavoralivo sogpetto
svantaggialo {1.381/91})

Descrizione indicatori di attivita Consuntive | Consuntivo Previsione Note
2012 2013 2014

n. 50ggetti assistiti 59 an 60

n. utenti del segretariato sociale 15 44 80

Inserimento [averativo soggetio svanfaggiato | 1 2

PEQG 204 — schedu servizi sociali




Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di supporto

ANZLANT
Sepretariato sociale,

Informazioneed orientamenlo circa [a rete doi servizi
lerritoriali a domicilio e/o residenziali,

Istruzione protiche di  assistenzo  economica, contribuli
sastitutivi efo integrativi relativi alle rette di ricovero presso
servizi residenziali e/o semi residenziali,

Lavoro in rete con distretio ASL in particolare con il servizio
CeAd di Treviglio per misure previsle dalla DGR 856/2013

Ricoveri di Sollievo pressp R.5.A. (anni sereni Treviglio)
con I’A.S.C. Risorsa Sociale Gera d'Adda.

Altivazione d&i interventi di assislenza domiciliare {SAD),
predisposizione dei PAI, cura del contatto con la cooperativa
sceltn dall’utente e collaborazione con gli operatori della
stessa nel corso degli interventi.

Servizio pasti a domicilio.

Rapporti con le associnzioni di volontariato, ASL., ospedali,
cnse di riposo ed altr enti e istituzioni.

Centro Sociale Anziani.

Informazioni agli uienti sull’amministrazione di sostegno,
eventuale attivazione e gestione.

Servizio prelievi ematici ambulatoriali e domiciliari e stipula
di bppposita convenzione con azienda ospedaliera di
Melegnano.

Attivitdh ambulatoriale di infermiera professionale presso
{Centro Sociale Anziani.

_Descrizione indicatori di attivitd Consuniivo | Consuntive | Previsione Note
2012 2013 2014

1. sogpeld assistiti 36 15 33
n. ricoven di sollievo 1
1. anziani ricoverati — ricerca strathre 3 1 3
1. anziand SAD i5 11 11
n. anziani beneficiar del servizio pasti a domicitio 21 19 22
n. utenti del sepretariato socinle 232 8 4
Informazioni agli utenti  sull’amminisirazione di 3 I 4
sostegno

Amministrators di sustegno (gestione) 1 2 1

PEG 2014 — schedla servizi socinli
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Operativa/Gestionale diretia

Operativa/Gestionale di supporto

DISABILI

Segretariato sociale
Assistenza a persone disabili e ai lore familiar

Assislenza domiciliare handicap SADH - predisposizione dei
PAL cura del contatto con la cooperativa scelta dall*utente e
collaborazione con gli cperatori della stessa nel corso degli
interventi

Inserimento di disabili adulli in progetti territariali in centri
diorni CDD

Altivazione di progetti socio-accupazionali individualizzati in
colloborazione con il privato sociale del territorio

Inserimento disabili presso comunita CS8 efo RSD
Rapporti con altri enti e istiizioni

Cantatti con le sssociazioni per i] tempo libero
Contatti con le scuole e centri terapici

Gestione del Servizio di Assistenza Fducativa Scolastica in
collaborazione con I'ufficio Istmzione

Informazioni agli utent suil’amministrazione di sostegno

Descrizione indicatori di attivitd Consuniive | Consuntivo | Previsione Note
2012 2013 2014
n. sopgetti assistiti a domicilio con SAD 2 2 2
n. disahili inseriti in progetti socie-occupazionali 1 1 2
individualizzati in collaborazione con altri servizi
e organizzazioni
n. utenti minori in carico per I'attivazione del 7 8 B Tale servizio viene
servizio di assistenza educativa scolastica pestito in
collaborazione con
1'"Ufficio Pubblica
Istruzione
1. utenti C.D.D, 3 3 4
n. famiglie assislite e supportaie | 11 14 11
n. utent del segretariato sociale 20 15 20
1

Amministratore di sostegno (gestione)

PEG 20i4 — schedn servizi socinli




Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di supporto

MINORI
Sepgretarialo sociale

Servizio di assistenza domiciliare minori (ADM) e assislenza
domiciliare minori disabili {ADH) {in delega all'ufficio minori e
famiglia dell’A.5.C.Risorsa Sociale Gera d”Adda)

Intervenii di supporto a minori in difficolla e alle loro [amiglie
senza decreto dell*autorita gindiziaria

Callaboraziore per interventi di supporto a minori in difficolth con
decreto dell’nutorita giudizinria {in deleza all'ufficio minon e
Famiglia dell'A.5.C.Risorsa Sociale Gera d’ Adda)

Inserimento di minori in comunitd educative efo centri di pronla
accoglienza

Rapporti con il Tribunale per i Minorenni, tribunale ordinario,
ASL e ospedali

Collaborazione con il servizio Aflidi (in delega all’ufficio minori &
famiglia dell'A.8.C.risorsa Sociale Gera d’ Adda)

Rapporti e lavoro di rele con le scuele del territorio, oratorio e
associazioni/gruppi di volontariato

Collaborazione g lavero di rete con consultorio pubblico e privato
ncereditalo competente per territorio

Descrizione indicatori di attivita Consuntivo | Consuntivo | Previsione Note
2012 2013 2014

n, famiglie in carico all’assistente sociale 27 13 0
n. ulenti del segrelariato sociale 43 30 40
n. incontri con le scucle 2 1 2
0. utenti assistitt & domicilio —ADM-ADH 1 | 1
n. minori in affido etero familiare efo 3 3 3
endofamiliare
1. minori in comunita o 1 1
n. decreti dell’autorith giudiziaria ricevuti relotivi a 1 4
minori e & fumiglie

PEG 2014 — seheda sermvizi soeiafi
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C@MUNE Di CANONICA D’ADD

Provincia di Bergamo
Programmazione Economica - Gestione Finanziaria
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COMUNE DI CANONICA D'ADD

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2013 - PREVISIONE

CENTRO DI RESP@NSABIUTA

AREA PROGMMMAZEONE EC@NOMECA E GESTE@NE

FINANZIARIA

modalita di utilizzo efo no utilizzo delie aree scoperte dichiarate e/o omesse delle ditte
(TARSU efo TARIL).

" Servizio | JI-M

: ' Adempiméht] 5ﬁcf:essiVi péé‘.'mancato pagamento: a) awvisi di acﬁertamento Ici anna
©1: {TRIBUTI 2008/2009/2010 sollecitati con cartoline - b) avvisi di accertamenti e liguidazione

‘ TARSU anni diversi - ¢} avvisi di accertamenti ICT anno 2011
L Formazlone Responsabill Posizione Organizzativa e respansabili di procedimento nuova '
‘ 2 FINANZIARIO contahilita che entrerd In vigore dal 2015
L 8} Controlle dei formulari relativl alhlo smaltimento di rifiuti nocivl/speciali richiesti alle
' 5 - TRIBUTT ditte che harino richiesto le relative agevolazioni (anni 2012/2013). b) Controllo

Adeguamento/inserimento modulistica prevista dal dl 33/2013

Copertina
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Comiune di CANONICA D'ADDA Fianio Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANND 2013

1. OBIETTIVO STRATEGICO - ARFA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E GESTIONE

FINANZIARIA
| RESPONGABILE ~ZETTORE " SISTEMA PREMINTE
Maffi Giovanna SETTORE FINANZIARIO - PREMIO -COSTO FUORT ORARIO

ST T Adempimenti successivi per mancato pagamenio: a) avvisi di accertamento Icl anno
Titolo Obiettlva: ‘| 2008/2009/2010 sollecitatl-con cartoline - b) avvisi di accertamenti e liguidazione TARSU anni
N R diversi - ) awisi dl accertament! ICT anrio 2011

ol B

- Descrizione ;-
‘_’;Dblett[\{d; 11 progetto ha come oblettivo il recupera delle somme non pagate relative agll avvisi di
-Haccertamento ICT anni per gli anni 2008/2009/2010 2 2011 inoltre agli avvisi di accertamentt
“ITARSU relativi ad annuallty diverse che sono gla stati sollecitati tramite Vinvio di cartoline di
convocazione. S provvedera ad attivare procedure diverse: ingiunzicne fiscale rafforzata al
sensi del ex R.D. 639/1910, eventuali successive attivits cautelar ed esecutive (fermo di benl

TRIBUTI mabili, pignoramento dei crediti verso terzi, espropriazione Immobiliare efo mobiliare),

Formalizzazlone del fermio amministrativo di cui al
punto 4 - :

Individuazione delle posizioni da passare al
Funzionario della Riscossione o legale di fidudia per

Emissione ingiunzione fiscale rafforzata
' le pracedure esecutive

Stipula convenzione con Ac per |'aitivazione diretia del
ermo amminisirativo

Atbvazione attivitd cautelarl ed esecutive: per gli
mport] Inferiori 2 € 1000,00 attivazione diretta delle
“!| procedure relative al fermo amministrativa

CENTRODPLCOSTO

T CAPTTOLO P EG:

R%SC}BSE-FINANZ[ARIE-:ASSE(EI‘\!&TF_ 850/22

LRISULTATO

T T L S DESCRIZIONE T
n. avvis| accertamenti 1CI 2008/2003/2010/2011 non pagati
Somme accertate & 58.035,00
n. avvisi di liquidazione TARSU 2012 130

Somme recupetate € 28.000,00

""" SETTORE FINANZIARIC pagina 1 di 3




Comune di CANONICA D'ADDA

Piana Esecutivo di Gestione - Qbisttivi

ANNO 2013

1. OBIETTIVO STRATEGICO - AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E GESTIONE

FINANZIARIA
RESPONSABILE SETTORE STSTEMA PREVIANTE
Maif Giovanna SETTORE FINANZLARIO PREMIO CO5TO FUORI GRARIO
CRONOPROGRAMIVA
a g u B
. 'r_un = j=| o =} a =] 54 R=} 5
rasteTewt | £ | 5| B 21 8 5| 8| i §1 8 5| ¢
a P E = = 5] = < i o g S
1 iﬁw
2 ”wmhs e - Ef
3 i
s
e |
EEe i g E_r'ﬂ %%Lﬁ "NEE’“'E
. b %% e
s __“”im_—.F, =
7
8
"~ VERTFICA TNTERMEDIA AL- VERIFICA FINALE AL
- MEDIA VALDRE RAGGIUNTO % :  MEDIA VALORE RAGGIUNTO %+ 100%
" MEDIA/RISPETTO DELTEMPE o5 - | MEDIA RISPETTO DELTEMPL%..-|  100%

Analisi degli scostamenti

Anallsi degll scostament! -

Céiisé' Cause
.. Effetti
i Pruwedirnenti correttivi Provvedimenti correttivi:. - ...
'in&ﬁbfési_‘ j' ‘Intrapresi
* Da attlvare

SETTORE FINANZIARIO
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Camune di CANONICA D'ADDA

Plano Esecutlva di GestHone - Obiettivi ANNO 2013

1. OBIETTIVO STRATEGICO - AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E GESTIONE

FINANZIARIA
" RESPONSABILE SETTORE, SISTEMA PREMIANTE .
Mafft Glovanna SETTORE FINANZIARIO _ PREMIO . COSTO FUORI ORARIO

PERSDNALE COINVDLTD NELL'GB_IE_'I-"IIVO

Lat. =

' '-'f.;jCGQnomE e Nome

| . Costo orario .

n®ore -
' dedicate , -

C.4

Mariani Giovanna

‘RISEJRSE AGGIUNTIVE UTIL'[ZZATE

T ipologia

.escrlzlone

supporto estermno

tramite socleta gestnra‘del software tributi

SETTORE FINANZIARIO
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Comune di CANONICA D'ADDA Diano Fsecutivo di Gestione - Obiettivi ANNG 2013

2. OBIETTIVO STRATEGICO - AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E GESTIONE

FINANZIARIA
B "~ RESPONSABILE " SETTORE | S TEMAPREAANTE

B ' |Formazione Responsabili Posizione Organlzzativa e responsablll df procedimento nuova
: -i'—'-t-ok?qu?'emv-o.'— “|contabilitd che entrerd in vigore dal 2015

IT 3T gennain 2014 I Consiglio del Minfstri ha approvato, Tnvia prellminarg, || decreto leglislativa corrativo e integrative
~——1del d.lgs. n. 118 del 2011, fguardante le disposizion| In materla di armenizzazione del sistem contshill & deoll schemf
RUERY di hilancio delle Reioni, deglf enti locali e dei loro arganisml. Tale decrete legislativa complata, per gli entl terrtoriali,
_eﬁtﬁzlona, il grande processo di riforma degli ordinament contabill pubbfici avviato nel 2009 e diretto a rendere § bilanci delle
: EIEEI:ND' "-: :‘_ amministrazioni pubbilche omogenel, confrontabill & aggregabili. )
SIS 4| T decreta legistative &1] frutto dei risultati dalla sperimentazione che ha Interessata dal 17 gannaio 2012 circa 100 entl

s (4 reglonl, 12 provinee, 49 comuni, 20 ent! strumentall) & dell’ attivith Intensa dl un gruppo di favaro Interistituzionale
(Stato, ANCI, UP1, Regloni, Istat, Abl, Ordine del dottori commerclalisti).
La sperimentazionz della riforma & stz estesa per i 2014 ad uiterlori 300 ent,

L'entrata a reglme di @l importante riforma, che Interesserd tutt gll entl territariall e | loro enti strumentali, decarre

gzl 1 gennalo 2015.

FINANZIARIO  |gi yatta di una riforma dl portata storica, dai molteplici aspetti positivi, tra i quall:

= consentre di conascere | debld effettivl degll entl territoriali;

» "Fare pulizia” nel bilanc) degli entl territnr’i_a_li'ﬁducandc in maniera consistente la mole del residui;

» [intraduzione del bilanclo consciidata, con e proprie articolazient orgarnizzative, 1 propr enti strumantali e le proprie
sorletd controllate e partecipate; . :

« I'adazione della contsblit: economice patrimoniale, antidipanda. orientamanto camunltario In materla di sisteml
contsblli pubhtici. :

L'awlo a reglme costitulsce una tappa fondementale ne! percorso dl risanamanto della finanza pubblicz e favorima il
coordinamento della finanza pubblica, 1l eonsalidamento def conti della Amministrazione Pubbliche anche ai fni del
rispettn delle regole comunitarie, |e attlvitd connesse alla revisione della spesa pubblica e alla determinazione dei
fabbisognl e cost standsrd. ' :

Gia in sede di siesura del bllandlo di previsione 2014 e pluriennale 2014/2016 & necessario tanere In considerazione 1
nuovl principt contabill che awlamente non devono essere noti solo al Responsabile del Servizia Finanzlario ma a tubtl |
responsabill assegnatart dl rsorse di bllando per Il tramitz del piano es=cutivo di gestlona,

1l progeito che s vuole sviluppare consiste neflistruire tutti T responsabili drca | camblament narmativi ed |
conseguenti riflessi sul bilancio e quind! sulla gestione delle risorse assegnate siano esse di entrata che di usclta.
Unitamente ai responsablil Ia formazione dovrd Interessare anche gif Amministrator] che dovranno confrontarsi can una
dorumentaziane contabile ben diversa da quella attuale.

1| progetto indicativamente sl sviluppera come segue:

- sintesi della normativa per la formulaziene di schede riassuntive al responsabill e Amminlstratori,

- Individuazione delle paste di bilanclo da definirsi entre I 31 dicembre 2014 conness! &l procediment! obbligatoria di
verifica (residui)

- esempl pratici di gestione di entrate/spesa con |'attuale sistema & can guello future,

- formazione & distenza attraverso canali specfalizzati. ’

unlone con Respansabili delle Aree e
IAmministratori per condlvisione fast di passaggio
jalla nuova contabilita

propasta all'Universita degli studl di Bergarna per
sviluppo progeatto tirocinio sull'argomento

sottoscrizione convenzione con Universita degll Studi di
JBergamo & presa In carlco del tHrocinante

Iprogetti di farmaziane on (Ine con sacieta specializzate

per ufficio ragioneria e tirocinante universitarla al fine

1di schematizzare le fasi dif passaggio alla nuova
contzbilltd: - T

rfuniorie £on Responsabilll delle Aree e dl Procedimanto
er splegare le fasl di passaggio alla nuova contabillta

,.m_w‘_—,-

s SETTORE FINANZIARIO Pagina 1 di 4



Comune di CANGNICA D'ADDA Piano Esecutivo di Gestione - Obisttivi ANNO 2013

2. OBIETTIVO STRATEGICO - AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E GESTIONE

FINANZIARIA
RESPONSAGILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
Maffi Glovanna SETTORE EINANZIARIO PREMIO COSTO FUORE ORARIO
CENTRO DI COSTO i ]
CAPTTOLD P.E.C. TMPORTO,
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE 530/ €210,00

R INDICATORI DI RISULTATO T
. DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO

SETTORE FINANZIARIO Pagina 2 di 4



Comune di CANONICA D'ADDA

:

j FINANZIARIA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANND 2013

2. OBIETTIVO STRATEGICO - AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E GESTIONE

o "RESPONSABILE, | -t BETTORE . - SISTEMA FREMIANTE

2

CUPREMIG -0 COSTO FUORL ORARIO

E' ’ Maffi Giovanna SETTCRE FINANZIARIO

T CRONOPROGRAMMA ____ T~

-

FASIETEMPL | 2|g g {. 5.5
(' s I I S | 2 | =&
1
[ 2
3
-
5
| "
7
8
r;.vi;RIHCAEHNALE-AL
PI% .|  100%

i:Anallsi degli scostementi .~ .

Provvedimenti correttivi

p—
b

- SETTORE FINANZTARIO
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Camune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione - Oblettivi ANNO 2013

2. OBIETTIVO STRATEGICO - AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E GESTIONE

FINANZIARIA
RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE

PERSONALE COINVOLTCO NELL'OBIETTIVO

. . _ % n° are
Cat. Cognome e Nome Partecinazione Costo orario dedicate
C.4 Marlani Giovanna 30
ISTO:DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia LR ‘Descrizione
Tirocinante universitario convenzione con Universita degli Studi di Bergamo

STOIEOMPLESSIVOIDELEEBIERIVO:

SETTORE FINANZIARIO
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r Comune di CANONICA D'ADDA Plano Esecutivo di Gestione - Oblettivi ANNO 2013
1

-3 OBIETTIVO STRATEGICO - AREA PROGRAMMAZIONE ECONCMICA E GESTIONE

} FINANZIARIA

b RESPONSABILE- SETTORE - . |~ CISTEMAFREMIANIE - -

g Mafi Glovanna ETTORE FINANZIARI |- PREMIO COSTO FUGRI ORARIO

o a} Controllo dei formular relativi allo smaltimento di rifiuti nocivi/speciali richiesti alle ditte che
_1_551 hanno richiesto e refative agevolazioni (anni 2012/2013). b) Controlio modalita di utilizzo efo
““Inon utilizzo delle aree scoperte dichiarate e/o omesse delle ditte (TARSU efo TART).

TRIBUTI

Tl progetto ha come obiettiva la verifica della verldicitd delle richieste di riduzione delle TARSU
per la produzione di rifiuti nocivi/speciali. A tal fine verrano richiesti i formulari det rifjuti
prodott! e le relative guantits, Verra Inoltre verificato ['uso delle aree scoperte ad uso
produttive  confrontando in mg. risultanti con quelli dichiaratl dalle ditte. In caso di
discordanza del datl verranno predispoti avvisi di accertamento.

* Descrizioné gelle

delle riduzionl

-*| stesura elenco ditte da controllare che beneficlano

nomalie

neracio con planimetrie catastall e richlesta di
hiariment! alle ditte interessate qualora emergano

invio richiésta copla formulari degli ulimi dug anni .
unitemente all'avviso TART 2014

gcessari

apraliucghl con 'ausitio della polizia locale s

varifica eventuali Incongruenze rispetto alle agevelazion
richleste ed alla documentazione presentata 2 notifica
anomalia alla ditta [nterassata con eventuall avviss di
accertamenta di recupera defle somme dovute

dempimenti conseguenti quall se necessarl avvisl dil-
ccartamento per eventuali anomalie riscontrate

dichiarato areg scoperie & non

stesura elence ditte da controllare che hanno

| HCENTR@DICOSTO

S T HCAPITOLO PR G!

T IMPORTO;

,M.__,m.

850/22

€ 19.000,00

et

vy "DESCRIZIONE VALOREATTESO! VALORE-RAGGIUNTO - |
~ |n. ditte da controllare/convocare che hanno richiesto agevolazlont 153 ‘
J- per produzione rifiuti speciali
n. ditte da convocare per la verifica delle aree scoperte 230

SETTORE FINANZIARIO
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Comune di CANONICA D'ADDA

Plano Esecutivo di Gestione - Ohiettivi ANNO 2013

3. OBIETTIVO STRATEGICO - AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E GESTIONE

FINANZIARIA
RESPGNSABILE S5ETTORE SISTEMA PREMIANTE
Maffi Giovanna SETTORE FINANZIARIO PREMIO COSTO FUORT ORARTO
CRONOPROGRAMMA
E o a =) g 2 £ ] 5 s
FastETemPt | B ' E | E | B | B | B | £ | | B 5§ ¢
& o = < = a = < E ] g =
1 =
7 i
3 == e = ﬁ%
== 1@53% % ﬁmﬁ T B | e
4 %@ﬁ’%%m SEea e
= ==
. = =
= B %"@’Z e b
Emﬂ.._n&" = = E’ﬁ % R 3 E“' g}#‘.ﬁ’
6 ; o -.==_=;=_3—= n_:l.*-z?mz::a- ot —:.u_m._z S
= e e e s e e
7 === =
B
_ VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % S MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100%
-MEDIAVRIS_AEEIT__O __DE,[TE_M_PI % MEDIA RISPETTODETTEMPL % =< | 100%.

Anallsi degli scostamenti

Analisi degli scostament]

Callse - Cause
Effettl
"~ Prowediment corretthi Provvedimenti correttivi . .
| Intfapresi” . Infrapres|
© Da attivare

SETTORE FINANZIARIC
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Comune di CAKDNICA D'ADDA

Piana Esecuiivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2013

3. OBIETTIVO STRATEGICO - AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E GESTIONE

|

FINANZIARIA

RESPONSABILE

. BETTORE = 7 °

SISTEMA PREMIANTE - .. . -
COSTO FUORI ORARIO

Maffl Giovanna

"PREMIO

SETTORE FINANZIARIO

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

n® ore -

I Cat. C_qgnqn‘_teg Nome -, Partecipazione Costo graria dedicate .
T c4 Mariani Giovanna ' QD o P

T RISDRSE:AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Deserizione -

supporio estermo

tramite societa gestore del software tributl

SETTORE FINANZIARIO
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Comune di CANGNICA D'ADDA Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNQ 2013

4 OBIETTIVO STRATEGICO -~ AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E GESTIONE
) FINANZIARIA

r "RESFONSABIE. “SETTORE _ o] .. GISTEMA PREMIANIE
{J"’ Maffi Giovanna SETTORE FINANZIARIO - PREMIO COSTO FUGRE GRARIO

Titolo Dbie&f\'f@:ﬁ:;.;_:‘ Adeguamento/inserimanto modulistica previstz dal df 33/2013

1nbi 4 .

‘laggiomamento della madulistica in. uso ailufﬂdo tributi in linea con le novita legislative ed
linserimento della stessa nel sito internet in formato aperto per la consuliazione/compilazione
Ciilda parte def cittadinl Interessall con Pobiettivo di semplificarne | contenuti ma soprattutio
- ~-Junificare i modelli di dichiarazione, richieste etc.

Deﬂcrlzlone delle_.

T Indivlduazlnne del nuovi schemi previsti dalle novita
lleglslative - leagge di stabllica 2014 (moduli per

" |denuncia datl, per richlesta rimborsi, per

*:|compensaziani etc)

ricognizione del modelli in circolo e present] sul sito
|Istituzionale

agglornamento della modulistica

o pubblicazione

{7 _CENTRO DLCOSTO . 7] | _ ]

£

|RISORSE HNANZIARIE ASSEGNATE

- "IMPORTO.

Lo 1 CAPITOLDRIE. G

'INDICATORL:DI RISULTATO | T i el
E_%:;:VALDRE ATTESO VAI;DRE?RAGGIEJNTO:-

""" SETTORE FINANZIARIO Pagina 1 di 3



Comune di CANONICA D'ADDA

4. OBIETTIVQ STRATEGICO - AREA PROGRAMM

Piano Esecutivo di Gestione - Chiettivi ANNO 2013

AZIONE ECONOMICA E GESTIONE

FINANZIARIA
RESFONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
Maff Glovanna SETTORE FINANZIARIO PREVIO COSTO FUORT ORARIO
CRONOPROGRAMMA .
sl Elele|glaelela| E|e]| & 2
FASIETEMPL | £ | 2 | 5 | B | F| B || E| 5|28 G §
L L = = ‘A . e g .. B
) EmEe e e
= e e e
- - . =““‘**—%"mw;H%=1:~—
F@ e B s
; Eee—mee e
B SRR e e %
. e e ey %"ﬁ
e R L b S e
5
"B
7
B
VERTFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
'MEDTA VALORE RAGGIUNTO % - - MEDIA VALORE RAGGIUNTO % Y 100%
"' MEDIA RISPETTO'DELTEMPL % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % S| 100%

Analisi degll scostamenti -

© . Analisi degl! scostamenti - .

Cause: : Cause
Effett]
" Prowvediment! correlivi _ Provvediment] comrettivi 7
Intrép‘féﬁi';; "Intrepresi.
-Da attivare .

SETTORE FINANZIARIO
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Comune di CANONICA D'ADDA

Plano Esecutivo di Gestione - Ohiettivi ANNO 2013

4. OBIETTIVO STRATEGICO - AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E GESTIONE

{ FINANZIARIA
RESPONSABILE ‘-~ §ETTORE > ' - SISTEMA PREMIANTE - -
5 Maffi Giovanna SETTORE FINANZIARIO PREMIO COSTO FUORT ORARIO
PERSONALE COINVDLTO NELL OBIE‘ITIVO
' S ' ne ore
Cat. SRR :Cngome e Nome Costo nrario dadicate
C.4 Mariani Glovanna

STBQ '

supporlo esterno tramlte socielté gestoré del software tibuil-

M-...._,._.AN

PR————

SETTORE FINANZIARIO
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014
Attivita ordinaria

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del Centro di costo

CONTABILITA?

RAG. GIOVANNA MATFI

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

DOTT. TALLIA ALESSANDRO

PROGRAMMA N. 110

PROGLETTON. 1

Operativa/Gestionale diretia

Operativa/Gestionale di supporio

PROGRANVMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio (manovre
finanziorie, definizione entrate/spese vincolate ecc.).

Predisposizione della relzzione previsionale & programumatica
& del bilancio pluriennale per il trieénnio di nferimento.

Predisposizione del bilancio annuale di previsione sulla base |

delle indicazioni contenute nella relazione previsionale e
programmatica, e delle risultanze contabili determinate in sede
di fnrmazione del bilancio pluriennale.

| Predisposizione dei conteppi e dei dat per la verifica ¢ II o
' momtoraugm del rispetta del Patto di Stabilitd,

Adempu:ncntl pmpedeunm al passapgio alla cnnt.:lblhtu

nnnumzzata
PEG E VARIAZIONI AL PEG . -

Approvazione del PEG. Gestione delle ativitd relative alle
variazioni di detto documenta di ordine contabile, sulla base d
relazioni tecniche fornite daj responsabili di settore, alla luce
della pormativa vigente ed in osservaoza del regolamento di
contabilith dell'ente.

VARIAZIONI E ASSESTAMENTO DI BILANCIO

Gestione dell'aitivita relativa alle varinzioni di bilancio e di
ageestamento medinnte la preventiva verifica delle muove efo
mutate esigenze dei settori e delle reali disponibilita delle
enilrate. '

GLESTIONE ORDINARIA DEL BILANCIO

Per la spesa l'atiivita si concrelizza nello assunzione,
nell'agsiornamento e nella verifica periodica dell'impegno di
spesa, nella verifica e gestione delle liguidazioni, nella
predisposizione dei mandati di pagamento. .

Per. I'enirata l'attivita si asﬁligﬂ mediante l'assunzione e In

‘| verifica*periadica dello state di accertamento delle entrate, la

predisposizione  degli. ordinativi di incasso e i controlli
periodici dei versamenti effettuati in Tesoreria. Comprende,
inaltre, Ia tenuta di specifici registri contabili (regisoo Iva,
giornale dej mandati e delle reverenli, mastri di entrata ¢ di
uscita, eca.).

Attivith di supporto ai responsabili di settore nella
predisposizione del PEG

Attiviia di supporto oi responsabili di settore nella
predisposizione del bilancio.

Adempimenti conseguenti alla luce delle disposizioni in
materia di conlrolli g di trasparenza.




PARERE O VISTO DI REGOLARITA CONTARILE

Comprende Vattivitd istrultoria relativa alle proposte di
deliberazione e delle determinazioni predisposta  dai
responsabili di setlore, e ripuarda, per o spesa, il controllo
della  repolarita  della  documentazions  allegata  al
provvedimento, la conformith alle norme fiscali, la correita
imputazione delln spesa, la corretta pestione del paldmonia, la
corrispondenza alle ordinarie norme di contabilith.

Per l'entratn, riguarda la verifica della ragione del credito suila
base di idunea documentazione, la corretta assunzione
dell'accertamento di entrala e la verifica della sussisicnza del
titole piundico.

CONTROLLO DELL'EQUILIBRIO FINANZIARIO E

STATO DI ATTHAZIONE DEI PROGRAMMI

Elaborazione dei dati contabili per il eontrollo ed il governo
dell'equilibrio  finanziario, atti a verificare se le varipzioni
eventualmente apportate non comprometiano  'equilibrio
consolidato.

Elaborazione di informeazioni contabili, anche mediante
I'ottimale utilizzo di strumenti informatici, relative a tipologie
di spese efo di entrata particolarmente rilevanti per I'attivita
generale dell'Eate.

RENDICONTO DI GESTIONI

Predisposizione dei documenti contabili e finanziar al fine di
evidenziare i risultati di pestione dell’esercizio precedente,
relativi alla dinamica delle entratc e delle spese & agli
scoslament rispetta alle previsioni.

Supporto alla stesura della relazione della Giunia.

Stesura della relazione finanziaria al conto consuntivo che
evidenzia i risultati complessivi della geslione, l'mvoluzione
delle entrete e delle spese, 'andamento dei flussi Ananziari,

Predisposizione del conte del bilancie per I'esercizio
precedente,

Cura dell'iter per l'approvazione del rendiconto consuntivo e
per i rapporti con 1 soggetii coinvolti.

Trosmmissions telematica alla Corte dei Conti del rendiconto di
gestinne dell’esercizio precedente.

Adempimenti correlati (spese di rappresentsnza, refazioni
S10PE, controilo pareri).

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FINANZIAMENTI
PER INVESTIMENTI,

Supporto agli ergani di direzione palitica ed ai setlord per la
predisposizione dei documenti di programmozione, per
lesame delle pil idonee forme di finanziamento degii
investimenti. ' S

Gesticne dell'istruttoria per I'acquisizione dei finanziamenli e
dei piani di ammoriamento di mufui concessi, nonché la
relativa gestione amministrativa,

Supporto di verifica alla kuce delle disposizioni
contenute nel regolamento dei conlrolli

Supporto di verifica alla luce delle disposizioni
contenute nel regolamento dei controlli
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RAPPORTI CON IL, REVISORE DET CONTI

Attivith di interconnessione con I'ergano di controllo mediante
la predispasizione € la trasniissione di tutta la documentazione
necessaria allo svolgimente dei compiti istituzionali anche alla
luce di quanto previsio dal regolamenta dei controlii.

Attivitd di supporto per la nomina del nuove Revisore dei
Comnii secondo quanto stabilito anche dalle nuove norinative in
materia.

RAPPORTI CON LA TESORERTA

Attivitt i riscontro dei pagament e delle siscossioni
effetinste dal Comune con le rsultanze del conto de! tesoriere,
e della gestione di Bilancio con i dat in carico presso la
Tesorerin, onde consentire il normale espletamente  delle
funzioni di cassa nei limiti approvaii dagli organi competenti.

Predisposizione verifiche di cassa trimestrali.

ADEMPIMENTI FISCALL

Adempimenti perentori previsti dalla normaliva  fiscale
vigente, posta a carico dei sostituti di imposta, '

Predisposizione della denuncia annuale delle ritenute operate ¢
dei versamenti effettuati dal sostituto di imposta (Med. 770),
congiuntamente al servizio paghe. o

‘Emissione fatmure relative alla pestione IVA.

. Przdispusiii'ona det dati per I'elaborazione del Mnﬂe}lo Unico |

(IVA/TRAP):
ALTRI ADEMPIMENTI

.| Gestione ineasso trasferimenti dello stato. ~ . -

Accensione/devaluzione dei mutai dall’Ente (cassa deposit
prestiti, credita sportivo, istituti di credito diversi).

ASSICURAZIONI

Gestione contatti con broker assicurazioni, trasmissione
richieste danno, pagamento ed aggiornamento dati polizze.
Previo supporto dell’ufficio  tecnico i valuterd Ia
ristrutturnzione delle palizze sugli immobili.

Descrizione Indicatore Anno Anno Anno
2012 2013 2014
n. varinzioni di Bilancio 3 5 5
n. mandat 1632 1550 1566
n. reversali 1730 2086 1912
n, impegni 423 353 388
1. accertamenti - 590 938 . 764 -
n. fatture registrate 886 943 914
n. registrazioni/aggiornament inventario 8 23 15




1. Tatture emesse 47 33 41
n, assicurazioni gestite 16 18 16
n. corrispondenza per richieste di danno pervenute A/P 22 39 30




PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2014
Attivitda ordinaria

Cenirg di Profitto Responsabile del centro di costo
TRIBUTI RAG. MAFFI GIOVANNA
ASSESSORE DI RIFERIMENTO DOTT. TALLIA ALESSANDRO
PROGRAMMA N. 111 . PROGETTO N. 1
Operativa/Gestionale diretta Operativa/Gestionale di supporto

-, | Attivita di conlrollo ¢ accertamente anno 2011 .'entr'_u la ﬁna'déll‘mp.

'| conlribuenti di supparto al calcolo & al versamento TASI;

"Continue supporto informative, telefonico e di sportella.

IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA

Riscossione diretia tramite modeflo F24 predispdslo dall’Agenzia delle
Entrate,

Agpiomamento della banca dati IMU.

Assistenza ni contribuenti mediante le seguenti operazioni, in fose di
definizione: ’

1nvie af contribuente F24 precompilato per pagamento acconto & saldo

Pubblicazione on-line ed eventuale invio di una nota informativa ai
contribuenti di supporto al calcola e al vérsamento IMU;

Pubblicazione on-line di un simulatere.in gmiin di aiutare i contribuenti
pel calcolo dell’imposta dovita con eventuale stampa del modello F24
precompilalo; ' ) o

Continuo supporto informalive, te]efonicﬁ e di sportello.
IMPOSTA COMUNALE SUGLIIMMOBILI

Aggiomamento e miglioramenta della banea dati ICI degli anni precedénti
per predisporre I'oltivitd di controllo ¢ recupera, -

Esame delle domande di rimborso e liquidaiione'entra termini di legge.
TASI

Riscossione diretta tramite modelio F24 predisposto dall’Agenzia delle
Entrate.

Agpiomamento della banca dati TASE

Assistenza ai contribuenti mediante le seguenti opernziond, in fase di
definizione: -

TInvio al contribuente F24 precompilato per pagamento acconto € saldo

Pubblicazione on-line ed eventuale invie di 1na nota nformativa ai

Pubblicazione on-line di un simulatore in grado di aiutare i contribuent
nel calcolo dell*imposta dovuta con eventuale stampa del modella F24
precampilata; -




TASSA SMALTIMENTO RITTUTUTARES/TARI

Aggiornamenta di tulta la banca dali comunale TARSU per correggere ed
aggiornare la sitvazione di ciascun contribvente e raccogliere i dali
mancanti necessar a far fronle agli adempimenti connessi al tributo e g
predisporte la base per Pintroduzione del nuovo tributo TARI partire
dall’anno 2014, Tale artivitd coinvolgera tutta la popolazione con diverse
muodalita:

- convocazione per fa verifica della posizione contributjva;
- richiesta di dati catastali;
~ invio di notifiche di accertamento in rettifica delle superfici catastali;
Fredisposizione dei modelli per il pagamento del nuovo tributo con § tempi
& le madalitd che saranno introdetti ai sensi di legge.
Supporlo ulenti per le procedure utili alla regolarizzazione in Catasto delle
planimelte mancanti.

TASSA OCCUPAZIONI SPAZI ED AREE PURBLICHFE,

Gestione ordinaria e diretts delle richieste di occupazione e relativa
riscossione.

IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA® £ DIRITTI SULLE
PUBBLICEE AFFISSIONI

| Riscossione diretta anche per il 2014 attraverso il supporto di una ditta
esterna che mette a disposizions personale proprio per il servizio dj
alfissione,

ENTRATE TRIBUTARIE

| Attivith di bdniﬁca, aggiomamento anagrafiche contribuenti tribut
comunali .

Invio di informative ai contribuenti, pubblicazione on-line delle slesse ¢

comunicazioni ai citladini attraverso il notiziario pedodico comunale.

Indicatori di attivitd di mantenimento

Descrizione indieatore Anno Anno Anng NOTE
. 2012 2013 2014

INPOSTA MUNICIPALE PROPRIA

n. richieste di rimborso presentate da utenti/n, richicste 1 o 3

di rimhborse liquidate

n. evasori accertati - 2 45 Liguidazioni IMU
anno imposta 2012

importo tributo da recuperare - 104.680 25.000

{accertamenti lignidazioni )

n. ingiunzioni di pagamento - - 2

n. ricorsi presentati dni contribuenti 0 0 1

IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMORBILI

n. richieste di rimberso preseniate da utenti/n. richieste 20 2 B

di rimborsc lignidate




n. evasori accertati 1139 185 il Attivita di
accertamento
concluzsa
importo tributo recuperatefincassato {(accertamenti e 72.029,10 | 76.544,72 0 Da incassarc omessi
liquidazioni } pagament
accertarmenti
1. ricorsi presentati dai contribuenti 0 0 f
n. ruoli emessi 1 0 0
n. inglunzioni - - 237
e 3
TASSA SMALTIMENTO RIFTUTYTARES
n, richieste di rimborse presentate da utenti/n. richieste 5 3 4
di rimborse liquidate ] -
1. posizioni tributariefimmobili verificati 2478 3196 3196
n. evaseri accertaii 63 81 73 Solo ncce;ia.menti
n, evasori - suppletivi 349 - -
n. solleciti inviat' o/o aceertament su non pagato 126 569 . 263 =
importe tributs recuperato (accertamenti ¢ liquidazieni) | 31.499,24 186.165,7 123.016 Solo liquidazioni
6 . .
n. ricorsi presentati dai contribuenti - 0 0 0
1. ruoli emessi 5. . - -
n. sgravi elfettuati 5 - -
1. i.ngiunzioni. - 1 130 inca.ricn al legale per
IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA’ E Megli anni 2_0}1 e
DIRITTO SULLE PUBBLICHE AFFISSION] 2012 il servizia era
- . -z o= -1 affidato in- .-
concessione
n. posizioni tributorie verifieate - 99 154
n. evasari acceriati - - 5
importo tributo recuperato (accertamenti e liquidazioni) - - 1.140,00
n. rimhorsi/compensazioni - 1 -
n, ingiunzioni - - -
TASSA OCCUPAZIONE SPAZI X AREE PUBBLICHE
47 37, 42

n. posizioni tributarie verificate
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014
Attivita ordinaria

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del centro di costo

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

RAG. MAFFI GIOVANNA

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

DOTT. TALLIA ALESSANDRO

PROGRAMMA N, 112

PROGETTON. 1

Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di supporto

Acquisizione timbrature ed elaborazione cartellini mensili
con selativa repistrazione giustificativi assenze — stampa
mensile dei cartellini e consegna degli stessi ai dipendenti
per la sottoscrizione da parte dello stesso e del
responsabile di Area efo Segretario Comunale per la
giustificazione di eventuali anomalie.

Istruttoria per gli stipendi, inserimenio voci variabili
mensili (lavora straordinario, astensioni, malattia, premio

pagamento e delle reversali di incasso.
Elabornzione, stampa ed invio F24EP per il pagamento dei
contribnti erariali, previdenziali ed assistenziali, nonché

| IRAP.

| Elaborazione ed invio dnti contribulivi UNIEMENS e

TIMAZ tramite il portale INPS.

dirigenziali, atti gestionali e delibere di giunta comunale
per gestione pgiuridica ed economica del personale
dell'ente.

Tenuta ed aggiormamento fascicoli personali dipendenti in
servizio.

Aggiomamento dotazione orgaricn.

Gestione concorsi e selezioni pubbliche.

Armuazione della programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio  2013/2015 procedure  di
assunzione personale a tempo indeterminalo e/o a tempo
determinato con ricorso alle forme di lavoro flessibile
previste dall’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 gfo c utilizzo di
rapporti di lavore subordinato ex art. 1 comma 557 L.
311/2004 (possibiita riservata ai comuni con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti di avvalersi a tempo determinato
di atlivita lavorativa di personale dipendenle 2 tempo pieno
di altri eati locali. oltre le 36 ore seltimanali, purche
autorizzati dall’amministrazione) e stipula di eveatuali
stage formativi ¢ di orienlamento con enti & associazion]
impegnati nel mondo del lavoro.

Gestions eventali procedure di mobilith interna ed
asterng.

Predisposizione dati per eventuali progressioni orizzontali

incentivante) con refativa elaborazione dei mandati di|

Istruttoris e  predisposizione  att, determinazioni-




e verticali,

Predisposizione sistemi di classificazione e di valulzzione
del personale & gestione degli stessi.

Adempimenti in materia di collocamento obbligatorio sui
disabili,

Trosformazione dei rapporti di Iavoro da tempo pieno a
tempo parziale o viceversa.

Coslituzione e geslione fondo produttivitd speltante al
personale dipendente ed erogazione della quota di fondo
speltante mensilmente al personale dipendente (indennitd
varig).

Predisposizione atti @ conteggi per compensi incentivanti
Ia produttivith ed ii nuovo sistemma di valutszione dells
performance,

Assistenza nel corso delle rjunioni di contrattazione e
caticeriazione decentrate, Applicazione ed istruzione delle
procedure connesse zlla stipulazione ed atiuazione dei
contratti collettivi decentrati.

Stipuln nuovo contratto inteprativa decentraio tenute canto
del nuovo sistema di valutazione della performance.

Relazioni sindacali;

¥ gestione rapporti con i sindacati

»  concessione aspettative, distecchi e parmessi sindacali
> menitoraggio permessi sindacali

Gestione dei programmi di formazione ed aggiomamento
del personale, .

Istruzione procedimenti disciplinari nei confronti dei
dipendenti,

Gestione contenzioso stragiudiziale in maleria di lavorn.
Gestione del pre-contenzioso in materia di lavare,

Attivitd di sportello e di informazione nei confronti del
personale.

Attivitt di promozione e coordinamento per la promozione
dell'organizzaziane del lavoro e la razionalizzazione
deli"impiego delle Hsorse.

Comunicazioni al Dipartimento della Funzione Pubblica
{personale invalido, assunzioni).

Predisposizione del Conto annvale e della Relazione
illustrativa sulla gestione.

Predisposizione dell’ Anugrafe delle Prestazioni.

Attivitd di supporia al Nucleo di Valutazione per e
funzioni relative alla gestione del personale.

Aggiomamento dati statistici. ¢ compilazione questionari
da  Enti Diversi (Prefettura, Regione, dati sulla
rappresentativiil sindacale ece.)
| Attivitd - di supporio relalivamente agli adempimenii
connessi alle Pari Opportunita,

Pubblicazione/adempimenti on-line prescritti per legpe.
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Descrizione indicatore Anno Anno Anno

2012 213 2014
1. dipendenti a tempo indeterminato gestiti 15 15 15
n. fascicoli personali apgiornati 15 13 15
n. assunziond a tempo determinato e/o utilizzo parziale 2 1 0

personale di altd enli

n. LSU vlilizzali 3 5 5
1. contratti lavoro 2 1 0
n. incontri sindacali 2 2 2
2 1 1

n. incarichi auterizzati ai dipendenti
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014
Attivita ordinaria

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del centro di costo

ECONOMATO

RAG. MAFTI GIOVANNA

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

DOTT. TALLIA ALESSANDRO

PROGRAMMA N. 110

PROGETTON. 1

Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di supporto

GESTIONE DELLA CASSA ECONOMALE
GESTIONE SPESE FUNZIONAMENTO UFFICI E
SERVIZI

Assicurare il pagamento di quelle spese la cul urgenza o il
cui valore richiedone un pagamento diretto, nel rispetto del
regolamento di contabilitd e di economato dell'Ente.

Trattasi di imposte, tasse e altn diftt erariali, spese
postali, valori bollati, anticipi di missione, spese sostenute
per 'acquisto di materiale di modestz entitd e di facile
cOnsumo, Spese necessarie per sopperire con immediatezza
ed wrgenzan:nd esigenze funzionali dell’ente, biglieti per
mezzi di trasporto, -acquisto giornali @ pubblicazioni
periodiche, spese di registrazione, trascrizione e voltura dei
contratti, visure catastali, spese di notifica, spese per
’iscrizions di 4iti e.provvedimenti, spese per tasse dj
circolazione e revisione mezzi & quant’altro riconducibile
ad abblighi di legge.

Per quanio possibile saranno perseguite le finalita della
progressiva riduzione della spesa.

Descrizione Indicatore Anno Anno Annmo
2012 2{113 2014
1. buoni economali 80 68 55
entitd della spesa €. 1.935,61 €. 1.403,93 €. 1.4040,00

i,
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C@MUE\EE DI CANONICA D’ADDA

Provincia ai Bergamo

Programmazione Economica -

Gestione Finanziaria

AREA GESTIONE TERRITORY




COMUNE DI CANONICA D'ADDA,

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2014 - PREVISIONE

CENTRO DI-RESPONSABILITA

AREA GESTIONE DEL TERRITORIO E RELATIVE RISORSE

PONSABILE .~

geom. Marco Testori

n°l Servizig  |T-M[-

valutazidne aim plementazione servizio global service par manutenzion| Immobili

.1 Jteenico Neomunali -

- gestione del svéijvlz[blménut'e_nz[n'né' Impianti termici comunall mediante figura de! terzo

2 |tecnico responsabile'e finanzlaiiento tramite-terzi -

3 |tecnico ' revisiane contralt cimiiterii

4 |tecnico implementazione software web gis per gestione dali tarritarfall

5 |tecnico affidamento servizlo di manutenzione = riqualificazione impianto illuminazions pubblica

trar_nlte finanziamento di-terg

Copertina Panina 1 i 7
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Comune di canonica d'adda

1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA G

Pizno Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2014

ESTIONE DEL TERRITORIO

COORDINATORE SETTQORE

SISTEMA PREMIANTE

PREMIO CO570 FUORI ORARIO

TESTORI.MARCO TECNICO

VALUTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE SERVIZIO

Titelo Obiettiva: IMMOBILT COMUNALI E GESTIONE CIMITERD

GLOBAL SERVICE PER MANUTENZIONI

Obj_1

Descrizione,
, :O:t"?ttwo:, |L'cbbiettivo ha lo scopo di valutere la fattibility di

per la gestione della manutenzione degli Immebill comunali e del servizio di gestione del
cimitero. Se la vajutazione risultasse positiva per I' ente inizlare le pracedure di progetio ed
appalto del servizio. Nel contenpo si prevedere di valutare ie necessita dei lavori da effettuare
tramite preventivi in modo da avere sempre adisposizione una stima dei laveri necessari.

implementare un servizio di global servicie

'+ Descrizione delle fasi di attuazione:, .0 L

7w AFFIDAMENTO INCARICO PROGETTUALE PER LA
-1 . :[VALUTAZIONE DELL' IMPLEMENTAZIONE SERVIZIO
.’ |GLOBAL SERVICE

| VALUTAZIONE FATTISILITA' SERVIZIO GLOBAL
% |SERVICE

-, 7| A SEGUITO DI VALUTAZIONE POSITIVA GLOBAL
'+ /| SERVICIE IMPLEMENTARE IL SERVIZIO

© LU CENTRODI COSTO -y UFFICIO TECNICO ]
CE L ICAPITOLO PEG, i i e WIMPORTO - -
RISORSE FINANZIARIE ASSECNATE 110731 € 2.500,0

IMPLEMENTAZIONE

T R ORI DI RISULTATO - o i i i e

L CDESCRIZION st L VALOREATTESO  F|"VALORE RAGGIUNTO
VALUTAZIONE FATTIBILITA' SERVIZIO GLOBAL SERVICE 70
30

SETTCRE TECNICO

Pagina 1 di 3



Comune di canonica d'adda

Piano Esecutivo di Gestione - Oblettivi ANNO 2014

L. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
TESTORI MARCO TECNICO PREMIO COSTO FUORI ORARIO
CRONOPROGRAMMA
o v o I=} o “ o w o
2 i=] T @ <] u = = 2 g O [
FASI E TEMPI 5 E £ 5 E E g § £ g E 5
i
2

3
_VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MED_‘IA;VA_LORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % - ~| - 100%
MEDLA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DELTEMPL %- .| 100%
- Anallsi degll scastamentl Anallsi degli scostamentl.- =.o.. .-
Cause Cause
Effett Effett
" Provvedimenti correttivi - Provvedimenti correttivi- ;0
" Tnerapresi " Infrapras]
© Da att'iv':aré’ ‘ " Da attivare
SETTORE TECNICO Fagina2di 3




Comune di canonica d'adda Piano Eserutive ci Gestione - Obiettivi ANNO 2014

1., OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANTE

PREMIO COSTO FUORT ORARIO

TESTORI MARCO TECNICO

PERSONALE COINVOLTD N ELL‘DBII:_ITIVD

Cat. Cognome e Nomc _:f ; . Yo . Coste orarm n° ore dedicate]
_ Parteclpazione :
D BERETTA PIETRO -70
B MAROTTA VITTORIO 30

: '?RISDRSE AGGIUN‘IIVE UTIL]ZZATE
W -Descriziong -

“Tipolegla .0

CEEONPEESSIYO:BEELCBIERVO

pog-ARFLH

SETTORE TECNICO Pagina 3 di 3



Comune di CANONICA D' ADDA Piano Esecutivo di Gestiane - Ohiettivi ANNO 2014

2 OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

SETTORE SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUGRI ORARIO

COORDINATORE
TESTQORI MARCO TECNICO

Ttolo Obittivo: -| GESTIONE DEL SERVIZIO MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI DEL COMUNE CON LA FIGURA
DR DEL TERZO RESPONSABILE TRAMITE FINANZIAMENTO DI TERZI

Objdl

Descrlzlone
Dbuattiv

Al fine di adegure gif Implanti termici ed individuare la figure del terzo responsabile si voleva
valutare il finanziamento tramite terzi delle opere, previa valutazione prugettuale delle opere

da esegulre,

Descrmone delle f35| dl attuazmne

TAFETDRMENTO IRCARICT PER A VATOTAZIONE DELT"
| IMPLEMENTAZIONE DEL SERVIZIO DELLA FIGURA DEL
| TERZO RESPONSABILE TRAMITE IL FINANZIAMENTD

‘I TRAMITE TERZI

ALUTAZIONE FA'I'T'.IEILI‘I'."J\1 PROGETTD DI CUI
OPRA

|| A SEGUITO DI VALUTAZIONE PosmVA APPALTO DEL|.
| SERFVIZIO . '

[ 5. CENTROPI EOSTQ. 1700w

TCAPTIOLOPEG. -0 - | 5 CIMPDRTOY

RISGRSE FINANZIARIE ASSEGNATE 1130/31 € 2.500,00

INDICATDRI oL RISULTATO Rt ST W RO R S
: g VALORE ATI‘ESD‘: ~J:VALORE RAGGIUNTO

L . " _.jDESCR]Z[ONE

VALUTAZIONE DI IMPLEMENTAZIONE DEL SERVIZIO 70

APPALTO DEK SERVIZIO 30

SEFTTORETECNICO Pagina 1 di 3




Comune di CANONICA D' ADDA

Piano Esecutive di Gestione - Obiettivi ANND 2014

2. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

MEDEA RISPETTO DEL TEMPI %

COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
TESTORI MARCO TECNICO PREMIQ COS5TO FUORT ORARID
CRONOPROGRAMMA
g u (=]} o D o [ m
= o D o B o a
PastETemrr | E | E | 2| E | Bl 2| 8| B 5| 8| E| 3
a kv ] T o =3 &z & 3 o o £
8 5 L2 L & ©
1
2
3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |  100%
. MEDIA RISPETTO DET TEMPI % 100%

Analisi degli scostarmenti . .- -

.. -io0 - Analisi degli scostamenti

Cause . Cause
Effett]  Effetti
- Pravvediment! correttivi Provvedimenti correttivi
 Intrapres] ' Intrapresl
* 'Da attlvare ' Daatiivare

SETTORETECNICO

Pagina 2 di 3
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Comune di CANONICA D' ADDA

Piano Fsecutivo di Gestione - Obiattivi ANNO 2014

2. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE ARFA GESTIONE DEL TERRITORIO

"COORDINATORE

SETTORE SISTEMA PREMIANTE

TESTORI MARCG

PREMID

COSTO FUORI ORARIO

TECNICO

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

N ‘ TS R DR
Cat, - T Cognorne e Nome | partecipazione Costo orario [n qre_\@edlcgt:e
D BERETTA PIETRO 70
B MAROTTA VITTORIOQ . 30

ORSE:INTERN!

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

-‘Descrizione -

SETTORETECNICO

Pagina 3 di 3



Camune di CANONICA D'ADDA Piano Esecutivo di Gestione - Qhiettivi ANNO 2014

‘ 3, OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

COORDINATORE SETTORE STSTEMA PREMIANTE
TESTORI MARCO TECNICO PREMIO COSTO FUORE ORARID

Titolo Oblettivo: Revisione concessioni cimiteriali

0bj_3

" |L" oblettivo & quello di controllare @ verificare | contratt! cmiteriali in scaderiza relativl alla concesslone di
Des_crlz:lone - .:{tombe e Iocufi, Trattest di verificare tramite documentaziene cartacea e mediante apposito software
Obiettivo: . |dedicato ai servizi cimiteriali | cantratti cimiteriali relativi alla concessione di tombe dislocate nef diverst
- == 2 |campi e dei locull. Redazione di specifica elenco dei concessionari o loro ered! suddiviso per tombe e
! . ——tocull. Contatti con | concessionari per i successivi adempiment? riguardant] :

' - Istanza di rinAovo concessione tomba previo versamento delfa relativa taiiffa d] concessione & redazione
del nuovo contratto cimiteriale con successlva;
- Istanza di rinuncia concessione con successiva estumulazione salme o restl martzll per inumazione o
cremazione e successiva collocazione in altra sepoltura, previo versamento deila relativa tarlffa per |
servizi cimiteriali richiasti & consequente estinzione del contratta.

‘Descrizione delle fasi dI attuazlune

S ) . :_‘; - {Trattas! di verir mrelcontratti cimiteﬂah relatwl alla
-1 . Jverifica contrattl In scadenza "4 . |concessione di tambe dislocata net diversi campi & dal
| ’ - Hlocul.

contatto con i privati che hanno i contratt cimitertali ;.7 |Redazlane elanco concesslonar] per presentazione Istanza dl
.. Jrinnovafrinuncia concesslong tomba e Jstenze 41 estumulazions

2_, per scaduti 2 adempinient] successivi ‘j’"a stadenza in 3 * psalmi per 3 locull, pravio versamerito delfa tarifta di concessione a
'|base al tipo dI contratio | per | servizl dmiterall richiest.

.. {.{revisione, a sequiti dej contratti scadutl, della - /| Revisione della disnanibllica cimiteriale delle civerse
. 13 |disponibilith della capacith cimiteriale {assari, tombe, ‘6 . :|tipologle di sepnltura a seguita del contratti scaduti & non
o liocun 5, [rinnavati

[ . CENFRODICOSTO &

SUNCAPITOLO PE.G. 7 wnife 0 D IMPORTO + i

» R s I
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE 9970/10 entrata 1070/22 € 45.500.00 entrata € 45,500.00

e,

INDICATORI DI RISULTATG ‘ ST Ty T
‘ VALDRE A'ITESO VALDRE-RAGGI_UNTD

" DESCRIZIONE

= CONTROLLO E VERIFICA CONTRATTL IN ESSERE ' 100

e

o SETTORE TECNICO Pagina 1 di 3




Cormune di CANONICA D'ADDA

Piana Esecutivo di Gestiane - Obiettivi ANNO 2014

3. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
TESTORI MARCO TECNICO PREMIO COSTQ FUORI ORARIO
CRONCPROGRAMMA
= E g ’% =) o 2 o o 8 5 o
petgtewer | B B BN E LB E | B Bl S| E| S| B

8 L & 2 = < = 5 = = E &

1

2

3

4

5

6

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDTA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100%
MEDIA RISPETTO DET TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % - 100%
Anallsi degli scostamenti Anallsl degll scostamenti -
| Cause ‘Calise
Effett . Effett
. Provvediment! correttivi Provvediment! corretiivi.
" Intrapresi . Tritrapresi
- Da attivere - Dé’ attivare

SETTORE TECNICD
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Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANND 2014

3. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

COQRDINATORE SETTORE ) SISTEMA PREMIANTE
TESTORI MARCD TECNICO PREMIO COSTO FLUORI ORARID
PERSONALE CGINVOLTO NELL'OBIETTIVO
s o T
Cat. SRR Cngnnrne e Nome & Costa orario  |[n° ore dedicate
Chn Partec:pazmne )
D BEREITA PIETRO . 90 :
B MAROTTA VITTORIO 10
TE RISORSEINTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

‘Descrizione -

SETTORE TECNICO
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Comune di CANONICA D'ADDA Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANMO 2014

4, OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
TESTORI MARCO TECNICO PREMIO COSTO FUORI ORARIO
"""""" Titolo le}étt_ivq'; Implementazione software web gis per gestione dati territoriali
Dhbi_4 .
‘?:Descfigio

|A seguito dell' approvezione del PGT in formato digitale si rende necessario (mplementare i
software di halley di gestiona delle pratiche urbanistiche e edilizia privata. Infatti | dati di PGTin
formate digitale permettono I estrazione di dati quantitativi che potrebbero essere molto utili
all' Amministrazione. per la gestione e I' anali dei dati disponitili su tali files, acquisendo un
software ed istruendo |l personale all' usa, Per |' elaborazione di quest dati bisognerebbe
acquisire un software ed Istruire 1 personale dell' area tecnica. '

.. Descrizione delle fasi di-attuazione: . %

: CQUISTO SOFTWARE WEB GIS

STRUZIONE PERSONALE DIPENDENTE

|UTILIZZO SOFTWARE

[ CENTRODLCOSIO i

T CAPTTOLO PEG. o Al o TIMPORTO L
F'{,IEQ-RFE:FINANHARIE ASSEGNATE 1370/14 € 2,500,00
B “INDICATORI DI RISULTATO IR
DESCRIIONE 7"~ -7 1| VALOREATTESO | VALORE RAGGIUNTO
VERIFICA E ADEGUAMENTO DATI TERRITORIAL 100

{"W SETTORE TECNICO Pagina 1 cli 3




Caomune di CANONICA D'ADDA

Plano Esecutivo di Gestione - Qbiettivi ANNO 2014

4. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANMTE
TESTORI MARCO TECNICO PREMID CO5TO FUORI ORARIO
CRONOPROGRAMMA
_'g E % ‘E o m (=] =} () o E o
FASI E TEMPI E E = 5 = = 5 & EL = E 5
s | 4| & 2 = | = = v - 2| & S
1
2
3
VERIFICA INTERMEDIA AL- - - VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % . MEDIA VALORE RAGGIUNTQ % 100%
MEDIA RISPETTO DET TEMPL %" - * MEDIA RISPETTO DEL TEMPI % 100%
Analisi degll scostamenti-.- Analisi degll scostamenti
Cause Cause
Effett] Effett
Frovwediment corietivi.. . ... Provvedimenti corredtivi . .. -
Intrapresi " Intrapresi
Da attlvare D:'a' éittivare
SETTORE TECNICO Paglna 2 di 3



Comune di CANONICA D'ADDA Piano Eserutive di Gestione - Obietiivi ANND 2014

4. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

COORDINATORE SETTORE L. SISTEMA PREMIANTE
TESTORI MARCO TECNICO PREMIO COSTO FUGHT ORARIO
PERSONALE COINVOLTG NELL‘DBIEI‘I‘[VD . o e ~
. " ' L0 D = :. -
Cat. S Cognome & Nome Pa rteclpazione Costo orarlo n ore.dedlcat
D BERETTA PIETRO “50 0 .
B- MAROTTA VITTCRIO 50 .-

COSTODELLE:RISORSE INTERNE

RISDRSE AGGIUI\IT.[VE UTIL]ZZATE
‘ - i Descrizione Ui

SETTORE TECNICO Pagina 3 di 3
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Camune di CANONICA D'ADDA

Pianao Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2014

5. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITQRIO

"COCRDINATAORE SETTORE SISTEMA FREMIANTE
TESTORI MARCO TECNICO PREMIO COSTO FUORT ORARID
'l'ltnlobbiefctivo: affldamento gestione impianto illuminazione pubblica tramite finanziamento di terzi
0bj_3
Descrizione

" Obiettivo: . .

1| ' obblettiva & quelle di appaltare il servzio di manutenzione e riqualificazione dell impianto di

Muminazlone pubblica tramite 1 ricorso del finanziamento di terzi,

RERERE Attesa fspasta i Realane Lombardia In merito ala
. %1+ . |partecipazione al progetto pliota [nviate dallo scriventz

Desr:rtzione delle Fa51 d| attuaz:one

b+ {comune per I' Implementazione dell' appalta di cui all' nggetia

- 2 : appalto del progetto

"¢l aggiudicazione

*CENTRO.DI.COSTQ -~ .+.." a
L TCAPITOLOPE.G. - ] “*v "IMPORTQ ~ -~ © *
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE 5850/10-11-14 entrata 1071/1 € 93400 entrata € 30.00,00
INDICATORI DL RISULTATD S S
VALDRE ATTESD VALORE RAGGIUNTO
appaito opera 100
SETTORE TECNICO Pagina 1 di 3




Comune di CANONICA O'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione - Ohbiethivi ANNO 2014

5. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

COORDINATORE

SETTORE 5ISTEMA FREMIANTE

TESTQRI MARCO

PREMID

COSTO FUORI ORARIO

TECNICO

CRONOPROGRAMMA
2 = o o =] a o = w
5 5 = o o (= a B =8 o
E E g E o = & g = 5 E 5
FASI E TEMPI % g E E B B B ibg_‘ g g ﬁ g
1
2
3
" VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA_ FINALE AL
' MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % .|  100%
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DETTEMPL%: |  100%
Anallsi degli scostamenti -, 2. Analisl degli scostamenti.
Cause Calise :
. Efettl - Effet
"l Provvedimenii correttivi - Provvedimenti correttivi - -
" Intrapresl Intrapresl *
i 'Dlé;"aftivéfe 3 ' Da attivare

SETTORE TECNICO
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Comune di CANONICA D'ADDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obietiivi ANNQ 2014

5. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

COORDINATORE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
TESTORI MARCO TECNICO PREMIO COSTO FUCRI ORARIO
FERSDNALE CDINVOLTO NELL'OBIETTIVO
L D . .,
Cat. : Cugnome e Nome : e Costo nrarln n° ore dedicate
Partecipazions :
D BERETTA PIETRO 90
B MAROTTA VITTORIO - A0
R RISORSE AGGIUN’I’NE UTILIZZATE
- Tpologla o L - ‘Descrizione

SETTORE TECNICO

Pagina 3 di 3




PIANG ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

RISORSE ASSEGNATE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa Responsabile del centro di costo

SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO GEOM. MARCO TESTORI

Collaboratori interni

Categoria Numero Cognome e nome
D1 1 Pictro Beretta
B3 1 Vittorio Marotta
Bi 1 Francesco Apazzi
Bi I Alessandro Pescalli

Collaboratori esterni ad incarico art. 110 del T.U.E.L.

NUOVE ASSUNZIONI

Categoria Profilo professionale Numero- . | Periodo Motivazione

PEG 201



RISORSE ASSEGNATE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del centro di costo

SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO

Uffiei: edilizia privata, lavori pubblici, manutenzioni.

Geom. Murco Testori

Risorse strumentali
Tipologia Numero Deserizione

3 PC HP PRO in rete

1 HY Deskjet 6940 series (colori)
Hardware 1 Autocarro Porter Piappio

3

3
Software

3

3

Uflicio Responsabile
Loeali 2
Uflicio Collahoratori
NUOVE ACQUISIZIONI
Risorse strumentali
Tipologia Numero Descrizione

Automezzi
Hardwarc
Software
Loeali

PLT 2004




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del Centro di Costo

SETTORE GESTIONE TERRITORIO
E RELATIVE RISORSE

Geom. Marco Testori

ASSESSORE I RIFERIMENTO

Geom. Pietro Giovanni Cereda

Operativa / Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di supporto

Predisposizions del programma ldeansle e deli’elenco
annuele delle OOPP {dz ndottare entro i1 30/09 di cgni
annp e approvare unitamente al Bilancio di previsione);
Trasmissione dello stesso all’Osservatorio LLPP.

Gestione delle opere pubbliche in applicazione del D.lgs.
163/2006 e successive medifiche ed integrazioni.

Affldamento dei seguenti lavori:
Reanlizzazione parco sull® adda;
Servizio global service immobili comunali;

JIstenttoria delle gare per appalt di Javori pubblici, servizi

(comprendenda in essi anche | servizi di ingegneria ed
architettura ed altri incarichi professionali: coordinatore

 sicurezza, collaudatere, verificatore, ece.) ed eventuali

forniture {in quanto connesse al finanziamento dell’opera
pubblica) e relativa gestione.

Redazione del bando di gara, pubblicazioni, gestione gare,
conirollo requisii ed ogni altro nileriore adempimenio
necesserio alla ngeindicazione definitiva dell’appalta

Rapporto con gli enti estern], Osservalorio e Auvloritd dei
Lavori Pubblici, Ispetiorato provincinle del lavora,
Prefettura, Regione, CCTAA.

L’ da sottolineare come i rapporti con Autorita dei lLavori
Pubblici e Qsservatorio LL.PP, comportino per I'Ufficio
una nolevole mole di atbviti.

Coordinamento professionisti esterni, nelle varie fosi di
progettazione e Direzione Lavor e validozione dei pragetti
esterni in collaborazione con i professionisti incaricati per
la verifica ai sensi de] D.P.R, 207/2010.

Direzione lavor delle propettazioni inteme e degli
affidamenti diretti.

Coordinamenlao delle fasi di coilando.

Gestione degli  interventi  straordinari  sul  territorio
mediante procedurc sccelerate idonee a parantire ln
tempestivitid ed il ripristino delle condizioni di sicurezza,
causate da eventi imprevisti.

Gestione dei rapporti con Enii (Repione Lombardia,
Provincia, ASL, ARPA, Sopriniendenza, ecc.) per
I'otienimento delle necessarie autorizzazioni @ @ ACCESSO O
benefici economici.

PEG 20104 Subeda } Lavori Pubbliel




| Geslione del conlenziosg, limitatamente alla parte tecnica, |

Indicatori di attivitd di mantenimento

Descrizione indicatore Consuntivo | Consuntivo | Previsione Stato
2012 2013 2014 attuaz.

n, studi di fattibilila 3 ] -
n. progetlazioni preliminar LL PP. interne/esterne 2 ] 3
n. progettazioni definitive esecutive LL.PP, - - -
interne

n. propetlazioni definitive esecutive LL.PP. ) - 1
eslerne

. gara 1 - 1

n. direzione lavon interne

PEG 2004 Seheda 1 Lavori Pabblics
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del Centro di costo

SETTORE GESTIONE TERRITORIO
E RELATIVE RISORSE

Geom. Marco Testorl

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

Geom. Pietro Giovanni Cereda

Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di supporte

GESTIONE TECNICA E MANUTENZIONE DEL
PATRIMONIOQ EDILIZIO COMUNALE:

GH immobili comunnli per i quali viene svolta Pateivitd di
manutenzione hanno la seguenie consistenza:
11, 1 scuola primaria;

.1 scuela secondaria di primo grado;

. 1 palestra;

. 1 eampetto polivalente;

. 1 munieipio;

. 1 centro diurno anziani;

. 1 centra polivalente;

. 20 mini slloggt,

.1 centro di raccolla comunale;

. 1 centro sportive comunale;

.1 tomre piezometrica;

n. 1 cimitero;

rete stradale comunale;

impiant illuminazione pubblica;

aree verdi comunali

49 pooddHd
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Manutenzione affidata all’esterno {appalti di servizi):

Manutenzione ordinaria immobili comunali:

- impianti eletirici, impianti idrico-sanitari, opere edili, opere da
serramentista ¢ vetrsio, opera da fabbro (affidamento diretto
annuale per complessivi € 9.000,00 IVA inclusa);

- Conduzione, gestione e manutenzione ordinaria centrali
termiche (affidamento diretto annuale € 5.000,00 IVA inclusa);

- Conduzione, gestione g manutenzione ordinarin impianti di
condizionamenio {affidamento diretto zonuale € 2.000,00 TVA
inclusa)

- Assistenza e manutenzione ordinaria e verifiche periodiche
ascensori (affidamento diretto annuale € 1.750,00 IVA inclusa);

- Manutenzione ordinaria e revisione degli estintori e atirezzature
antincendio installati presso gli immobil comunali (zlfidamento
diretto annuale & 403,00 IVA inclusa);

- Servizio di pulizin edifici comunali (contratto biennale
£.25.000,00 anmi};

GESTIONE _TECNICA E MANUTENZIONE DELLE
STRADE COMUNALL. : .

Manutenzione ordinaria della fale sn'adale- comunale tramite una
ditta specializzatn, appaltairice dei lavori da muratore per il
triennia 2012-2013-2014,

Rapporti con la Provincia per interventi sulle strade provinciali
{SP.ex5.5.525,5.P. n 184 bise §.F, 141).

Collaboraziena ufficio segreteria per contralti.

Collaborazione con il Consorzio di Polizia
Locale Terre del Serio per sopralluoghi,
segnaletica, e varie,

Assistenza altri setfori per soluzione problemi
infrastrutturali.

Coliaborazione con 1'nfficio cimiterisle per la
gestione degli interventi nel Cimitero Comunale.

DO 2N Spheda 2 Maminziond




Rilascio di aulonzznzioni per "occupazione e menomissione del
suplo pubblice.

Verilica, implementazione & manutenzione degli elementi di
arredo.

GESTIONE TECNICA E MANUTENZIONE FOGNATURE
COMUMNALL

11 servizio di manuenzione ordinaria e pestione della fognatura
comunale € stalo esternalizzate nel 2004 con 'offidamento della
concessione della rete 8 COGEIDE 8.P.A.

In virtu delle vigenli dispasizioni lepislative, compilo del nostro
settore € la verifica dell’antorizzazione e il coordinamento degli
intervenii elfettvati,

ILLUMINAZIONE FUBBLICA.
# Manulenzione reli di iluminazione pubhlica di proprieti
comunale eseguita da un"azienda eslerna.

SERVIZT PRODUTTIVL,

Gestione, controllo, antorizzozione e coordinamento interventi,
delle societi erogatrici dei servizi in concessione:

»  pas-melano;

»  acqua polabile;

»  fognatura e depurazione;

#  illuminazione pubblica,

Autorizznzione e controllo delle attivitd svolte dalle societd
erogatrici di servizi non direttamenle concessionarie (lelefonia,
energin eletirica, eco.) per In posa di linee interrate e non.

MANUTENZIONE DEL VERDE FUBBLICD,

Manuienzione ordinaria di parchi, giardini e verde stradale
attraverso un sppalto esterna.

(contratio quadriennale di € 31.383,77 IVA inclusa annui)

Controilo e coordinamento dell’attivitd effettuata dalla dicta
esterna.

Yerifien, programmazione, preventivazione affidamenio e
direzione lavori degli intervenli di manulenzions straordinaria,

CIMITERO COMUNALE.

Servizi cimiteriali di tumulazione, inumazione, estumulazions
mediante ditta esterna.

(contratto biennale di €. 3.808,00 TVA inclusa annui)

Verifica e proprammazione interventi straordinard,

PULIZIA DEL TERRITORIO.

1 servizi di igiene urbano sono affidati esternemente ‘
{coniratlo 12 aani stimata in circa € 350.000,00 TVA inclusa |,
annui)

e prevedona:

- Raccolta a domicilio dei rifiuti solidi urbani indifferenziati
(frazione secca), trasporto e conferimento agli impianti di
smaltiTnento.

- Raccolta a domicilio dei rifint selidi urbani indifferenziati

PECG 2044 Seleda 2 Monwrenzioni
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{(frazione umida fo.rsu), ltrasporia e conferimenio agli
impianti di smaltimenta.

- Raccolla a domicilio della carta, tmsporto e conferimento agli
impianti di recupera,

- Raccolla a domicilio del vetro, trasportlo e conlerimento agh
impianti di recupero;

- Raccolla 8 domicilio della plastica, trasporto & conferimento
agli impianti di recupero.

- Naoleggio cassoni presse la pinttaformn ecologica.

- Trasporto e smaltimenta dei matedali recuperabili raceoll
presso la piattaforms ecologica,

- Trasporto e smaltimenio dei RJUP. conferiti presso la
piattaforma ecelogica,

- Pulizia mecccanizzata delle piazze e strade comunali
(nutospazzalrice + autista) e relativo smaltimenta, con la
presenza di un operatore comunale che, precedendo la
macchina spazzatrice, effettna l1a puolizia nelle zone non
ragginngibili dal mezzo meccanico.

- Intervenlo con automezzo dotato di ragno per reccolin,
trasporto e smaltimento dei rifiuti proveniente dalle rogge o
abbandonati,

1! servizio di pulizia mapuale delle strade & svolio con perzonale

propric (operatori esierni), e prevede:

- svuptamento cestini ;

|- pulia +vie o piazze in particolad condizioni dopa
manifestazioni, mercato setimanale, sversamenti occasionali,
foplie ece.;

- raccolta e smaltimento rifiuti indifferenzinti ahbandonati sul
territorio.

1l servizio di pulizia meccanica delle strade & alfidato

esterniaments, . & prevede:
- 1:1 spazzamenio con spazzatrice meccanica in strade e piazze
del paese con frequenza settimanale;

IN'I'ERVENTI N MATERITA DI SICUREZZA D.lgs. 81/2008

gs.m.di.

Coordinamento e gestione problematiche in tema di sicurezza,
delle procedure informative e di prevenzions, all’esecuzione
degli interventi programmeati definiti dal documento di
valutazione del rischio.

Affidamento dell’incarico esterno al medico competente.

AQUISIZIONL ALTENAZIONI. ESPRORI.

Verifica ed istruttoria procedure espropriative efo di acquisizione
bonaria per realizzazione di opera pubbliche.

Predisposiziane bandi, espletamento procedure di gara, verificn
atti ¢ frazionamenli, inearico notarile per stipula aiti.

Pl 2614 Sehocta 2 AManuseizion?



Indicatori di attivitd di mantenimento

Descrizione indicatore Consuntivo | Consuntivo | Previsione Stato
2012 2013 2014 attuaz.
n. edifici ed impianti di cui si effettua Ia 27 27 27
manutenzione
1. edifici seolastici servili 2 2 2
n. interventi manelenzione ordinaria scuole 13 10 12
n, intervent manutenzione ordinarin negh aleri 30 23 27
edifici ed impianti cornunali -interni-
n. progettazioni di opere o lavori 1 - -
1. direzioni lavori 1 - -
Strade
N° intervenli manutenzione stradale -Appallo- 4 4 3
Fognature comunali
N® Km rete fognaria 13 13 13
Iluminaziene pubblica
N° impianti pestione diretta 636 686 6B6
N° intervenli manuienzione aziendn eslerna 20 23 20
Servizi produttivi
N*® inlerventi di segnalazione e autorizzazioni 9 12 10
Verde pubblico
Mg di verde pubblico pestito 43,600 43,600 42.600
N* intervenli mannienzione verde pubblice - ] & 6
Appalio-
Cimitero Comunale
N intervenli manutenzione 1 1 1
Pulizia del Territorio Altivita Atlivita Attivitd
Giomaliern Giornaliera Giomaliera
Continua Conlinua Continua
Interventi in materia di sicurezza D.Lgs. 1
81/2008 e s.nwi. - 1
N° corsi effetfuati 1 2 3

PEG 20U G Soheda 2 Mangenzioni
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del cenfro di costo

EDILIZIA PRIVATA

GEOM. MARCO TESTORI

ABSESSORE DI RIFERIMENTO

GEOM, PIETROQ GIOVANNI CEREDA

Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di supporto

Gestione Permessi di Costruire, D.LA., S.CI.A_ e Comunicazioni
Attivitd Edilizia Libera.

Gestione antorizzazione paesapgistica ed ambientale in sub-
delega regionale.

Gestione antorizzazioni pubblicitarie.

Gestione inforrnntica archivio praliche edilizie.

Ricezione delle denunce per opers in cementa armato € a strutiura
metallica di cui alla L. 1086/1971.

Svincolo polizze fideiussorie @ garanzia del versomento

contributo di costruzione/opere di urbanizzazione. *

Rilascio atlestazioni e certificati edilizi, ivi comprese guelli per
I'atiribuzione nuova numerazione civica ¢ quéllic Telativi
all’agibilita.

Ricerione delle domande di accesso & contributi inerenti
I'abbattimento delle barriere architettoniche in Er_hﬁm pmfat: e
relativo inoltro telematico alla Regione.

Istruttoria per 1 1ppmvazmne dei piani attuativi (piani di rec:upem
di lotuuazmne programmi infegrati di mtervento)

Controllo e n_pressmne depli abusi ediliz.

Gestione provvedimenti riguardanti la pubblica incolumith in
materia edilizia.

Aggiomamenlo & varianti strumenti urbanistici e regolamentari,

Altivita di informazione al pubblico relativamente alla
realizzazione di un intervento edilizio, nonché in generale alle
modalith di presentazione delle relative richieste € dello stato
delle pratiche.

Assistenza organi istiniziopali e portecipazione commissioni e
confercnze.

Rapporti con Asl, Arpa, Parco Adda Nord, Consarzi ed alirl enti
esiern,

Assistenza tecnica al contenzioso.

Apeiprnamento sulle materic di compelenza

Predisposizione atti, determine, delibere Com:glm Comunale &
Giunta Comumale per le pratiche .inerenti . all’edilizia,
all’'urbanistica ed ‘ull’eculogia.

Rilascio Certificati di vincoli sovra comunali,
Rilaseio Certificati di Destinazione Urbanistica,

Rilascio Certificazione ldoneith alloggiativa,

Attivita di supporto ai legali esterni di fiducia dell’A.C.

Attivita di supporlo lecnico-giuridico per ufficio
Commercio circa la compatibilita urbanistico-edilizia
degli insediamenii o atlivith commerciali.

Attivita di supporto per altri Uffici nei progetti di opere
pubbliche per mtte lg matede di carattere edilizio,
urbanistico € paesaggistico ambientale.

Attivita di coordinamento con il Consorzio Parco Adda
Nord per gestione del vincolo pnesagg:sncu in relazione
al P.G.T.

PEC 301 2 Sedeela 3 Ldilizia privam




superficie, ricadenti nei Piani di Zona.

di superhicie.

Delerminazione del prezzo di cessione degli allogsi in didite di

Determinazione del valore di riscalto dei terreni coneessi in diritto

Indicatori di attivitd di mantenimento

-

Descrizione indicatore

architettoniche

Consuntivo Consuntivo Previsione Stato
2012 2013 2014 Attuaz.

n. regolament] o varianti agli stessi 1 - -
n. varianii al P.G.T, {approvazione) i 1 1
n. Piani Attuativi a 0 ]
n. Permessi di Costruire e varianti 3 D 2
n. D.1A. edilizie e varfanti presentate 27 41 30
n. Segnalazioni Certificaie Injzio Attivita 21 18 25
n. Autorizzazioni Peesngpistiche ] 0 )
n. Autorizzazioni per installazioni 9 3 3
pubblicitarie presentate
n. Comunicazione Inizio attivila edilizia 6 10 8
Libera
. Altesiazioni e certificazioni idoneita 59 57 &0
allopgiativa
n. cerlificazioni vineoli sovm comunali 2 3 2
o. denunce ex L. 1086/1971 3 6 3
0. sopralluoghi tecnici eseguiti 11 8 10
n. praliche conlenzioso edilizio 4 2 3
n. sedute commissione lavod pubblici ed 1 g 2
urbanistica
n, istanze agibilith (1] 10 7
n. richieste accesso documeninzione 52 57 53
smministrativa
n. contributi abbattimento barriere 2 1 1

PEG 2014 Nefeed 3 Edlilizic pravarn
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del centro di costo

TCOLOGIA E TUTELA AMBIENTALE

GEOM. MARCO TESTORI

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

GEOM. PIETRO GIOVANNI CEREDA

Operativa/Gestionale direfta

Operativa/Gestionale di supporto

GESTIONE SERVIZIO DI IGIENE URBANA

Tl servizio di igiene urbana inleso come raceolia porta a porin
dei Riffuti Solidi Urbani & affidate alla SARB S.p.a., orn G.Eco
S.r.l; la verifica del servizio, le modifiche ed integrazioni delle
modalita di raccolta e le campagne di informazione sono
voncordate con Pufficio tecnico.

1.2 medesima societd svolge anche { seguenti servizi:
- servizio di spazzamenio meccanico delle strade comunali
con cadenza settimanile;

- (estione centro di raccolta comunale;

- Tmsporto e smaltimento dei maleriali recuperabili raccolti
presso il cenlre di raccolta comunale;

TUTELA AMBIENTALE
- Segnalazione delle condizioni di insalubritd ambientale

all'ASL e all’ ARPA;
- emissione di provvedimenti per 11 ripristino di dette
condizioni; : .

Predlspumzionj di ordinapze Sindacali in caso di emergenze
sanitarie o di igitne pubhhca come per esampm

- coniro Pinfestazione la Zanzara tigre;

- coniro Ia diffusione dell’ Ambrosis;

- per la messa a norma degli impianti di rscaldamento dei

privati;

Gestione dei rapporti con I'ente gestore della rete fognaria e
acquedotto, COGEIDE S.p.a., rilaseio delle autorizzazioni agli
scarichi residenziali in fognatura, emissione dell’ordinanzs per
il divieto di utilizzo dell’acqua potabile nelle fasce orarie di
maggior consumo dumante § mesi estivi.

Gestione dei rapporti con il Consorzio Parco Adda Nord in
merito olla manutenzong dell’area inserite all'interno del
perimetro del Parco. '

Gestione tapporti con ASL, ARPA, Provinein, Regione
Lombardia ed allri enti estemni.

| Anivita di informazione al pubblico:’

- informazioni al pubblice relative allo stato dei procedimenti
¢ agh att adottati, anche wamite predisposizione di
materiale informativo da pubhlmm‘e ali*albo pretoric online;

Agpiornamento sulle materie di competenza;

Predisposizione atli, determine, delibere di Consiglio Comunale
e Giunta Comunale;

Segnaluzioni al"Ufficio di Polizia Locale per controlli su
rifind abbandonati su suclo pubblico estamo al centro di
raccolia.




Indicatori di attivith di mantenimento

-

Desecrizione Consuntive | Consuntivo Previsione |[Stato di attuaz.
Indicatore 2012 2013 2014

Segnalazioni cerlificate di inizio attivita 12 13 13

produttive

n. manifestnzioni ambientali organizzate ] 1 I

n. autorizzazioni sugli searichi in 3 12 10

fopnaturi
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COMUNE DI CANONICA D

Provincia di Bergamo
Programmazione Economica - Gestione Finanziaria

\REA POLIZIA LOCALE




COMURNE

DI CANONICA D'ADDA

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2014 - PREVISIONE

i

COMANDO POLIZIA LOCALE

Comm. Agg. P.L. UBBIALXI LUCA

PATTUGLIAMENTO DEL TERRITORIO NELLE ORE SERALT E DOMENICALT OLTRE IL

{POLIZIA LOCALE NORMALE ORARIC DI SERVIZIO

POLTZIA de;_\LE | SERVIZIO SCOLASTICO PER CONTROLLO SOSTE AL DI FUORL DEGLT ARPOSITI SPAZI |
COMMERCIO CONTROLLO ATTIVITA' COMMERCIALT

POLIZIA LOCALE FDUCAZIONE STRADALE NELLE SCUOLE MATERNE £ ELEMENTARI - - - *

Copertina

Pagina 1 di 2




1. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE POLIZIA LOCALE

COMM. AGG, P.L. UBBIALT LUCA SETTORE POLIZIA LOCALE

PATTUGLIAMENTC DEL TERRITORIO NELLE ORE SERALI E DOMENICALT OLTRE IL NORMALE ORARIO DI
SERVIZIO

Per I'anno 2014 il progetto & finalizzato a garantire-ilpresidio del territorio ed una presenza pltt coordinata
per la prevenzione ed il controllo dei fenomeni important! per la sicurezza della circolazione stradale, per la
protezione amiblentale e per i biscgni emergent.
‘| Rientrano altresi fra gli scopi del progetto la collaborazione con le Polizie Locali d| Fara Gera d'Adda e
Pontirolo Nuovo per meglio coordinare la presenza sul territorio, Ja prevenzione e la lotta alla criminalita

¢ JLIZIA LOCALE

|PROGRAMMA SERVIZT

_l‘% di controllf sul territorio nelle ore serali e domenicali;

N-sanzionl fllevate 30 servizi serali e
domenicali

5’ n. 50 verbali
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100%
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100%

allsl degli scostament . v o

BARDELLA WILLTAM
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2. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE POLIZIA LOCALE

SETTORE POLIZIA LOCALE

SERVIZIQ SCOLASTICO PER CONTROLLO SOSTE AL DI FUORI DEGLI APPOSITI SPAZL

Evitare le soste selvagge al di fuori degli appositi spazi di sosta in Plazza del Municipio e nelle
7l vie limitiofe nelle ore di ingresso & uscita degli scolarl a scuola. Creare una zona di proteziane
per gli alunni e i genitori attraverso il posizionamento di transenne che delimitano |'ngresso
delle autovetture e proteggano alunni e genitori durante l'uscita degli scolari.

T

a allfﬁca di accesso alla Piazza. ' N, 200 giorni di
- sanzionl rilevate controllo
Controllo anche nelle vie limitrofe (via M.da Caravaggio) n. 10 verbali.

30 cantrolli




REPORT

Tovwedimenti correttivi ¢ .-
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En Name
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COMM, AGG. P.L. UBBIALL LUCA SETTORE COMMERCIO

CONTROLLO ATTIVITA' COMMERCIALT

1 JLIZIA LOCALE

|a Polizia Locale sl accuperd per f'anno 2014 del controlli riguardanti lintero settore del commercio in
sede fissa, su area pubblica e suf pubblici esercizl. In particolare:

« controllo sistematico delle attivith commerciali di qualungue tipo e dei pubblici esercizi;

« controllo sullattuazione di attl emess! dal Sindaco in materia;

« verifiche preliminari al rilasclo di autorizzazioni amminlstrative per conta degli uffici campetenti:

« pracedimenti sanzionatori in materia di commercio se contestati dalla Polizia;

« vigilanza in materia di pollzla commerciale;

- provvediment! di conferma di confisca per commercio al minuto su aree pubbliche senza autorizzazione;

« [a repressione e le indagini relative all'abusivismo commerclale. '
Dungue la Polizia annonaria si occupera di abusivismo nel mercatl, di controlli sui negozi (ad esempio sulla
corrispondenza fra quanto autorizzato e quante effettivamente venduto), di rispetta delle misure igieniche,
in collaborazione con I'ASL, di rispetto degli orari dei negozi, di trasparenza dei prezzi, e cosi via. Gll
interventi vengono effettuati a seguito di esposti e richieste daf cttadinl o su iniziativa del Comando
stesso, oltre che in base allo spirito di iniziativa dei singoll agenti.,

PROGRAMMA CONTROLLI

spetta della norme commerciall per una libera concorrenza.

\ _spetio delle norme Igienico-sanitarie.

Evitare problem di sicurezza e ordine pubblico. Cantrollo n. 30 controlll
sttimanale.

edisporre schede per egni singolo esercizio controllato. n. 30 verbali

1. 30 schede
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4. OBIETTIVO STRATEGICO - SETTORE POLIZIA LOCALE

UBBIALT LUCA SETTORE POLIZIA LOCALE

EDUCAZIONE STRADALE NELLE SCUOLE MATERNE ED ELEMENTARI

-
| DLIZIA LOCALE

Da anni Ja Pollzia Lacale di Cananica d’Adda, sensiblle at problema della prevenzione dei comportamenti scorretti
sulla strada, svolge un'attivith di "educazione alla tegalitd” all'interna delle scuole di cgnl ardine e grado del territario
del Comune di Canonica d'Adda che ne facdano richfesta, ;

Dalla scucla makerna sing alle scuole primarie di primo grado, gli Agent! della Polizia Locale Incontrano i bambini
ed i ragazzi per sviluppare con loro una maggior consapevolezza delle regole e della sicurezza stradale.

Si rltiene importante che gli Interventi educativi nelffe scuole affianchino le competenze di sorveglianza e
repressione, non sclo per |l messaggin positvo verso le famiglie e la cittadinanza ma anche per 4a ricaduta
gratificante sottolineata da malti Operatori conseguente a un bucn rapporto pedagoglica con [e giovani generaziont.

I nostri interventi presso le scuole sono mirsti ad inddere significativamente sul comportamenti abitual di
sicurezza, per modificarll o Intradurll ex nove, ed orlentarll verso forme di mabilita urbana alternative ali'uso del
veicolo privato individuale.

Fducazione alla sicurezza stradale quindi non solo come trasmisslone di consenso alle regole, ma anche come
Infiuenzamento verso scelke df mobilit sostenibile, nef ruoll di pedane, ciclista, utente del trasporto pubblico.

e

ATTIVITA' DI STUDIO E RICERCA

PROGRAMMARE INCONTRI

CORSO

RICONOSCIMENTO DIPLOMI SIMBOLICT

ESE

. I nostri interventi presso le scuole sono mirati ad Incidere

1< _nificativamente sui comportamenti abituali di sicurezza, per
modificarli o introdurll ex novo, ed orientarll verso forme di

E ucazione alla sicurezza stradale quindl non solo come

g:{i done, ciclista, utente futuro del trasporto pubblico.

-
L

¢ ibilitd urbana alternative all'uso del veicolo privato Individuale.

trasmissione di consenso alle regole, ma anche come EDS(?;{ZSI%NE
irfluenzamento verso scelte di mobilits sostenibile, nei ruoli di CTRADALE
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

SETTORE
POLIZIA LOCALE - COMMERCIO

Responsabile: Comm. Agg.to Luca Ubbiali

Assessore Polizia Locale: Graziano Pirotia
Assessore al commercio: Giovanna Sacchi



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa

Responsabiie del centro di costo

COMMERCIO

Doit. Luca UBBIALL

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

Graziano Pirolta

Operativa/Gestionale diretta

Operativa/Gestionale di supporto

Gestione pratiche e Denuncie di Inizio Attivitd
(ricezione, comunicazioni, rilascio parer e controlli
archiviazione ed eventuale diniego) per :

¥ esercizi di vicinato

» medie strulture

> forme speciali di vendita

» pubblici esercizi  (circoli privali, mense e
SOmministrazione anmnessa all'atlivita di

iniraitenimento e svago)

Gestione procedimenti SCIA in ossequio alla LR n. 1/2007
sulla semplificazione degli atti concernenti |'avvio di
attivith produttive e sostituzione delle procedure per le
autorizzazioni sanitarie; rasmissione delle dichiarazione al
settore competente dell’auloritd sanitada in materia di
volta in volla interessata (ASL — ARPA);

Rilaseio autorizzazioni per:

» nuova apertur attivila di rivendita giomali e fviste

» nuove apertura, (rasferimento  pubblici  esercizi
{(limitato a bar e ristoranti)

Ricezione comunicazioni, controllo, dinfego in caso di

difformita ed archiviazione e ordinanze in caso di pubblici

esercizi

Rilnscio autorizzazioni per:

» nuova  spertura, ampliamenlo,
parruechied esietisti, tatuatori

# Inizio attivith per taxi, mutonolepgio con conducente
ed autobus;

Gestione pratiche (ricezione, conunicazioni, rilascio pareri

& controlli, archivinzione ed eventuale diniego) per:

¥ muove autorizzazioni ¢ relative convenzioni per

I'esercizio del commercio su aree pubbliche Leppe

114/98 e LR 15/2000;

gestione praduatorie presenze e rilascio autorizzazioni

temporanee giornaliere nelle giornate di mercato:

riscossione brevi mane e tenuta det registro delle

occupazioni di suolo pubblica {TOSAF) e smaltimento

rifinti {TARSU);

trasfcrimento

v

hed

5
Gestione pratiche (ricezione, comunicazioni, rilascio pareri
e conlrolli, archiviazione ed eventunle diniego) per atlivita
di pubblico trattenuto efo di luoghi di pubblico speliscoln
viagpiante e non.

Rilascio Auvtorizzazioni occupazione suolo pubblico per
manifestazioni e campapne di sensibilizzazione da gruppi
Onlus

Gestione cessazione attivith (riceziene comunicazione,
conlrollo ed archiviazione pmtiche)

Per le atlivitA commerciali software gestionnle applicativo
“SUAP” della Camera di Commercio di Bergama.

Replone Lombardin e societd Lombardia Informatica SFA
per la gestinne, inserimento e consultnzione nel sistema
MUTA (inodello Unice Trasmissione Atti);
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Revoche attivilé (richieste di controlio, istruttoria pratiche,
amanazione allo di revoca ed archiviazione)

Ricezione comunicaziont, contrello, diniezo in caso di
difformita ed archiviazione e ordinanze in caso di pubblici
esercizi
Ricezione conmnicazioni feriz estive per pubblici esercizi
cd esercizi commerciali in genere, controllo ed eventuale
diniego

Rilascio di cerlificnzioni

Emanazione ardinanze sindacali

Tenuta repistro ordinanze

Istrutioria pratiche, notiliche e relativa diffosione;
Reduziuone determinazioni e deliberazioni
Gestione archivia

Gestione registro punti vendita quatidiani e penodici
esclusivi 8 non;

Indicateri di ativitd di manienimenta

Descrizione indicatore Consuntive Consuniive Previsione
2012 2013 2014

n. procedimenti per commercin sede fissa su arce private 02 03 a3
1. autorizzazioni esercizi pubblici 02 02 01
1. autorizzazioni / procedimenti parrucchieri — estetisti 0z 0t 01
n. autorizzazioni per I'esercizio del commercio 0 01 03
all'interna di aree mercatali su pesteggio in concessione
n. autorizzazioni temparanee per 'esercizio del 02 0 01
commercio su area pubblica in forma itinerante
1. autorizzazioni per "attivitd di spettacoli vinggianti e 03 035 03
per manifestazioni ex artt. 68-69-80 TULPS
1. sutorizzazioni di suolo pubblico per attivith produttive 90 110 100
o per mercatini / manifestazioni’
n. modelli SCTA inseriti nel “progetio MUTA modello 10 0 as

unico trasmissione atti di Regione Lombardia

' auiorizzazioni per occupazione di suolo pubblico comprensive delle assegnazioni piornaliere e dei mercatini

straardinan effettuall nel corso dell’anno.

L]




RISORSE ASSEGNATE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Responsabilita

Responsabile

COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

Luca UBBIALT

Collnboratori interni

Categoria Numero Cognonie e nome
c2 01 William Bardella.
NUOVE ASSUNZIONT
Categoria Profilo professionale Numero Periodo Motivazione
C CI 0

RISORSE ASSEGNATE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Responsabiliti Responsahile
COMMERCIO Luca UBBIALI
Risorse strumentali
Tipologia Numero Deserizione
Computer e programmi P.C.on. 1 1 PC Pentium 5
soltyare Programmi software n. 1 “SUAP™ dalla Camera di Comimercio di Bergamo
Loealizzazione 1 Ufficio del responsabile del servizio presso il Comandao
PL
NUOVE ACQUISIZION]
Risorse sirumentali
Tipologia Numero Deserizione

Computer e programmi

Non sono previsie nngve acquisizieni strumentali

software Non sono previste nuove acquisizioni di programmi
pestionali applicativi in materia di comanercio
Locali Non sono previste nuove aequisizioni di spazi o loeali

da destinare allo seopo
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del centro di costo

POLIZIA LOCALE - PUBBLICA SICUREZZA

Luca URRBIALI

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

Graziano Pirolla

Ope:gativu/Gesﬁunale diretta

Operativa/Gestionale di supporto

[T

QOrario di servizip effettnato del settore:

Dal Lunedi al Sabato dalle ore 08:00 alle ore 18:00
Apertura ufficio di Palizia Locale all'utenza previsto net
giorni:

Marted] e Venerdi; dalle 11:30 alle 12:30

Mercoledi: dalle 17:00 alle 18:00;

Sabata: dalle 10:00 alle 12:00

PATTUGLIAMENTO _ DEL. _TERRITORIO E

PATTUGLIAMENTO DEL TERRITORIO E

CONTROLIE

Polizia Stradale:

controlle  del (raffico, rtepolazione manuale impianto
semaforico e presenza agh incroci, posti di blocca,
pattugliamento  in  auto, moto, a piedi, accertamento
viglazioni al codice della sirada e leggi collegate, controlle
veicoli, rimozione veicoli, rilevamente incidenti stradali,
servizi vari di scorta, servizi scuole, sopralluoghi per
adozione provvedimenti viabilistici

Polizia di Prossimita;

effattuala nel carso dei vari seviz di controllo del territorio
svolti in modo appiedato con particalare altenzione alle zone
cenimli ed alla ZTL (conltrollo del lerritordo rapporto ed
ausilio con altri Enti, segnalazioni ad uffici comunali) -

Polizia Annonaria:

controllo csercizi commercinli ed atiivitd produllive in
genere (elevamenio ¢ gestione sanzioni in materia di
commiercio); sopralluoghi per verifica sorvepliabilitd locali,
distanze, veridicita autocerlificazioni, ecc..

Geslione attivith su aree pubbliche

Controllo mereali relalivi a polizia annonaria, commerciale
anti tacchepgio, abusivismo commerciale

Sopralluoghi per commissioni comunali e provinciali di
vigilanza sui pubblici spettacoli

Sopralluoghi  vigbilistici per posizionamento  slrulfurs
{circhi, chioschi ecc.)

Pubblicitd abusiva, passi carrai abusivi:
controlle &  fepressiome  illecili, elevazione sanzioni

amministrative altivitd sanzionatorin in genere;

cestione amministraliva relativa il controllo ed il successivo
rlascio di autorizzazioni ex-nova, variazioni di titolaritd o
rinuncia di passe carraio.

Polizia ecologicn =d prbientale:
sopralluophi, controllo discuriche phusive abbandono rifind,

| abusiva ad altri uffici comunali

CONTROLLI

Polizia Stradule:
sopralluoghi per wdozione provvedimenti viabilistici ¢
stesura relaziont/ pureri per uffivie tecnico traffico.

Polizia Annonaria:
Stesura e trasmissione rapporti ed autoritd competenti aid

adptiare propri atii ¢ provvedimenti (Sanzioni in mareria df
commercio, soprallueghi per verifica sorvegliabiliti locali
distanze, veridicith awioeertificazioni eee. )

Puhblicitic abusiva, passi corrai abusivi:
soprallunghi per canto alivi servigi, rilascio ¢ stesura pareri
relativi ad installazione mezzi pubblicitari ¢ passi carraiz
stesura paveri per nufficio tecnico: relazioni pubblicita

Polizin ecalogica ed ambienyale:




veicoli nbbandonati; stesura rapporti, denunce informative
vorie, slevaments sanzioni, geslione rimozione rifiuti,
gestione appalti rimozioni veicoli abbandanati
Vigilanza per rispetlo dei repolamenti
ordinanze

comunali  ed

Polizia Edilizia:

sopralluoghi, relazioni, accertamento viviazioni, rapporii di
P.G. ed eveniuale sanzioni omministrative

Polizia Giudiziaria:

attivith di iniziativa o delegata dall’auvtonits giudiziada volta
ad accerlamento e repressione di reati, o ricezione denunce,
ad efletiuazione arresti ¢ sequeslri, ad accompagnamenti in
quesiurn , o nolificare atli di P.G.;

ricezione di denuncie sporte da lerzi soggetti in ralazione o
smarmimentt { furti di documenti intestati o di beni
potrimoninli; relativa  ropistrazione ed  alimentazione
archivio CED interforze con modulistica SDI - UPGAIP;

Polizia Amministrative;

Rinvenimenlo oggetti  smardli e relative  iter  di
pubblicizzazione ed eventwale restimozions dell’oggello
rinvenuto;

Rinvenimento animali abbandonali e relative gestione
anagrafe canina Regionale, e dell’appalto in relazione alla
normaliva Nazionale in maleria di prevenzione e tutela del
randagisma.

Gestione controllo, rilascio e rinnovo pass invalidi

Interventi per TSO e relativa gestione burocratica
(predispasizione atti a corredo ed emanazione relntiva
Ordinanza Sindacale di trattamento in condizioni di
accartamento o irattamento sanitario obbligatorio,

ORDINE PUBBLICO

Interventi di spombero nomadi
Scorta a manifeslazioni varie, snpporto e contrallo

GESTIONE ATTIVITA ISTITUZIONALE
Scorta autoritd comunali .
Servizi di rappresentanza vari {processioni, ncomenze, cce.)

Presenza ai segpi elettorali

SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE

Interventi operalivi in materia di protezione civile

stesura relagioni per altri sevvizi e verifica rispetto ordinenze
(sapraliuoghi per veivolf bbundonati e discaviche abnsive)
¢ situazioni degrady ambientale in genvre

Polizia Edilizia;

sopraltuoghi per altr uffici, stesurn e trasmissione relazioni
per altri uffici

Polizia Giudiziara:

relazioni ad altr uffici e servizi: altiviia delegata dalla A.G. e
da aliri uffici comunali.

Stesura relazioni per TSO ¢ trasmissione orpani competenti

ORDINE PUBBLIC(O

Relazioni velative ad aliri orgoni per presenza nomadi ¢ per
vecHpuzieni abusive nel parcheggi eomunali o supporto dei
Carabinieri

GESTIONE ATTIVITA ISTITUZIONALE

Supporto all'ufficio eletiorale per le operazioni di voto

SERVIZI DI FROTEZIONE CIVILE

Interventi ed esercitazioni sul territorio
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Indicatori di attivitd di mantenimento

Descrizione indicatore Consuntive | Consuntivo | Previsione
i 2012 2013 2014

n. T.8.0/AS.0. 0 g 0
n. posti di cantroilo Polizia Stradale / n. controlli su veicoli §3/635 757525 80
Cantrelli mirati velocitd veicolsre / n. sanzioni elevate i0 Y 0
n. sanzioni amministrative clevate 500 550 330
n. notizie di reato 01 03 02
n. anti di P.G. , comprensivi dei modelli SDI effettuati 14 09 12
n. accertamenti edilizi avviati d*ufficio/ 1. totale accertamenti

B 02 ot 03
edilizi avvintl
Nulla Osta veieoli eccezionali rilasciali 08 03 04
n, sopratluoghi - relazion] di servizio / segnalazioni manutenzioni 10 35 20

52 gp. mercato 1. | 32 gg mercalo, 52
150 aut. per n. 146 pul. per n. 150
n. giorate di mercato ed autorizzazioni rilasciate / controllate . . . L
: riscossioni pari a § riscossioni pan
€ 1300,00 a €1314,00 € 1300,60
n. manifestazioni annoali / serviz di ording pubblico effettuati 10 12 10
1. pass invalidi rilasciati 07 07 08
n. autorizzazioni / variazioni a pratiche passi carrai rilasciate U 107 40
Accertamenti anagrafic 177 170 160
RISORSE ASSEGNATE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014
Centro di Costo/Spesa Responsabile del centro di costo
SERVIZI OPERATIVI Luca UBBIALI
Collaboratori interni
Categoria Numero Cognome e nome
D 1 Luca Ubbiali
C 1 William Bardella
NUOVE ASSUNZIONI
Categoria Profilo professionale | Numerp Periotlo Motivazione

NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA




RISORSE ASSEGNATE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

Centro di Costo/Spesa

Responsabile del centro di costo

SERVIZI QPERATIVI Luca UBBIALI
Risorse strumentali
Tipologia Numero Deserizione
Antomezzi ad uso I Autovettura modelle Skodn Octavia
esclusivo di Polizia 3 bicicletta
Stradale
1 Halley per la gestione dei procedimenti di contestazione
violazioni amministrative;
3 PC interni ad uso attivith amministrativa d*uificip
muniti di licenze software Windows / Office
1 Stampanti in vari formatf luser
Altre strumentazioni 2 Telefoni cellulari
Locali 1 Locale posto al piano terra comprensivo dell’area di
ricevimento pubblico e delle varie postazieni di lavoro
individuali per ciascun operatore di PL indipendente
dalla zona adibita al ricevimento dell’utenza
1 Locale posto al piano terra adibito ad ulficio. Com.te
area Polizia Loeale, gestione CED impianta video-
sorveglianza remota.
1 Locale magazzine / box posto al pinno seminterrato
adibito a ricavero dei veicoli di servizio e sepnaletica
stradale.
NUOVE ACQUISIZIONI
Risorse strumentali
Tipologia Numero Deserizione
Antomezzi Non ¢ prevista I’acquisizione di nuovi automezzi,
Compauter Non & previsto ’acquisto di nuove materiule informatico
Soltware Non sono previste acquisizioni di nlteriori licenze software
Loeali Non sono previste acquisizione di nuovi locali.

1L COMANDANTE
Responsabile Area Polizia Locale
Comm, Agg.to Luca UBBIALT
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n°_38 _del E’:@/@G/ﬂzq,}q

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267 IN DATA
18.08.2000.

Vista la proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale avente per oggetto:

APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE {PEG) PER L'ESERCIZIO 2014 ED
ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI E PELLE RISORSE Al RESPONSABILI DEI SERVIZI.

Al sensi e per gli effetti di cui alf'art. 49, 1° comma, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, casicome
modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, n® 174, convertito nella legge 7 dicembre 2012, n® 213, il
sottoscritto Responsabile del Servizio Organizzazione Generale dej Servizi del Comund di Canonica d'Adda,

Canonica d'Adda, [i 30/04/2014

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLAﬁV/O N. 267 IN DATA
18.08.2000.

Vista la proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale avente per oggetto:
APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER L'ESERCIZIO 2014 ED
ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE RISORSE Al RESPONSABILI DEi SERVIZI.

Ai sensi e per gli effetti di cui ail'art, 49, 1° comma, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, cosi come
modificate dal decreto legge 10 ottobre 2012, n® 174, converiito nella legge 7 dicembre 2012, n° 213, il
sottoscritto Responsabile del Servizio Gestione del Territorio e Relative Risorse del Comune~di Canonica
d'Adda, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presenﬁ' Zgiellberézmne
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PARERE DI REGOLARITA® TECNICA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267 IN DATA
18.08.2000. '

Vista la proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale avente per oggetto:
APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER L'ESERCIZIO 2014 ED
ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE RISORSE Al RESPONSABILI DEI SERVIZ],

Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 49, 1° comma, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, cosi come
modificato dal decreto legge 10 oftobre 2012, n° 174, convertito nella legge 7 dicembre 2012, n® 213, il
sottoscritto Responsabile del Servizio Polizia Locale del Comune di Canonica d'Adda, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente de[lberazmne L
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-CONTABILE Al SENSI DEL DECREfO LEGISLATIVO N. 267 IN
DATA 18.08.2000.

Vista la proposta di deliberazione da sottopoerre alla Giunta Comunale avente per oggetto:

APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PER L'ESERCIZIO 2014 ED
ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE RISORSE Al RESPONSABILI DEI SERVIZ!.

Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 49, 1° comma, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 cosi come
modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, nr. 174 convertito nella legge 7 digembre 2012, nr. 213, il
sottoscriite Responsabile del Servizio Programmazione Economica Gestione FFanziaria, esprime parere
favorevale in ordine alla regolarita tecnico-contabile della presente deliberazione)
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