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DETERMINAZIONE
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DATA: 05-05-2025

Oggetto:

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL'ART.
30, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI "FUNZIONARIO
TECNICO" AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE - PROVVEDIMENTO DI AMMISSIONE ED
ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE E INDIVIDUAZIONE COMPONENTI
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.
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Oggetto: AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA, Al SENSI
DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA,
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI "FUNZIONARIO
TECNICO" AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
PROVVEDIMENTO DI  AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DELLE
CANDIDATURE E INDIVIDUAZIONE COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

Premesso che con decreto del Commissario Straordinario n. 16 del 27.11.2024, lo scrivente &
stato nominato Responsabile del’Area Programmazione economica e gestione finanziaria, ai
sensi dell’art. 107 del T.U.E.L.;

Viste:

— la deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri del Consiglio
comunale n. 5 del 28.01.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale é stato approvato
il Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

— la deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri del Consiglio
comunale n. 6 del 28.01.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale é stato approvato
il Bilancio di Previsione 2025/2027;

— la programmazione triennale del fabbisogno di personale (PTFP) e piano occupazionale
2025 contenuta nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) 2025-2027
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
comunale n. 23 del 28.02.2025;

— la deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta
comunale n. 24 del 07.03.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale e stato
approvato il P.E.G. 2025/2027;

Dato atto che con nota prot. n. 1826 del 05.03.2025, ¢ stata attivata la procedura di mobilita
obbligatoria ex art. 34-bis del D. Lgs 165/2001 ss.mm.ii., conclusasi con nota, acquisita al
protocollo del’Ente con il n. 1926 del 07.03.2025, con cui il Polis Lombardia ha comunicato
I'assenza, nell’elenco dei dipendenti pubbilici in disponibilita, di lavoratori in possesso dei requisiti
richiesti;

Dato atto che con determinazione del Responsabile dell’Area Programmazione economica e
gestione finanziaria é stata:

— avviata la procedura di selezione mediante l'istituto della mobilita volontaria di cui all’art.
30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, del
posto di “Funzionario Tecnico — ex categoria D, Area dei Funzionari ed elevata
qualificazione presso I'Area Gestione del territorio;

— approvato il relativo avviso di mobilita volontaria;

— previsto che le domande di partecipazione all'avviso di mobilita dovessero pervenire
pena l'esclusione, entro la data di scadenza del bando previsto per le ore 23:59 del
02.05.2025;

Dato atto che ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. il bando di concorso € stato pubblicato sul
Portale Unico del reclutamento gestito dal Dipartimento della Funzione Pubblica raggiungibile
allindirizzo “https://www.InPA.gov.it” e con accesso mediante autenticazione compilando il
format di candidatura entro il termine di venti giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del bando sul portale, ovvero entro e non oltre il giorno mercoledi 2 maggio 2025
alle ore 23:59;

Dato atto, inoltre, che l'avviso di mobilita in argomento & stato pubblicato anche sul sito
istituzionale dell’Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”, ai sensi
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dell’art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013 nonché all’albo pretorio online del Comune di Canonica d’Adda
(BG);

Atteso che entro il termine ultimo ore 23:59 del 02.05.2025 sono pervenute n. 5 (cinque)
domande di partecipazione, che risultano tutte ammissibili in quanto in possesso dei requisiti
richiesti dall’avviso (Allegato 1);

Ritenuto altresi necessario procedere alla nomina della commissione esaminatrice al fine di
procedere alla valutazione dei candidati della mobilita in oggetto cosi come previsto dell’avviso di
selezione;

Valutato di designare quali membri della Commissione della mobilita in oggetto, le seguenti figure
professionali di esperienza e competenza, interne al’Amministrazione:

- Presidente: Dott.ssa Federica Parrino — Segretario comunale;

- Componente: Dott. Pasquale Vittorio De Marco — Sub commissario prefettizio;

- Componente: Dott. Carlo Borrielli — Responsabile dell’Area Programmazione Economica e
gestione Finanziaria del Comune di Canonica d’Adda;

Attesa la necessita di designare altresi il Segretario verbalizzante della suddetta Commissione,
individuata allo scopo la dott.ssa Tiziana Mattedi — profilo professionale Funzionario
amministrativo;

Verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n.
241 e dell'art. 7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, del
sottoscritto all’adozione del presente atto;

Richiamato, a tal fine, anche le seguenti norme di legge:

— art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.lgs n. 165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012,
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale non possono fare
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi”;

— art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, “le pubbliche amministrazioni, al fine di
garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro: riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo
35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento
all'unita superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unita inferiore
qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,57

— a norma del predetto art. 57, comma 1-bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dall'art. 5,
comma 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215, “L'atto di nomina della commissione
di concorso @ inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parita nazionale
ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il
concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1,
lettera a), diffida 'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni”;

Ricordato che i componenti della Commissione in parola, allatto dellinsediamento della
Commissione stessa, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti
insussistenza delle incompatibilita menzionate e delle condanne, ai sensi del predetto art. 35-bis
del D.Lgs. n. 165/2001 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

Ritenuto che non sussistano, salve situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza, cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento ed alla normativa anticorruzione.

Visti:

— il vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 104 del 28.12.2010 e s.m.i.;
— iID.Lgs. 18.08.2000 n. 267 es. m. e i;
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— iID.Lgs. 30.03.2001 n. 165es.m. e

— il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e s.m.i.;

— il D.Lgs 11.4.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

— il Regolamento U.E. 579/2016 in materia di protezione dei dati personali e il D.Lgs.
30.6.2003, n. 196 e s.m.i.;

DETERMINA

1. Didare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

2. Di ammettere alla procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001,
per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, del posto di “Funzionario Tecnico — ex
categoria D, Area dei Funzionari ed elevata qualificazione da assegnare all’Area
Gestione del territorio tutte le candidature pervenute (Allegato 1);

3. Di nominare la Commissione esaminatrice della procedura di mobilita volontaria di cui
all'art. 30 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura, a tempo pieno e indeterminato,
del posto di “Funzionario Tecnico — ex categoria D”, Area dei Funzionari ed elevata
qualificazione, da assegnare all’Area Gestione del territorio, come di seguito specificato:

a. Presidente: Dott.ssa Federica Parrino — Segretario comunale;

b. Componente: Dott. Pasquale Vittorio De Marco — Sub commissario prefettizio;

c. Componente: Dott. Carlo Borrielli — Responsabile dellArea Programmazione
Economica e gestione Finanziaria del Comune di Canonica d’Adda;

4. Di individuare la dott.ssa Tiziana Mattedi, dipendente a tempo pieno ed indeterminato,
Area dei funzionari, quale Segretario verbalizzante della suddetta Commissione,
specificando che in caso di sua assenza e/o impedimento le relative funzioni saranno
assolte da uno dei commissari;

5. Didare atto che i componenti di Commissione non riceveranno alcun compenso;

6. Di dare atto che all’atto dell'insediamento della commissione verranno rese dai singoli
componenti le dichiarazioni in merito alle incompatibilita,;

7. Ditrasmettere la presente determinazione in copia ai dipendenti interessati;

8. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarith amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

9. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Portale unico del
reclutamento www.InPA.gov.it e sul sito internet istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” oltre che all’albo pretorio on line
valevole quale comunicazione ai candidati stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la
decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni.

Il Responsabile del Settore
f.to Borrielli Carlo
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazione € stata pubblicata all'Albo
on-line di questo Comune il giorno Reg. N° evi
rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.

Canonica d’Adda, li

Il Messo Comunale
F.to Vittorio Marotta
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