FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Luogo di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ROTA ROBERTO

ltaliana
26/05/1973
Vaprio d'Adda (MI)

DA SETTEMBRE 2008 -

Fine Foods & Pharmaceuticals NTM S.p.A

Zingonia-Verdellino

Alimentare-Farmaceutico

HSE Manager

RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) - Codice ATECO 4-5
Nomina del 23/2/2009 per lo stabilimento di Zingonia-Verdelfino (alimentare)

Nomina del 29/6/2009 per gli stabilimenti di Brembate e Nembro (farmaceutici)

Nomina del 22/04/2022 per lo stabilimento di Cremosano (cosmetica)

Nomina del 14/10/2022 per lo stabilimento di Trenzano (cosmetica)

RSGA (Responsabile del Sistema di Gestione Ambientale)

Implementazione, oftenimento e mantenimento del Sistema di Gestione certificato ai sensi
della normativa UNI EN ISO 14001:2015 {multisite)

RSGS (Responsabile del Sistema di gestione S&SL})

implementazione, ottenimento e mantenimento de! Sistema di Gestione certificato ai sensi
della normativa OHSAS 18001:2007 (multisite).

Transizione a UNI ISO 45001:2018

Formatore per la Sicurezza

Membro Gestione Pandemia COVID19

Rapporti con ENTI

Tra le altre:

Supportare i vertici aziendali: nel valutare in anticipo impatto in materia HSE delle scelte
di business quali lntroduzione di nuovi processi, nuovi impianti, nuove tecnologie e di
nuovi sistemi di organizzazione del lavoro, coordinando le attivitd di valutazione
preventiva; ad identificare i ruoli, i compiti e le responsabilita organizzative in ambito HSE;



« Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Definire, in accordo con la direzione, le modalita con cui identificare e valutare gli aspetti
ambientali, di salute e sicurezza sul lavoro {con la collaborazione di RSPP) relativi alle
attivita, processi, prodotti, servizi e coordinare la loro attuazione;

Coordinare la valutazione dell'applicabilita dei nuovi requisiti € definire, collaborando con
le altre funzioni interne coinvolte, le azioni necessarie al loro rispetto;

Coordinare la diffusione dei requisiti in materia HSE, coordinando e supportando
{'organizzazione nella definizione ed attuazione delle procedure e delle azioni necessarie a
garantirne la corretia applicazione;

Supportare la direzione nella definizione ed attuazione dei piani formativi e di
addestramento in materia HSE;

Coordinare, colfaborando con le altre funzioni aziendali, lo sviluppo dei piani di azione volti
al raggiungimento degli obiettivi strategici in materia HSE assicurandone il monitoraggio e
fornendo un aggiornamento periodico della sifuazione alla direzione aziendale;

Definire e coordinare I'attuazione di un sistema di controllo e di audit al fine di verificare la
corretta implementazione del sistema di gestione HSE;

Proporre e coordinare iniziative finalizzate alla diffusione ed al consolidamento della
cultura orientata alla tutela della salute e della sicurezza ed alla protezione ambientale;

Collaborare con le altre funzioni aziendali alla definizione ed attuazione del sistema di
gestione HSE.

1997 - 2008

GE Plastics Halia srl

Pontirolo Nuovo, Via Ca Treviglio 4

Compound termoplastico

Impiegato

Quality Assurance Specialist {1997 - marzo 1999) riportante al Responsabile della
Qualita con mansioni di:

-supporto mantenimento del Sistema di Gestione della Qualita

-referente per aggiornamento Procedure e Istruzioni Operative

-gestione delle non conformita interne, definizione ed implementazione del piano di
gestione delle azioni preventive e correttive

-auditor interno
-progetto di conformita dei fornitori ai requisiti GE per 'anno 2000

EHS Specialist {marzo 1999 —agosto 2008) riportante al Responsabile della Sicurezza
con mansioni di:

-Coordinatore con supporto di consulenti esterni dello sviluppo ed implementazione del
Sistema di Gestione Ambientale 1SO 14001

-Coordinatore delle attivita in materia di Prevenzione e Protezione aziendale in attuazione
del D.Igs. 626/94 con particolare attenzione dedicata a:

-Definizione Piano di Emergenza

-Analisi degli Incidenti e dei Mancati Incidenti, definizione ed implementazione degli
interventi correttivi

-Ispezioni alle aree di lavoro, attivita, attrezzature

-Ricerca, approvazione, valutazione, formazione, delle ditte esterne che svolgono
attivita all'interno dello stabilimento

-Approvazione e gestione delle MSDS
-Supporto al RSPP per tutte le attivita in carico allo stesso.

1993-1995
CISEP.srl
Cassina de’ Pecchi (Mi}, via Plutone 62



* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
« Nome e fipo diistituto di istruzione o formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Dicembre 1998

Giugno 1999

Luglio 1999

Novembre 1999

Marzo 2000
Settembre-Ottobre 2000

Ottobre 2000
Ottobre 2001

Luglio 2002
Anno 2007

Novembre 2008

Febbraio 2009
Maggio-giugno2009
Maggio 2011
Dicembre 2011

Gennaio 2012
Marzo 2012

Maggio 2012
Giugno 2012
Giugno 2012

Aprile 2013
Maggio 2013

Febbraio 2014

Ottobre 2014

Novembre 2016
Febbraio 2018

Aprile 2018

Edile
Operaio
Alternanza cantiere - ufficio

Anno 1993
Maturita tecnica-Istituto per geometri
Conseguito presso L.R. Conoscere di Bergamo

Selezione e Gestione Rifiuti (a cura di Gestione Ambiente)
Il Sistema di Gestione I1SO 14001 (a cura di Consulenze Ambientali)

Normative relative a Emissioni Gassose in atmosfera, Suolo, Sottosuolo,
Rumore, Amianto, Acqua (a cura di Consulenze Ambientali)

Processo Lo-To: implementazione della procedura di sicurezza LockOut-
TagOut (a cura di GE Plastics)

MSDS_Schede dati di Sicurezza (a cura di GE Plastics)

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale in
attuazione del D.Lgs 626/94 (a cura di Servizi Industriali — Bergamo)

Ergonomia sul posto di lavoro (a cura di GE Plastics)

Auditor interno del Sistema di Gestione Ambientale (a cura di
CERTIQUALITY)

Investigazione Incidenti (a cura di GE Plastics)

Consulente Tecnico Ambientale (a cura di Istituto Tecnico Professionale.
Fiorenzuola d'Arda)

Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione (art.32
D.Lgs81/2008)

Modulo B - ATECO 4 (a cura di Servizi Confindustria Bergamo)
Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione

Modulo C (a cura di Servizi Confindustria Bergamo)
Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione (art.32
D.Lgs81/2008)

Modulo B - ATECO § (a cura di ISFoP)

SISTRI. L'operativita (a cura di Studio AMB)

Gestione integrata, Qualita Sicurezza e Ambiente (a cura di Servizi
Formativi Confindustria)

Internal Auditor ISO 14001 (a cura di BSI)

La gestione dei rifiuti secondo la nuova regolamentazione SISTRI (a cura di
FONDIMPRESA})

Lo stress lavoro correlato: valutazione, diagnosi e intervento (a cura di
Servizi Confindustria Bergamo)

Corso sul rischio da sovraccarico biomeccanico (a cura di Servizi
Confindustria Bergamo)

Attuazione della Direttiva 97/23/CE-PED e relativo decreto di recepimento
D. Lgs.93/00 (a cura di Servizi Confindustria Bergamo)

Gestione dei conflitti (a cura di Servizi Confindustria Bergamo)

Le problematiche degli appalti e la sicurezza del lavoro (8 ore-presso
EduC.A.)

Produrre comunicati scritti efficaci e gestire meeting sulla sicurezza (8 ore-
presso EduC.A).

Corso di Aggiornamento per RSPP/ASPP-Formazione Formatori per la
sicurezza - Modulo B Ateco 1,3,4,5,6,7,8,9 (24 ore-presso Servizi
Confindustria Bergamo)

Aggiornamento RSPP Gestione gas (presso EduC.A)

Nuovi criteri e strumenti per la valutazione e la gestione del rischio da
egenti chimici alla luce dei regolamenti Reach e CLP (a cura di
Forma_Sistemi Formativi Aziendali_Confindustria Bergamo)

La responsabilita in materia di sicurezza sul lavoro fra datore di lavoro,
delegati ed ente: orientamenti giurisprudenziali (a cura di Forma_Sistemi

3



Luglio 2019

Febbraio 2021
Febbraio 2021
Marzo 2021
Marzo 2021

Aprile 2021
Maggio 2021

Gennaio 2022
Aprile 2022

Aprile 2022
Marzo 2023
Marzo 2023
Dicembre 2023

Ottobre 2024
Gennaio 2025

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale
« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

SOFT SKILLS

Formativi Aziendali_Confindustria Bergamo)

Corso avanzato UNI 1ISO 45001:2018. MISURARE = GOVERNARE? Indicatori di
prestazione della sicurezza e salute per la gestione del miglioramento continuo (a cura di
Forma_Sistemni Formativi Aziendali_Confindustria Bergamo)

HSE Manager e sistema 231
Calzature di sicurezza: rischi, livelli di protezione e comfort
Misure di prevenzione e protezione in azienda: i pit recenti orientamenti

DPI PER LE VIE RESPIRATORIE NEL NUOVO CONTESTO
LAVORATIVO

Cosa abbiamo imparato dall'emergenza COVID?
ABBIGLIAMENTO MULTIRISCHIO

AMBIENTI ATEX: LAVORARE IN SICUREZZA NEGLI AMBIENTI A
RISCHIO ESPLOSIONE

Corso Lean - Yellow Belt

Esperto di modelli di organizzazione e gestione ex D. Lgs.231/2001_Area
Organizzativa gestionale

Esperto di modelli di organizzazione e gestione ex D. L gs.231/2001_Area
Giuridico amministrativa

Soluzioni per la sicurezza per linduatria farmaceutica

Regolamento Macchine: novita e criticita

Sicurezza sul lavoro. Messa in servizio delle macchine in condizioni di
sicurezza

RENTRI

Compliance normativa HSE cosi come definita nelle norme I1SO 45001 e
14001

ITALIANO

FRANCESE
buono
elementare
elementare
INGLESE
buono
buono
elementare

Infraprendenza
Operativita

Costanza
Perseveranza
Capacita relazionali
Leadership

Team work

Gestione dei Conflitti
Problem solving
Resistenza allo stress



CAPACITA E COMPETENZE Normativa Haliana (D.Lgs. 81/08 _ D.Lgs 152/06)
TECNICHE Valutazione del rischio

Analisi dei costi
Auditor ISO 14001 e S&SL
Esperto di modelli di organizzazione e gestione ex D. Lgs.231/2001
Buona conoscenza nellambito del personal computer (pacchetto office)
Utilizzo di diversi gestionali e documentali per gestione ed archiviazione
Conoscenza base in ambito del disegno CAD

HOBBIES E TEMPO LIBERO Lettura quotidiani

Musica, scritiura, disegno ecc. Animali
Famiglia
Sport
PATENTE O PATENT! In possesso di patente B _ Automunito

ULTERIOR! INFORMAZIONI Invalido del Lavoro (INAIL) con punteggio pari al 56%

Causa infortunio sul lavoro occorso nel'anno 1994, ho riportato la lesione completa dei nervi
della gamba sinistra

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto-legge 196/2003

Data: 31.01.2025 Firma:






