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DECRETO SINDACALE 
 

N. 16 DEL 31-12-2025 
 
 

Ufficio: SEGRETERIA 
 

Oggetto: NOMINA DELL'ARCH. ROBERTA BRAMBILLA QUALE 
RESPONSABILE, AI SENSI DELL'ART. 107, COMMI 2 E 3, E ART. 109, 
D.LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II., DEI SERVIZI RICOMPRESI 
NELL'AREA GESTIONE TERRITORIO E RELATIVE RISORSE DAL 
01/01/26 AL 31/12/26 

 

Il Sindaco 
 
Premesso che il 25 e 26 maggio 2025 si sono tenute le elezioni amministrative per l’elezione del 
Sindaco a conclusione del periodo di commissariamento dell’ente conseguente alle dimissioni 
contestuali della maggioranza dei consiglieri eletti il 9 giugno 2024 con conseguente decadenza del 
Sindaco eletto; 
 
Richiamato l’art. 10, comma 2 del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi che recita testualmente: "L’incarico (di titolare di posizione organizzativa) può essere affidato: 

1. a dipendenti aventi la categoria D in servizio presso il Comune 
2. tramite stipula di convenzione con altro Ente del comparto 
3. a soggetti con i quali siano stati stipulati contratti a tempo determinato, fermi restando i requisiti 

richiesti dalla qualifica da ricoprire (art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000”; 
 
Preso atto che il Comune di Canonica d’Adda è privo di personale con qualifica dirigenziale e pertanto le 
posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, 
sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ, ai sensi dell’art. 
16 del CCNL 22/11/2022; 
 
Visti:  

 l’art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di 
nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali; 

 l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le 
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica 
ai dirigenti;  

 l’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di 
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di 
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, 
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa 
disposizione;  

 
Visto il vigente "Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi"; 



Decreto DECRETO SINDACALE n.16 del 31-12-2025 Comune di Canonica d'Adda 
 

Pag. 2 

 
Atteso che il CCNL funzioni locali del 16/11/2022 ha disciplinato l’area delle E.Q. prevedendo all’art. 16, 
che “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, 
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di 
tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformità all’art. 18 del 
presente CCNL”. 
 
Richiamata a tal proposito la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 17/05/2019 con la quale è 
stato approvato, previo positivo confronto sindacale del 15/05/2019, il "Sistema per l’individuazione e la 
graduazione delle posizioni organizzative" del Comune di Canonica d’Adda ai sensi degli artt. 13 e 
seguenti del CCNL 21/05/2018; 
 
Ritenuto di nominare responsabile titolare di incarico di elevata qualificazione (EQ) l’arch Roberta 
Brambilla, assunta con decorrenza dall’01/01/26, quale responsabile dell’Area Gestione Territorio e 
relative risorse fino al 31/12/2026, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, a cui 
spettano i compiti, compresa l’adozione degli atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, che 
la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 
e 3, del medesimo T.U.; 
 
Visti gli artt. 50, comma 10, 109 comma 2 e 107 commi 2 e 3 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n° 267; 
 
Richiamate le disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 marzo 2001, nr. 165 così come 
modificato dal D.lgs. 27 ottobre 2009, nr. 150; 
 
Richiamati, altresì, i contenuti del D.L. 10/10/2012, n° 174, convertito nella Legge 07/12/2012, n° 213; 
 
Visto il CV del soggetto da nominare e la relativa dichiarazione in merito all’insussistenza di cause di 
incompatibilità e inconferibilità ai sensi dell’art. 20, comma 2, d.lgs. 39/2013, allegate al presente 
decreto; 
  
Per le motivazioni sopra esposte; 
 

DECRETA 
 

1. All’arch. Roberta Brambilla, dipendente appartenente alla categoria dei Funzionari e delle EQ, 
sono attribuite, dall’01/01/26 al 31/12/26, le funzioni di Responsabile dell’Area Gestione del 
Territorio e relative risorse del Comune di Canonica d’Adda. 

 
2. Di affidare alla stessa i compiti, compresa l’adozione degli atti che impegnano 

l’Amministrazione verso l’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli 
organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 dando 
atto che a tale figura competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel Peg ai servizi 
stessi, nonché la gestione del correlativo personale. 

 
3. di riconoscere alla predetta una indennità di posizione pari all’indennità annua determinata sulla 

base della deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 17/09/25 e della misurazione così 
operata, da erogarsi in tredici mensilità e per i mesi di effettivo servizio, oltre alla indennità di 
risultato da erogarsi in base alle risultanze della valutazione. 

 
4. Gli obiettivi assegnati a tale posizione sono quelli desumibili dal programma amministrativo del 

Sindaco, del PEG, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto 
formale del Sindaco e degli assessori di riferimento e con deliberazione della Giunta Comunale. 

 
PRECISA 

 
 Che, nei casi di assenza o impedimento del titolare della funzione, la stessa sarà svolta dal 

Segretario comunale; 
 Sono attribuite le funzioni di responsabile del trattamento dei dati personali in materia di privacy 

di cui all’art. 2 quaterdecies del d.lgs. 196/2003, come integrato dal D.lgs. 101/2018 per le 
materie di competenza; 

 Sono fatti salvi eventuali aumenti/miglioramenti contrattuali previsti a livello di contrattazione 
nazionale che potranno comportare la revisione del punto 3 fatta salva la natura della presente 
nomina; 



Decreto DECRETO SINDACALE n.16 del 31-12-2025 Comune di Canonica d'Adda 
 

Pag. 3 

 È data facoltà all’Amministrazione di procedere alla revoca anticipata, rispetto alla sua 
scadenza, per motivate ragioni di natura gestionale ed organizzativa nel rispetto delle 
disposizioni di legge con conseguente rivalutazione delle posizioni organizzative. 

 
DISPONE 

 
 Che il presente provvedimento, in quanto atto a natura organizzativa a valenza generale, sarà 

comunicato: 
 agli addetti al servizio, 
 all’Ufficio Personale; 
 al Segretario Comunale; 
 ai componenti la Giunta Comunale. 

 
 la pubblicazione all’albo on-line per la durata di 15 giorni, nonché sul sito web istituzionale 

dell’Ente, nella sezione "Amministrazione Trasparente".  
 
Letto e sottoscritto a norma di legge. 
 
 IL SINDACO 
 Dott. Arcari Paolo Giulio 
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****************************************************************************************** 
 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 
Si certifica che copia del presente decreto è stata pubblicata all'Albo on-line di questo 
Comune  il giorno __________________ Reg. N° ________ e vi rimarrà pubblicata per 
quindici giorni consecutivi. 
 
Canonica d’Adda, li _____________ 
 
 
        Il Messo Comunale  
                     Vittorio Marotta 
 
 
****************************************************************************************** 
 


