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QUADRO PROGETTUALE PROPOSTA CENTRO ESTIVO CANONICA D’ADDA 2026

CHI SIAMO

Associazione Ohana ¢ un’Associazione di Promozione Sociale nata a Inzago e attiva sul territorio
delle province di Milano e Bergamo dal 2015. L’associazione opera principalmente nel settore
dell’infanzia, con particolare attenzione alle famiglie e alle situazioni di fragilita sociale.

Alla base della nostra progettualita vi ¢ un approccio educativo di tipo ludico-esperienziale, volto a
integrare e sostenere il percorso di crescita dei minori attraverso attivita strutturate che valorizzano
il gioco come strumento di apprendimento. L’associazione promuove inoltre con convinzione i
valori dello sport, della socializzazione e della condivisione come elementi fondamentali del
processo educativo.

Nel corso degli anni, Ohana ha maturato un’esperienza pluriennale nella gestione di servizi
scolastici e nell’organizzazione di centri estivi rivolti a diverse fasce d’eta, consolidando
competenze organizzative, educative e relazionali.

Alla luce dell’esperienza positiva degli anni precedenti e del rapporto di fiducia instaurato con le
famiglie del Comune di Canonica d’Adda, con la presente si propone il progetto per il Centro
Ricreativo Estivo 2026.

1. PROPOSTA PROGETTUALE

a. FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO

Il servizio di C.R.D. sara attivo dal lunedi al venerdi secondo le seguenti tipologie di orario:

e Tempo pieno: dalle ore 8.30 alle ore 16.30 con pausa pranzo dalle 12.00 alle 13.30;
e Pre: dalle ore 7.30 alle ore 8.30,
e Post: dalle ore 16.30 alle ore 17.30.

Per venire incontro alle diverse esigenze delle famiglie, si propongono diverse modalita per la
gestione del pasto: servizio mensa o pranzo a casa.

b. PROGETTO EDUCATIVO

b.1. TEMA

Il Centro Ricreativo Estivo 2026 avra come filo conduttore il tema “Pinocchio”, ispirato al celebre
romanzo di Carlo Collodi.

La scelta si fonda sulla volonta di proporre un percorso educativo che unisca dimensione ludica e
valoriale, attraverso una narrazione conosciuta e trasversale alle diverse fasce d’eta coinvolte. Le
avventure di Pinocchio permettono infatti di affrontare in modo accessibile e coinvolgente
tematiche educative fondamentali quali la crescita personale, 1’assunzione di responsabilita, il



rispetto delle regole, la relazione con gli altri e il valore dell’esperienza come occasione di
apprendimento. Il progetto si inserisce inoltre in un anno simbolicamente significativo, poiché nel
2026 ricorrono 1 200 anni dalla nascita dell’autore Carlo Collodi, offrendo I’occasione di
valorizzare un classico della letteratura italiana attraverso attivita educative e laboratoriali. Il tema
costituira il filo narrativo dell’intero centro estivo, favorendo la strutturazione di attivita coerenti e
integrate (giochi, laboratori espressivi, attivita motorie € momenti di gruppo), con 1’obiettivo di
promuovere la partecipazione attiva dei bambini e la costruzione di un’esperienza educativa
condivisa.

b.2. ATTIVITA’ PROPOSTE

L’estate per i bambini ¢ il tempo delle vacanze, il momento in cui ¢ possibile esprimersi
liberamente, lontano dalle scadenze, dagli impegni, dai compiti, dalle lezioni. E il momento piu
sospirato e desiderato per tutto 1’anno, perché ci si puo ritrovare con gli amici in spazi e in tempi
dilatati, tuttavia se lasciato a sé stesso, rischia di diventare tempo di noia, facilmente trasformabile
in monotonia e per alcuni bambini in tempo di solitudine.

Per questa ragione Associazione Ohana considera il Centro Estivo una risorsa, un’occasione sociale,
un luogo d’incontro e di confronto, uno spazio in cui i bambini, anche quelli piu svantaggiati,
possono esprimere la propria individualita. Esso ¢ un luogo di aggregazione e di svago, che
garantisce, nel rispetto delle regole e dell’educazione reciproca, un clima adatto al divertimento e al
gioco, al riposo dalle fatiche scolastiche e all’allenamento della fantasia e della creativita, alla
socializzazione e alla crescita. Si ¢ quindi cercato di adottare un approccio coinvolgente ed
entusiasmante proponendo progetti ludico-sportivi per 1’organizzazione di attivita di intrattenimento
dopo la chiusura estiva delle scuole.

E inoltre un’iniziativa sociale per le famiglie che lavorano, perché riesce a coniugare 1’esigenza di
impegnare 1 figli durante le vacanze scolastiche estive, con un’offerta di servizi efficienti,
convenienti, coinvolgenti e formativi. Le attivita proposte al centro estivo mirano a stimolare tutti i
canali di comunicazione dei bambini attraverso la valorizzazione di tutte le forme espressive
(attivita sportive, ludico — motorie, attivita artistiche, laboratori creativi, laboratori ambientali etc.).
Il centro estivo € rivolto a tutti i bambini frequentanti la scuola primaria e secondaria di 1° grado.

b.3. SCHEMA SETTIMANA TIPO

Schema settimana tipo — CRE 2026

Fascia Attivita Descrizione

oraria
07.30 — Pre Accoglienza anticipata, gioco libero e attivita
08.30 tranquille
08.30 — Accoglienza e ingresso Accoglienza, registrazione presenze, gioco libero
09.30 guidato
09.30 — Compiti Svolgimento compiti estivi e supporto educativo
10.30



10.30 — Merenda Pausa merenda

10.45

10.45 — Laboratori e attivita a Attivita creative, espressive e motorie legate al tema
12.00 tema del CRE

12.00 — Pranzo e gioco libero Pranzo e gioco libero in spazi interni/esterni

13.30

13.30 - Attivita pomeridiane Giochi di gruppo, attivita sportive, laboratori, giochi
15.30 strutturate di collaborazione

16.00 Merenda pomeridiana Pausa merenda

16.30 — Uscita e post Uscita scaglionata e gioco libero

17.30

E tanto altro!

b.4. ORGANIZZAZIONE DIDATTICA DEI GRUPPI

I gruppi di bambini si identificheranno nel nome di una squadra per la durata di tutte le cinque
settimane. Le attivita proposte porteranno punti ¢ bonus alla squadra. Verra riconosciuto il gruppo
che durante le attivita settimanali non solo avra totalizzato il punteggio migliore, ma che avra anche
dimostrato capacita di collaborazione, rispetto delle regole e creativita. Questa modalita ha lo scopo
di far mettere in gioco 1 bambini, non per la loro individualita, ma per far emergere il valore del
gruppo e della cooperazione.

b.5. OBIETTIVI DEL SERVIZIO

L’obiettivo principale del centro estivo proposto da Associazione Ohana ¢:
DIVERTIRSI

Condividendo esperienze, spazi, momenti e regole e garantendo un ambiente sicuro.

Obiettivi trasversali saranno:

* Favorire lo sviluppo di competenze sociali e di abilita nel rispetto delle sue specifiche fasi
evolutive e ponendo particolare attenzione alla dimensione affettiva ed emotiva;

* Sostenere la comunicazione e la socializzazione, tra i bambini e tra questi e I’adulto, all’interno di
un clima relazionale positivo, centrato sull’accoglienza e sull’ascolto;

* Promuovere una relazione positiva e di fiducia con le famiglie attraverso uno scambio quotidiano
e il confronto, con particolare attenzione alla dimensione educativa e genitoriale;

+ Favorire I’acquisizione delle principali regole e rispetto reciproco da parte del singolo e del
gruppo;



* Promuovere attraverso i laboratori proposti e il coinvolgimento di esperti, la scoperta di attivita
artistiche, culturali e la sensibilizzazione verso la conoscenza e il rispetto dell’ambiente.

b.6. MINORI DVA

Il centro estivo garantisce I’accoglienza dei bambini che sono in situazione di disabilita o che
presentano, comunque, disagi e difficolta piu 0 meno intense di adattamento e di apprendimento.
Tra gli obiettivi che il servizio si pone di perseguire nei confronti del bambino, emerge con forza la
massima integrazione nel gruppo, che significa prevedere esperienze con 1 compagni, evitando
momenti individuali che spesso significano “esclusione”.

Il modello educativo e gestionale che si intende adottare prevede un educatore aggiuntivo al gruppo
ove ¢ inserito il bambino. Questo significa che all' assistente educatore non viene affidata la delega
per la gestione del singolo, ma che essa ¢ corresponsabile a pieno titolo del gruppo di bambini.
Pertanto il piano d’intervento e le iniziative a favore della valorizzazione delle diversita viene
elaborato e condiviso in team.

Per garantire e tutelare le situazioni di utenti con disagio o disabilita Associazione Ohana ritiene
opportuno uno scambio attivo con i servizi sociali del comune. Il coordinatore del centro si impegna
ad effettuare degli incontri conoscitivi dell’utenza in questione con i responsabili dei servizi sociali.
Si impegna, inoltre, qualora ritenuto opportuno, a incontrare le famiglie e gli utenti stessi in modo
da garantire un migliore inserimento. Oltre all’incontro di conoscenza preliminare, il coordinatore si
impegna ad informare il responsabile dei servizi sociali sull’andamento dell’utenza e a segnalare
attivamente eventuali situazioni problematiche. Di fondamentale importanza ¢ la possibilita di
inserire educatori di riferimento che abbiano gia avuto modo di lavorare con I'utente anche durante
I’anno scolastico.

2. ATTIVITA’ DEL CENTRO ESTIVO

I1 centro estivo per i ragazzi frequentanti la scuola primaria e secondaria sara attivo dal 13 luglio al
28 agosto secondo la fascia oraria precedentemente descritta al punto 1.a; si specifica che nelle
settimane 10-14 agosto e 17-21 agosto il servizio sara sospeso.

3. RACCOLTA DELLE ISCRIZIONI

a. Modalita di iscrizione

Associazione Ohana provvedera alla gestione e alla registrazione totale delle adesioni. Le iscrizioni
avverranno esclusivamente online (attraverso un modulo Google presente sul sito del comune) e
sara possibile iscriversi al servizio specificando le settimane di frequenza. Sara inoltre possibile
accedere al modulo di iscrizione scansionando I’apposito Qr Code riportato sulle locandine
promozionali del servizio. Per qualsiasi informazione e/o richiesta aggiuntiva ci si puo rivolgere alla

casella di posta elettronica associazioneohana.iscrizioni(@gmail.com.


mailto:associazioneohana.iscrizioni@gmail.com

Insieme al modulo di iscrizione e alla copia di avvenuto pagamento, ¢ necessario consegnare
I’informativa sul trattamento dei dati personali, il modulo deleghe e il modulo adesione socio
debitamente compilati.

Una volta completata 1’iscrizione le famiglie verranno contattate singolarmente tramite un’e-mail in
cui verra comunicato I’ammontare della retta e le coordinate per il pagamento.

b. Pagamenti

I pagamenti dovranno essere effettuati esclusivamente tramite bonifico bancario e, per agevolare le
famiglie, sono previste rateizzazioni per periodi superiori alle 2 settimane. Per effettuare il
pagamento, ¢ necessario eseguire un bonifico all’iban IT5850623034070000015072202 intestato ad
“Associazione OHANA” con causale “C.R.E. Canonica d’Adda 2026 + nome del bambino”. In
seguito all’avvenuto pagamento, Associazione Ohana provvedera a rilasciare alle famiglie
un’apposita ricevuta.

4. OFFERTA FORMATIVA

a. LABORATORI

Per integrare ’attivita ludico-didattica del centro estivo, verranno proposte attivita laboratoriali
volte a stimolare il canale espressivo-creativo del bambino ci sono diverse proposte, di seguito
alcune delle tematiche trattate:

e “Art attack™: Laboratorio di arte, in cui verranno realizzati lavoretti seguendo diverse tecniche
come la pittura su tela, la realizzazione di maschere di cartapesta, la costruzione di statuette di
pasta di sale e la creazione di manufatti utilizzando materiale di riciclo. L attivita sara supportata
dalla presenza di un esperto esterno.

e “Discovery”: Laboratorio a tema scientifico, in cui verranno proposti semplici esperimenti
scientifici in sicurezza.

e ‘“Teatrando™: Creazione di sketch divertenti per favorire 1’abilita espressiva.

b. ATTIVITA’ SPORTIVA

Associazione Ohana avra a disposizione la palestra comunale, dove i bambini verranno portati
settimanalmente e supportati nell’apprendimento di nuovi sport.

c. GITE

Ci sara la possibilita di organizzare gite per integrare I’offerta educativa, considerando il numero di
iscritti al servizio. Associazione Ohana, si rende disponibile a valutare le mete in fase di
coprogettazione con il Comune, per garantire una proposta didattica il pit completa possibile. Si
specifica che durante il giorno di gita il centro estivo restera chiuso, inoltre, per la partecipazione
alla gita settimanale potrebbe essere richiesto un contributo variabile a seconda della meta.

Qualora non si raggiungesse il numero minimo di partecipanti necessario per I’organizzazione delle
uscite didattiche, si garantisce comunque lo svolgimento di un’attivita alternativa a cadenza
settimanale - evento (quale, ad esempio, spettacolo teatrale, attivita sportiva, uscita sul territorio,
ecc.).



c.2 MALTEMPO

In caso di maltempo verranno proposte delle attivita alternative all’interno della struttura scolastica.
Verranno rivisitati alcuni dei piu celebri giochi in scatola come il gioco dell’oca, Cluedo, nomi cose
citta, Pictionary che saranno riproposti per ogni gruppo in prima persona, utilizzando come
tabellone di gioco interattivo le aule. Altri giochi indoor saranno a tema musicale ed espressivo.

d. SPAZIO COMPITI

Nella programmazione settimanale, escluso il giorno della gita, ¢ prevista un’ora di spazio compiti.
Associazione Ohana ritiene che questo momento quotidiano sia un’opportunita e un’occasione per i
bambini e i ragazzi, in cui svolgere i compiti delle vacanze in un ambiente tranquillo e con il
supporto degli educatori. Per i ragazzini di quinta o per chi non avesse compiti da fare, quest’ora
sara dedicata al gioco libero e ad attivita semi-strutturate sotto la gestione di un educatore.

c. MOMENTI DI ASCOLTO E DI SUPPORTO DEI MINORI

Il centro estivo non si pone solamente come momento dedicato alle attivita estive ricreative, ma
anche come spazio di ascolto e supporto per i minori, specialmente per quelli in condizioni di
difficolta. Nella spensieratezza estiva i bambini si sentono anche piu liberi di manifestare e di
condividere eventuali situazioni di preoccupazione con gli educatori, che saranno le loro figure di
riferimento. Fondamentale ¢ I’instaurazione di un rapporto empatico tra adulti e bambini, per
individuare ed affrontare sul nascere malumori e controversie che possono verificarsi nella
convivenza con gli altri. Riveste altresi un ruolo fondamentale la figura del coordinatore, vero
punto di unione e confronto con i bambini, le famiglie e il Comune.

d. PERSONALE IMPIEGATO

g.1. EDUCATORI

I gruppi di bambini, saranno affidati ad una figura di educatore professionale che dovra tenere un
comportamento responsabile. Gli educatori del centro estivo saranno persone qualificate e
predisposte a “saper stare” con il bambino e ’adolescente. Nella scelta dei candidati educatori,
Associazione Ohana valutera non solo il titolo di studio in possesso (lauree o esperienze in
discipline sportive e pedagogiche), ma verranno prese in grande considerazione le capacita
empatiche, I’entusiasmo, la creativita, le capacita organizzative, 1’esperienza maturata dal singolo e
la passione nell’essere una figura educativa di riferimento per i piu piccoli.

g.2. COORDINATORE

I1 coordinatore ¢ il punto di riferimento principale per bambini, educatori e genitori.

Il lavoro che viene realizzato all’interno del centro estivo viene guidato e sostenuto dalla sua figura.
Suo compito ¢ programmare in sinergia con gli altri educatori le attivitd e i momenti che
compongono il centro, favorendo un ambiente di continuo scambio e condivisione, senza
dimenticare che la sua figura riveste anche e soprattutto, il ruolo di educatore dei bambini. Il
coordinatore inoltre curera le relazioni con le famiglie dei bambini frequentanti e con
I’ Amministrazione Comunale. In particolare sara il referente per I’ Amministrazione Comunale per



tutte le questioni operative rispetto al centro estivo e sara suo compito specifico aggiornare i
referenti del Comune sull’andamento e su eventuali problemi/necessita.

2.3. PERSONALE DI SERVIZIO E ADDETTO ALILA PULIZIA DEI LOCALI
Associazione Ohana provvedera, a proprio carico e spese, alla pulizia e alla sanificazione degli

spazi. Per far fronte a questa esigenza si prevede I’impiego di personale addetto alla pulizia e
sanificazione dei locali.

5. SERVIZI ULTERIORI

Per tutelare la sicurezza di utenti e operatori e per garantire un ambiente di lavoro sicuro e sereno,
Associazione Ohana ¢ in possesso di una polizza assicurativa per la responsabilita civile e verra
stipulata una copertura assicurativa contro gli infortuni per tutti i bambini e il personale.



TARIFFE SETTIMANALI

Le tariffe comprendono il costo delle spese educative, del personale per la sanificazione dei locali

b
per il materiale e dell’assicurazione per ogni bambino. Si prevedono diverse modalita di iscrizione e
di conseguenza tariffe settimanali diversificate:

- Giornata intera (con mensa) € 75 settimanali;

- Mezza giornata con mensa (solo mattino o solo pomeriggio): € 50 settimanali;

- Mezza giornata senza mensa (solo mattino o solo pomeriggio): € 35 settimanali;

- Giornata intera (senza mensa): € 60 settimanali.

RIDUZIONE FRATELLI

E prevista un’agevolazione per I’iscrizione di piu fratelli solo sulla quota giornata intera con mensa
(- 10€).
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